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Orgiitsel Ceviklik Olce?i

Ozet

Orgutsel Ceviklik Olge?i, Biilent Akkaya taraf?ndan 2017 y?I?nda gercekle?tirilen doktora tezi
kapsam?nda Turkceye uyarlanm?? bir olgektir. Bu Olcek, ozellikle teknogiri?im firmalar? gibi
dinamik ortamlarda faaliyet gosteren i?letmelerin de?i?en pazar ko?ullar?na, rekabet bask?lar?na
ve teknolojik ilerlemelere kar?? gosterdikleri adaptasyon, esneklik ve h?zl? yan?t verme yetene?ini
olgmek amac?yla geli?tirilmi?tir.

Olgek, yoneticilerin liderlik tiplerinin, firmalar?n genel 6rgitsel geviklik diizeyleri tizerindeki etkisini

inceleyen kapsaml? bir ampirik cal??man?n temel nicel arac? olarak kullan?lm??t?r. Olgek, 5'li
Likert format?nda derecelendirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Ceviklik, Liderlik Tipleri, Teknogiri?im, Teknopark, Uyarlama (")Ige’?i, ??letme Yo6netimi,
Kurumsal Performans.

Yazarlar

Bilent AKKAYA

Amagc

Olge?in birincil amac?, i?letmelerin ¢evresel de?i?imlere ne kadar h?zI? ve etkin bir ?ekilde tepki
verebildiklerini, yani sahip olduklar? ¢rgttsel ¢eviklik kapasitesini sistematik olarak 6lgmektir. Bu
kapasite, ginimuizin h?zla de?i?en kiresel pazarlar?nda surdirilebilir rekabet avantaj? elde
etmek icin kritik bir Sneme sahiptir.

Uyarlama c¢al??mas?n?n 6zel amac?, teknogiri?im ve Teknopark firmalar? ba?lam?nda, liderlik
davran??lar?n?n bu ceviklik dizeyini nas?| etkiledi?ini ara?t?rmakt?r. Bu sayede, hangi liderlik
tarzlar?n?n organizasyonel esnekli?i ve adaptasyonu maksimize etti?i belirlenmek istenmi?tir.

Yap?

Olgek, yonetim bilimleri literatiirinde merkezi bir rol oynayan Orgitsel Ceviklik (Organizational
Agility) yap?s?n? dlcmektedir. Bu yap? genellikle li¢c temel boyutta incelenir: Alg?lama (de?i?imi ve
f?rsatlar? h?zl? fark etme), Karar Verme (h?zla strateji belirleme) ve Eylem (kaynaklar? esnek bir
?ekilde uygulama ve yeniden dizenleme).

Orgiitsel ceviklik, bir kurulu?un pazara h?zI? yan?t verme, esneklik, h?z ve yetkinlik unsurlar?n?n
birle?imi olarak tan?mlan?r. Olgek, ¢al??anlar?n ve yoneticilerin bu geviklik unsurlar?n? ne oélglide
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sergilediklerini de?erlendirmeye olanak tan?r.

Gecgerlik

Olge?in Tirkce uyarlamas?na ili?kin gecerlik analizleri, Akkaya'n?n (2017) doktora tezi icerisinde
detayl? olarak sunulmu?tur. Bu gecgerlik ¢al??malar?, Olge?in orijinal yap?s?n? koruyup
korumad???n? ve o6lcmek istedi?i kavram? kultlrel ba?lamda do?ru bir ?ekilde 6lcti?0nu
kan?tlamay? amaclam??t?r. Spesifik istatistiksel gecerlik katsay?lar? (6rne?in, yap? gecerli?i ve
ay?rt edici gecerlik de?erleri) bu 6zet kaynakta belirtiimemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???na dair giivenirlik analizleri (genellikle Cronbach Alfa katsay?s?), Akkaya
taraf?ndan sunulan tezde yer almaktad?r. Guvenirlik sonuclar?, 6lcek maddelerinin birbiriyle tutarl?
oldu?unu ve guvenilir 6lciimler sa?lad???n? gostermelidir. Tezde elde edilen érneklem verilerine
dayanan spesifik gtivenirlik de?erleri bu kaynakta sunulmam??t?r.

Faktor Analizi

Uyarlama sirecinde, dl¢e?in orijinal yap?s?n?n Tirk 6rnekleminde do?rulan?p do?rulanmad???n?
test etmek amac?yla faktor analizi teknikleri uygulanm??t?r. Bu analizler, 6lge?in ¢ok boyutlu
yap?s?n?n (e?er varsa) korundu?unu veya Turkge 6rneklem icin yeni bir faktor yap?s? ortaya
¢?k?p ¢?kmad???n? belirlemeye yoneliktir. Faktor yikleri, 6z de?erler ve varyans a¢?klamalar?
gibi detayl? bilgiler, tezin ilgili bélimlerinde mevcuttur.

Enstriman Bilgileri

Test Type: Uyarlama Olge?i (Adaptation Scale)

Format: 5'li Likert Olge?i (1= hicbir zaman - 5= her zaman)

Language Available: Turkge

Population Group: Teknogiri?im firmalar?n?n yoneticileri ve Ust diizey cal??anlar?.
Age Group: Cal??an yeti?kin nufus.

Population Details: ?zmir'deki Teknoparklarda faaliyet gosteren teknoloji odakl? firmalar tizerinde
bir ara?t?rma gergekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yontemleri kapsam?nda anket tekni?i kullan?larak veriler
toplanm?? ve istatistiksel analizlere tabi tutulmu?tur.
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Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Esneklik, Yonetim Bilimleri, Stratejik Yonetim, Liderlik Etkisi, ?¢ Tutarl?1?k, Olgek
Uyarlama.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtiimemi~tir.

Affiliation Email addresses: bulent.akkaya@cbu.edu.tr

Correspondence Address: Manisa Celal Bayar Universitesi (E-posta domainine dayal? tahmini
kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, Akkaya taraf?ndan 2017 y?l?nda tamamlanan akademik bir ¢cal??ma (yay?nlanmam??
doktora tezi) igin uyarlanm??t?r. Akademik ve ticari olmayan kullan?mlar igin 6lge?in sorumliu
yazar? Bulent Akkaya ile e-posta yoluyla ileti?im kurulmas? tavsiye edilmektedir.

Test Y?1?: 2017 (Uyarlama ve Uygulama Y?I?)

Kaynaklar

Akkaya, B. (2017). Teknogiri?im firmalar?ndaki ydneticilerin liderlik tiplerinin firmalar?n 6rgttsel
cevikli?ine etkisi: Teknopark firmalar?n Gzerine bir ara?t?rma. (Yay?nlanmam?? doktora tezi).
?zmir Katip Celebi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, ?zmir.

Bu teze ait a¢g?k eri?im linki: acikerisim.ikc.edu.tr

Orgutsel Ceviklik Olgce?i Maddeleri

ONEML? NOT: Olgek maddeleri, kaynak icerikte do?rudan payla??lmam??t?r. Orgiitsel Ceviklik
Olce?i maddelerinin tam ve orijinal igeri?ine eri?mek icin, yukar?da referans? verilen Akkaya'n?n
(2017) doktora tezinin incelenmesi gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



mailto:bulent.akkaya@cbu.edu.tr
https://tr.wikipedia.org/wiki/Doktora_tezi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Doktora_tezi
http://acikerisim.ikc.edu.tr:8080/xmlui/handle/11469/324
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28227
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

