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Orgiitsel Cekicilik Olce?i (OCO)

Ozet

Orgutsel Cekicilik Olge?i (OCO), bireylerin potansiyel bir i?veren olarak bir kuruma kar??
hissettikleri cazibeyi ve bu kurumu takip etme niyetlerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik
bir aract?r. Bu 6lgek, orijinal yap?s?n?n Turkiye ba?lam?nda gecerlili?ini ve guvenirli?ini test
etmek Uzere Dural, Aslan, Alinge ve Araza (2014) taraf?ndan Turkce'ye uyarlanm??t?r. Olge?in

uyarlama cal??mas?, 6zglin 6lcekte oldu?u gibi tg¢ faktorli bir yap?y? desteklemi? ve ylksek
diizeyde ic tutarl?1?k ile test-tekrar test giivenirli?i sergilemi?tir. OCO, 6zellikle insan kaynaklar?
ybnetimi ve drgutsel psikoloji alanlar?nda, i?e al?m slreclerinde ve marka bilinirli?i
cal??malar?nda kritik bir dlcim arac? olarak kullan?Imaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Cekicilik, OCO, Olgek Uyarlama, ??veren Markas?, ??e Al?m, Faktoér Analizi, Gegerlik,

Glvenirlik

Yazarlar

Seda Dural, G. Aslan, M. Alinge, A. Araza

Amag

Orgtsel Cekicilik Olge?i (OCO), bireylerin bir organizasyona kar?? duyduklar? ¢ekicilik diizeyini ve
bu organizasyonda istihdam edilme aray???ndaki niyetlerini tespit etmeyi amaclamaktad?r. Olcek,
potansiyel ¢al??anlar?n bir kurumu ne kadar cazip buldu?unu, o kurumun itibar?n? ve o kurumda
¢al??mak icin harcayacaklar? ¢cabay? olgen kapsaml? bir de?erlendirme sunar.

Bu uyarlama cal??mas? 6zelinde amag, yabanc? dilde geli?tirilmi? olan 6zgin 6lge?in, Turk
kaltard ve diline uygunlu?unu s?namak ve psikometrik 6zelliklerinin akademik standartlar?
kar??lad???n? gostermektir.

Yap?

Orgiitsel Cekicilik Olge?i (OCO), 15 maddeden olu?makta olup, temel olarak (¢ alt boyutta
orgutsel cekicilik yap?s?n? dlgcmektedir. Bu U¢ faktér, potansiyel ¢al??anlar?n kuruma yonelik
alg?lar?n? farkl? ag?lardan ele almaktad?r.

Olge?in 6lctii?i temel boyutlar ?unlard?r:
Genel Cekicilik (5 madde): Bireyin o kurumdaki olas? bir pozisyonu ne kadar cazip buldu?unu ve

kuruma kar?? genel pozitif duygular?n? ifade eder.
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Takip Etme Niyeti (9 madde): Bireyin s6z konusu kurumda ¢al??mak igin aktif olarak ¢aba sarf
etme ve i? f?rsatlar?n? ara?t?rma isteklili?ini gosterir.

Prestij (1 madde): Kurumun d??ar?dan nas?| alg?land???n?, itibar?n? ve o kurumda ¢al??man?n
getirece?i sosyal de?eri yans?t?r.

Gecgerlik

OCO'nun gegerlik cal??malar?, uyarlama surecinin 6nemli bir parcas? olarak gercekle?tirilmi?tir.

Yap? gecerli?ini incelemek Uzere yuritilen faktdér analizleri (muhtemelen do?rulay?c? vel/veya
ac?mlay?c? faktor analizi), 6lce?in 6zgin yap?s?n? korudu?unu teyit etmi?tir.

Analiz sonuglar?, Tirk érnekleminde de OCO'niin orijinal 6lgekte belirlenen ii¢ faktorli yap?y?
goOsterdi?ini ortaya koymu?tur. Bu bulgu, 6lge?in kavramsal yap?s?n?n kiltiurel ba?lamda da
tutarl? ve gecerli oldu?unu géstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar? hem ig tutarl?I?k (Cronbach Alfa katsay?s?) hem de zamana ba?I?
istikrar (test-tekrar test) yontemleriyle incelenmi?tir.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Olge?in zaman icinde kararl?I???n? gosteren test-tekrar test
guvenirlik katsay?lar?, birincil de?erlendirme i¢in 0,85 ve ikincil de?erlendirme icin 0,89 olarak
yuksek bulunmu?tur. Bu de?erler, 6lge?in élcimlerinin farkl? zamanlarda tutarl? oldu?unu i?aret
eder.

?¢ Tutarl?1?k Guvenirli?i: Uygulaman?n ikinci a?amas?nda 257 6?renciden olu?an bir 6rneklem
Uzerinde yap?lan de?erlendirme sonucunda, 6l¢ce?in genel i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa) katsay?s?
0,89 olarak hesaplanm??t?r. Bu katsay?, 6lce?in maddelerinin birbiriyle yuksek duzeyde ili?kili
oldu?unu ve ayn? yap?y? olcti?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Orgiitsel Cekicilik Olge?i'nin (OCO) Tiirkgeye uyarlanmas? s?ras?nda yap?lan faktér analizleri,

Olce?in psikometrik yap?s?n?n sa?laml???n? kan?tlam??t?r. Analizler, 6lge?in orijinal yap?s?na
sad?k kalarak 15 maddenin ¢ temel faktore ayr?ld???n? do?rulam??t?r: Genel Cekicilik, Takip
Etme Niyeti ve Prestij.

Bu ¢ faktorli yap?, OCO'niin orgiitsel cekicili?i cok boyutlu bir kavram olarak ba?ar?I? bir ?ekilde
Olctu?utnd ve bu boyutlar?n birbirinden ayr?labilir oldu?unu bilimsel olarak desteklemektedir. Bu
sonuglar, uyarlama cal??mas?n?n ba?ar?l? oldu?unu ve o6l¢ce?in Tirkiye'deki akademik
cal??malarda kullan?labilece?ini gostermektedir.
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Enstriman

Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: 15 maddelik, t¢ faktorlt yap?ya sahip 6z bildirim 6lge?i.

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama), Orijinal dil (Belirtiimemi?, ancak genellikle ?ngilizce temellidir).
Popiilasyon Grubu: Universite 6?rencileri (Uyarlama ¢al??mas? drneklemi temel al?2nm??t?r).
Ya? Grubu: Geng yeti?kinler (Cal??ma, Universite 6?rencileri tizerinde yap?ld??? igin).
Popllasyon Detaylar?: Glvenirlik analizi 257 6?renci Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Anket ydntemiyle veri toplanm??t?r. Derecelendirme sistemi kaynakta

belirtiimemi? olsa da, bu tiur 6lcekler genellikle Likert tipi bir 6lgek kullan?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Psikoloji, ?nsan Kaynaklar? Yonetimi, Orgiitsel Davran??, Psikometri, Test Geli?tirme,
Cronbach Alfa

?zinler & Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1? (Uyarlama Cal??mas?): 2014

?leti?im: Sorumlu yazar Seda Dural ile seda.dural@ieu.edu.tr adresi lzerinden ileti?ime

gegilebilir.

PDF Dosyas?: Olge?in tam metnine ve detaylar?na ili?kin orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur:
orgutsel-cekicilik-olcegi-oco-toad. pdf

Referanslar
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Orgutsel Cekicilik Olce?i (OCO) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve highir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olgek 15 madde (¢ faktorlii yap?dad®r.
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Genel Cekicilik (5m): S6z konusu kurumda olas? bir pozisyon benim igin ¢ok ¢ekicidir.
Takip Etme Niyeti (9m): S6z konusu kurumda ¢al??mak icin buylik ¢aba sarf ederdim.
Prestij (15m): S6z konusu kurumda c¢al??mak isteyecek muhtemelen pek ¢ok ki?i vard?r.
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