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Orgiitsel Belirsizlik Alg?s? Olce?i

Ozet

Orgltsel Belirsizlik Alg?s? Olge?i, bir kurum igerisindeki ¢al??anlar?n veya uyelerin, gelecekteki
olaylar, roller veya orgutsel sonuclar hakk?ndaki alg?lanan belirsizlik dizeyini 6lcmek amac?yla
Turkceye uyarlanan bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, Murat Polat taraf?ndan 2015 y?I?nda
tamamlanan doktora tezinde kullan?Im?? ve grgutsel belirsizlik konusunun yonetim ve liderlik

de?i?kenleriyle ili?kisini incelemi?tir. Olgek, cal??anlar?n o6rgit icindeki bilgi ak???n?n
eksikli?zinden veya gelece?e dair net stratejilerin olmamas?ndan kaynaklanan kayg? ve belirsizlik
hislerini nicel olarak de?erlendirmeye olanak tan?r.

Olge?in geli?tiriimesi veya uyarlanmas? slreci, F?rat Universitesi 6rne?inde gercekle?tirilen geni?
kapsaml? bir akademik ¢al??man?n pargcas?d?r. Bu adaptasyon cal??mas?, orijinal yabanc?
dildeki olge?in kulturel ve dilsel e?de?erli?ini sa?layarak, Turk kulttrine 6zgu érgutsel ba?lamlarda
belirsizlik alg?s?n?n gecerli ve guvenilir bir ?ekilde dlgulmesini hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Belirsizlik, Belirsizlik Alg?s?, Orgiitsel Psikoloji, Olgek Uyarlamas?, Yonetim, Liderlik

Ozellikleri, Sosyal A?lar.

Yazarlar

Murat Polat (Sorumlu Yazar ve Uyarlamac?).

Amagc

Orgutsel Belirsizlik Alg?s? Olge?i'nin temel amac?, bireylerin ¢al??t?klar? kurum veya kurulu?
icerisindeki cevresel de?i?kenli?i, karma??kl??? ve 6ngorilemezli?i ne 6lgude alg?lad?klar?n?
belirlemektir. Bu alg?, cal??anlar?n motivasyonunu, i? tatminini ve 6rgutsel ba?1?1???n? do?rudan
etkileyen kritik bir faktordir. Olcek, 6zellikle de?i?im donemlerinde veya stratejik belirsizliklerin
ya?and??? durumlarda yonetim mudahalelerinin etkinli?ini de?erlendirmek igin gu¢li bir tan? arac?
sunar.

Olgek, Murat Polat'?n doktora tezi kapsam?nda, yoneticilerin ag?k liderlik 6zellikleri ve sosyal
a?lar? benimseme durumlar?n?n cal??anlar?n grgutsel belirsizlik alg?s? uzerindeki etkilerini

analiz etmek igin kullan?Im??t?r. Bu ba?lamda amag, liderlik tarzlar? ile drgutsel ¢evresel alg?
aras?ndaki nedensel ili?kileri ortaya koymakt?r. Olcek, bu tiir karma??k ¢rgitsel davran??
ara?t?rmalar?nda ba??ml? de?i?ken olarak hizmet etmi?tir.
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Yap? (Olcgllen Yap?)

Olgek, psikolojik ve orgiitsel literatiirde merkezi bir yere sahip olan Orgiitsel Belirsizlik Alg?s?

(Perceived Organizational Uncertainty) yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, bili?sel bir de?erlendirme
surecini ifade eder; ¢al??anlar?n, kendilerini etkileyecek kararlar, gelecekteki i? suregleri veya
organizasyonun genel yoni hakk?nda ne kadar az bilgiye sahip olduklar?n? veya bu bilgilerin ne
kadar karma??k ve celi?kili oldu?unu hissettiklerini yans?t?r.

Orgtsel Belirsizlik Alg?s?, genellikle iki ana boyutta incelenir: 1) Durumsal Belirsizlik (6rgutiin

d?? cevresindeki de?i?iklikler) ve 2) Bireysel Belirsizlik (bireyin kendi rolu ve kariyer gelece?i
hakk?ndaki ?uphesi). Olge?in uyarlanmas? s?ras?nda, bu alt boyutlar?n Turk orgitsel
ba?lam?nda da gecerlili?ini koruyup korumad??? faktdr analizleri ile incelenmi? olmal?d?r, ancak
detayl? alt boyut bilgisi mevcut de?ildir.

Gecerlik

Sa?lanan kaynak 6zetinde gecerlik (Validity) bilgisi "-" olarak belirtilmi?tir. Ancak bir dlce?in
Tlrkceye uyarlanmas? sirecinde, yap?sal gecerlik (construct validity), kriter gecerli?i (criterion
validity) ve dilsel e?de?erlik cal??malar? zorunludur. Polat'?n doktora tezinde bu ¢al??malar?n
detayl? olarak sunuldu?u varsay?Imaktad?r. Yap?sal gecgerli?in sa?lanmas? igin genellikle
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) yontemleri kullan?larak
Olce?in orijinal yap?s?n?n Tirkce formunda da korundu?u gosterilmelidir.

Ceviri slirecinde dilbilimsel gecerlik cal??malar?, maddelerin anlamlar?n?n Turk kiltirinde ve
orgutsel ba?lamda do?ru ?ekilde alg?land???ndan emin olmak i¢cin uzman gori?leri ve geri geviri
(back-translation) yontemleri ile desteklenmelidir. Bu ¢al??malar, 6lge?in 6lgmek istedi?i yap?y?
gercekten olcti?uni kan?tlar.

Guvenirlik

Guvenirlik (Reliability) bilgisi de sa?lanan kaynak 6zetinde "-" olarak belirtilmi?tir. Psikometrik
ac?dan, uyarlama cal??malar?nda 6lce?in i¢ tutarl?1???n?n (Internal Consistency) olctlmesi
esast?r. Bu genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile rapor edilir. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri
(genellikle 0.70 ve Uzeri), 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?uni gosterir.

Ayr?ca, test-tekrar test guvenirli?i ¢al??malar? da, 6l¢ce?in zaman iginde kararl? sonuglar verdi?ini
gOstermek igin uygulanm?? olabilir. Bu tur guvenirlik analizleri, 6lge?in Turkgeye uyarlama
cal??mas?n?n metodolojik sa?laml???n? belirlemek i¢cin hayati Sneme sahiptir.
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Faktor Analizi

Olge?in orijinal yap?s?n? do?rulamak amac?yla faktor analizinin uygulanmas? gereklidir.
Adaptasyon cal??malar?nda, oncelikle A¢?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA) ile madde yukleri
incelenerek yeni kultirdeki faktér yap?s? ke?fedilir. Ard?ndan, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
kullan?larak, 6l¢e?in orijinal faktor yap?s?n?n (6rne?in, tek boyutlu mu, yoksa iki veya daha fazla
alt boyutu mu var) Turk 6érnekleminde de istatistiksel olarak kabul edilebilir uyum indekslerine sahip
olup olmad??? test edilir.

Polat'?n (2015) doktora tezinde, 6rgutsel belirsizlik alg?s?n? dlcen bu dlge?in yap?sal gecerli?inin
kan?tlanmas? icin bu analizlerin yap?ld??? kabul edilmektedir. Faktor yuklerinin ve uyum
indekslerinin detaylar?, 6lge?in ka¢ maddeden olu?tu?unu ve hangi faktorlere ayr?ld???n?
kesinle?tirmek icin dnemlidir.

Arac Bilgileri

Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Kaynakta belirtiimemi?tir, ancak psikometrik uyarlama cal??malar?nda genellikle 5'li veya
7'li Likert tipi derecelendirme format? kullan?I?r.

Mevcut Diller: Turkce
Popiilasyon Grubu: Orgiitsel cal??anlar, 6zellikle yoneticiler ve akademik/idari personel.
Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??ma hayat?nda aktif olan bireyler).

Popllasyon Detaylar?: F?rat Universitesi'nde gérev yapan yoneticiler ve akademik/idari personel
orneklemi Gzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle, anket format?nda uygulanm??t?r. Veri
toplama sdreci, Orgitsel davran?? ve ydnetim ara?t?rmalar? standartlar?na uygun olarak
gercekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Gecerlik, Givenirlik, Faktdr Analizi, Liderlik, Kurumsal Yonetim, F?rat Universitesi, Doktora Tezi.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurumsal E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im Adresi: mrt_plt@windowslive.com

Sorumlu yazar Murat Polat'a, dlge?in kullan?m? veya detayl? psikometrik bilgileri hakk?nda bu e-
posta adresi lizerinden ula??labilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?I1?: Olge?in Tirkceye uyarlanmas? ve kullan?ld??? ana cal??ma 2015 y?I?nda
tamamlanm??t?r (Doktora Tezi y?I?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve izin gereklilikleri hakk?nda spesifik bir bilgi mevcut
de?ildir. Olgek, bir akademik doktora tezi kapsam?nda kullan?ld??? icin, akademik ve ara?t?rma
amacl? kullan?mlar icin yazar?n iznine ba?vurulmas? oOnerilir. Lisanslama veya Ucretlendirme
bilgisi, do?rudan sorumlu yazar Murat Polat ile ileti?ime gecilerek d?renilmelidir.

Bu 6lce?in kullan?ld??? doktora tezine YOK Ulusal Tez Merkezi Gizerinden eri?im sa?lanabilir:
tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi 2uradan indirilebilir: orgutsel-belirsizlik-algisi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
Olge?in uyarlanmas?na ve kullan?m?na ili?kin temel referans a?a??dad?r:

Polat, M. (2015) Yoneticilerin a¢?k liderlik 6zellikleri ve sosyal a?lar? benimseme durumlar?n?n
orgutsel belirsizlik Gzerindeki etkileri: F?rat Universitesi 6rne?i (Doktora Tezi). F?rat Universitesi,
E?itim Bilimleri Enstitisu, E?itim Yo6netimi Tefti?i Planlamas? ve Ekonomisi ABD, Elaz??.

Orgitsel Belirsizlik Alg?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Bu nedenle,
O0lce?in maddeleri burada listelenememektedir. Maddeler icin yazar?n doktora tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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