Orgutsel Ba?1?1?k Olce?]

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Orgiitsel Ba?I?I?k Olge?i. Turkish Psychological Scales. Retrieved from
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28221

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28221
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28221
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Orgiitsel Ba?I?1?k Olce?i

Ozet

Orgiitsel Ba?I?1?k Olge?i, cal??anlar?n kurumlar?na yonelik duygusal, devamlI?|?k¢? ve normatif

ba?1?1?k duzeylerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama cal??mas?d?r. Bu olgek, dzellikle
orgutsel davran?? ve yonetim psikolojisi alanlar?nda, yoneticilerin liderlik davran??lar?n?n
cal??anlar?n kuruma olan adanm??I?klar? Uzerindeki etkilerini inceleyen ara?t?rmalarda
kullan?lm??t?r. Olge?in Tirkiye ba?lam?nda gecerlik ve giivenirlik analizlerinin yap?Imas?,
kurumsal ortamlarda personel ba?1?1???n? de?erlendirmek icin sa?lam bir ara¢ sunmay?
amaclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel ba?1?I?k, uyarlama, liderlik, yonetim, psikolojik yap?, cal??an adanm??1?2??.

Yazarlar

Nusret Erceylan

Amag

Orgiitsel Ba?1?1?k Olge?i'nin temel amac?, ¢al??anlar?n cal??t?klar? kuruma kar?? hissettikleri
ba?I?1?k tlrlerini ve seviyelerini nicel olarak belirlemektir. Bu psikolojik yap?, i? performans?, i?ten

ayr?Ima niyeti ve orgutsel vatanda?I?k davran??lar? gibi nemli ¢?kt? de?i?kenleriyle gucli ili?kiler
sergiledi?i icin, 6lcek 6zellikle insan kaynaklar? yénetimi ve orgitsel geli?im ¢al??malar?nda temel
bir te?his arac? olarak hizmet vermektedir.

Olge?in bu uyarlamas?, 6zellikle 2010 y?I?nda yap?lan bir yiiksek lisans tezinde, yoneticilerin
liderlik stilleri (6rne?in, dénu?imcu veya i?lemci liderlik) ile ¢al??anlar?n grgutsel ba?I?1?k

dizeyleri aras?ndaki korelasyonu test etmek i¢in kullan?Im??t?r. Bu ba?lamda, 6lcek, bir
midahale veya yonetimsel de?i?ikli?in etkilerini 6lgmek igin de uygun bir aract?r.

Yap?

Orgutsel Ba?I?I?k, genellikle tic ana bile?enli bir yap? (Meyer & Allen Modeli) olarak
kavramsalla?t?r?l?r:

Duygusal Ba?I?1?k (Affective Commitment): Cal??an?n kurulu?a duygusal olarak ba?lanmas?,
kendini 6zde?le?tirmesi ve kurulu?un bir parcas? olarak hissetmesi.

Devam Ba?1?1??? (Continuance Commitment): Cal??an?n kurulu?tan ayr?Iman?n maliyetini
(ekonomik veya sosyal) hesaplamas? sonucu kuruma ba?l? kalmas?.
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Normatif Ba?I?1?k (Normative Commitment): Cal??an?n kuruma kar?? bir yokumlilik veya
gorev hissi nedeniyle ba?l? kalmas? gerekti?ine inanmas?.

Bu uyarlama c¢al??mas?, biyiik olas?I?kla orijinal Orgiitsel Ba?I?I?k Anketi (Organizational
Commitment Questionnaire - OCQ) veya Meyer ve Allen'?n Ug Boyutlu Olge?i temel al?narak
haz?rlanm??t?r ve bu ¢ok boyutlu psikolojik yap?y? hedeflemektedir.

Gecgerlik

Olge?in orijinal kaynak iceri?inde spesifik gecerlik verileri belirtiimemi?tir. Ancak, bir uyarlama
cal??mas?nda beklenen gecerlik analizleri ?unlard?r:

?cerik Gegerli?i: Maddelerin, dlcilmek istenen drgitsel ba?1?1?k yap?s?n? yeterince temsil edip

etmedi?inin uzman gori?leri ile incelenmesi.

Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik olarak beklenen c¢ok boyutlu yap?y? do?rulay?p
do?rulamad???n?n test edilmesi. Bu genellikle Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) veya A¢?klay?c?
Faktor Analizi (AFA) ile gergekle?tirilir.

Olcut Gegerli?i: Olgek puanlar?n?n, teorik olarak ili?kili olmas? beklenen di?er de?i?kenlerle
(6rne?in, i? tatmini, performans) korelasyonunun incelenmesi.

Guvenirlik

Olge?in orijinal kaynak iceri?inde spesifik giivenirlik verileri belirtiimemi?tir. Bir psikometrik
uyarlama cal??mas?nda i¢ tutarl?1???n Olculmesi esast?r. Glvenirlik analizleri kapsam?nda
?unlar?n yap?Im?? olmas? beklenir:

?¢ Tutarl?1?k Givenirli?i: Olge?in tim maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? 6lctii?undi
belirlemek icin Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanmas?. Yuksek alfa de?erleri, 6lge?in gtvenilir
oldu?unu gosterir.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Ayn? kat?l?mc?lara farkl? zamanlarda uygulanan test
sonuclar?n?n tutarl?I???n?n incelenmesi.

Faktor Analizi

Orgutsel Ba?I?1?k Olge?i'nin uyarlamas? s?ras?nda, olge?in orijinal yap?s?n?n (genellikle (¢
faktorll) Tiarkce o6rneklemde korunup korunmad???n? belirlemek amac?yla Faktor Analizi
uygulanmas? kritik 6neme sabhiptir.

E?er 6lgek, orijinal cok boyutlu modeli koruyorsa, Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?larak
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model uyum indeksleri (RMSEA, CFI, TLI vb.) raporlanmal?d?r. Bu analizler, adaptasyonun
yap?sal e?de?erli?ini kan?tlar.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Spesifik derecelendirme bilgisi kaynakta yer almamaktad?r,
ancak tipik olarak 5'li veya 7'li Likert kullan?I?r.)

Mevcut Dil: Turkce
Popllasyon Grubu: Cal??anlar, Kurumsal Personel
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??ma hayat?ndaki bireyler)

Populasyon Detaylar?: Yiuksek lisans tezi ara?t?rmas?nda, bir kurumdaki cal??anlar 6rneklem
olarak al?nm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale).

Anahtar Kelimeler

?? psikolojisi, kurumsal yap?, guvenirlik, gecerlik, Cronbach Alfa, faktér analizi, 6rgutsel davran??.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Sa?lanmam??t?r.

Yaz??ma Adresi: ?nonii Universitesi, Malatya (Tez donemi itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in ticari kullan?m? veya yeniden bas?m? icin orijinal 6lge?in yazarlar?ndan ve
uyarlamay? yapan Nusret Erceylan'dan izin al?nmas? gerekebilir. Akademik kullan?m icin
genellikle referans gosterilmesi yeterlidir.

Ucret: Yuksek Lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bir uyarlama oldu?u icin, akademik
ara?t?rmalarda genellikle Ucretsizdir, ancak ticari kullan?m ko?ullar? igin ileti?im kurulmas?
onerilir.
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Test Y?1?: Uyarlama ve ara?t?rma 2010 y?l?nda tamamlanm??t?r.

Bu 6lce?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: orgutsel-baglilik-olceqi-

toad.pdf

Kaynaklar

Erceylan, N. (2010). Yoneticilerin liderlik davran??lar?n?n cal??anlar?n o6rgltsel ba?l?1?klar?
tizerindeki etkileri ve bir ara?t?rma (Yiksek Lisans tezi). 2nonu Universitesi, Malatya.

Ek olarak, 6lce?in orijinal kayna??na dair bir ba?lant? mevcuttur: toad.halileksi.net

Orgitsel Ba?1?1?k Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olge?in maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler icin ilgili yiksek lisans tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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