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Orgiitsel Ayr?mc?1?2k Olce?i

Ozet

Orgutsel Ayr?mc?I?k Olge?i (OAO), G. Celik taraf?ndan 2011 y?I?nda haz?rlanan yuksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lgce?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda
gorev yapan 0?retmenlerin alg?lad?klar? drgutsel ayr?mc?I?k duzeylerini gtvenilir ve gegerli bir
?ekilde belirlemektir. Cal??ma, Ozellikle ilkd?retim okullar?ndaki 6?retmenlerin kar??la?t???
ayr?mc?1???n boyutlar?n? ortaya koymay? ve bu ayr?mc?l???n 6?retmenlerin tikenmi?lik
duzeyleri tizerindeki potansiyel etkisini ara?t?rmay? hedeflemi?tir. Olcek, kurumsal ortamlarda
adaletsiz muamele alg?s?n? Olgen geli?tirme tipi bir aract?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Ayr?mc?I?k, Tukenmi?lik, O?retmen, ?lkd?retim, Olcek Geli?tirme, Ayr?mc?I?Kk,
Kurumsal Adalet.

Yazarlar

G. Celik

Amag

Orgutsel Ayr?mc?I?k Olge?i, bir kurum igerisindeki cal??anlar?n, performans d??? faktérlere
(cinsiyet, k?dem, siyasi goru?, ki?isel ili?kiler vb.) dayal? olarak maruz kald?klar?n? du?undukleri
haks?z veya e?it olmayan muameleleri saptamak amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in birincil
kullan?m amac?, 6zellikle ilko?retim okullar?nda gorev yapan 6?retmenlerin drgutsel siregler (terfi,
odullendirme, goéreviendirme) s?ras?nda ya?ad?klar? ayr?mc?I?k alg?s?n?n yo?unlu?unu
Olcmektir.

Bu arac, orgttsel psikoloji ve e?itim ydnetimi alanlar?nda, cal??ma ortam?ndaki adaletsizliklerin ve
bunun sonucunda ortaya ¢?kan olumsuz sonuclar?n (6rne?in tiikenmi?lik) incelenmesine olanak
tan?r. (")Igek, ybneticilere ve ara?t?rmac?lara, kurumsal e?itlik politikalar?n?n etkinli?ini
de?erlendirmede somut veriler sunmay? hedefler.

Yap?

Orgutsel Ayrmc?I?k Olge?i, temel olarak ¢al??anlar?n i? yerinde deneyimledi?i veya alg?lad???
ayr?mc?I?k olgusunu olgmektedir. Bu yap?, genellikle orgitsel adalet teorileri gergevesinde ele
al?n?r, ancak spesifik olarak ayr?mc?I???n farkl? boyutlar?n? (6rne?in, da??t?msal ayr?mc?I?k,
prosediirel ayr?mc?I?k) hedef alabilir. Olge?in geli?tirildi?i tezde, bu ayr?mc?I???n 6?retmenlerin
psikolojik iyi olu?lar? tzerindeki etkisine odaklan?Im??t?r.
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Olge?in alt boyutlar? ve faktor yap?s?, kullan?lan 6rneklemdeki 6?retmenlerin alg?lad???
haks?zl?k tirlerine gore ?ekillendirilmi?tir. Tipik olarak, érgitsel ayr?mc?1?k; ileti?im, kaynak
da??t?m?, de?erlendirme ve terfi strecleri gibi temel 6rgutsel i?levler Gzerinden deneyimlenen
e?itsizlikler olarak kavramsalla?t?r?1?r.

Gecgerlik

Olcek, yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin, gecerlik cal??malar?n?n titizlikle
yurutaldu?u varsay?Ilmaktad?r. Gecgerlik ¢al??malar? genellikle yap? gegerli?i (faktor analizi),
kapsam gecerli?i (uzman gori?0) ve oOlcut ba??nt?1? gecerli?i icerir. Ancak orijinal kaynakta
spesifik gecgerlik katsay?lar? belirtiimemi?tir.

Yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla, 6lcek maddelerinin dlcmeyi amaclad??? teorik yap?y? ne
Olcude temsil etti?ini belirlemek icin faktér analizi yontemleri (ag?mlay?c? ve/veya do?rulay?c?)
kullan?Im??t?r. Detayl? gecerlik analizleri ve sonuglar?, G. Celik'in 2011 tarihli yiksek lisans
tezinde bulunmaktad?r.

Guvenirlik

Guvenirlik, bir 6lcme arac?n?n oOlcti?0 6zelli?i tutarl? bir ?ekilde dlcebilme yetene?ini ifade eder.
Orgiitsel Ayr?mc?I?k Olge?i'nin giivenirlik analizlerinde, i¢ tutarl?1?k katsay?s? (genellikle
Cronbach Alfa katsay?s?) kullan?Im??t?r. Orijinal kaynakta spesifik glvenirlik de?erleri
belirtiimemi? olsa da, 6lgcek geli?tirme surecinin bir parcas? olarak bu katsay?n?n kabul edilebilir
dizeyde (genellikle 0.70 ve Uzeri) oldu?u varsay?Imaktad?r.

Ek olarak, test-tekrar test glvenirli?i veya e?de?er formlar givenirli?i gibi di?er gavenirlik
yontemleri de uygulanm?? olabilir. Olge?in istatistiksel glivenirlik sonuclar? ve kullan?lan
yontemler hakk?ndaki ayr?nt?l? bilgiye, tezin tam metni Uzerinden ula??labilir.

Faktor Analizi

Olce?in psikometrik 6zelliklerinin belirlenmesinde kilit rol oynayan faktor analizi, 6lcek maddelerinin
kac farkl? boyutta topland???n? ve bu boyutlar?n drgitsel ayr?mc?I?k yap?s?n? ne kadar iyi
a¢?klad???n? ortaya koyar. Geli?tirme a?amas?nda, verilerin faktor analizine uygunlu?unu test
etmek icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett Kiiresellik Testi gibi istatistikler kullan?lm??t?r.

Faktor yap?s?n?n belirlenmesinde, maddelerin faktér yuk de?erleri incelenmi? ve kuramsal
beklentilere uygun alt boyutlar olu?turulmu?tur. Bu alt boyutlar, muhtemelen Ucret/6dul
ayr?mc?l???, yonetimsel muamele ayr?mc?|??? veya sosyal d??lama ayr?mc?|??? gibi kurumsal
ayr?mc?1???n farkl? tezahurlerini temsil etmektedir.
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Arac

Test Type: Geli?tirme Olge?i (Self-Report)

Format: Orijinal kaynakta belirtimemi? olsa da, psikometrik 6lgek geli?tirme standartlar?na uygun
olarak, buyuk olas?I?kla 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?ndad?r.

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Cal??anlar (Ozelde E?itim Sektorii Cal??anlar?)
Age Group: Yeti?kinler (Cal??an 6?retmenler)

Population Details: ?lk6?retim okullar?nda gérev yapan 6?retmenler.

Test Methodology: Ka??t tabanl? veya dijital ortamda uygulanabilen, bireylerin kendi alg?lar?n?
raporlad??? anket formudur.

Anahtar Kelimeler

Orgiit Yonetimi, E?itim Kurumlar?, Psikometrik Ozellikler, Orgiitsel Ayr?mc?1?k, Likert Olce?i,
Kurumsal Psikoloji.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: Belirtiimemi?tir.

Correspondence Address: Sakarya Universitesi E?itim Bilimleri Enstitisii (Tez donemi
itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, G. Celik'in 2011 y?I?nda tamamlad??? yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.
Olge?in ticari kullan?m? veya bilimsel ara?t?rmalarda kullan?m? icin gerekli izinler, yazar?n
kendisine veya tezin ba?l? oldu?u Sakarya Universitesi'ne dan???larak al?nmal?d?r. Olgek,
akademik bir cal??ma Urind oldu?u icin genellikle bilimsel ara?t?rmalarda Ucretsiz olarak
kullan?labilir, ancak yazara at?f yap?lmas? zorunludur.

Test Y?1?: 2011
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Kaynaklar

Celik, G. (2011). ?lk6?retim okullar?nda o6rgitsel ayr?mc?I?k ve 6?retmenlerin tikenmi?lik
diizeylerine etkisi (Yiiksek lisans tezi). Sakarya Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, Sakarya.
Tezin tam metnine YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: orgutsel-ayrimcilik-olcegi-toad.pdf

Orgutsel Ayr?mc?I?k Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak iceri?inde yer almamaktad?r. Maddeler, G. Celik'in
2011 tarihli yiksek lisans tezinin ekler bolimiinde veya ilgili akademik yay?nda bulunabilir.
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