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Ozet

Orgutsel Atalet Olge?i, organizasyonlar?n cevresel de?i?imlere kar?? gosterdi?i direnci ve mevcut
durumlar?n? surdirme e?ilimlerini, yani orgutsel atalet (Organizational Inertia) diizeyini 6lgmek

amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lge?in Turkge uyarlamas?, gegerlik ve guvenirlik
cal??mas? Organl?, Bekmezci ve F?rat (2020) taraf?ndan gergekle?tiriimi?tir. Cal??man?n temel
amac?, orijinal 6lge?in psikometrik yap?s?n? koruyarak, organizasyonel psikoloji ve yonetim
bilimleri alanlar?nda Turkge konu?ulan ba?lamlarda bilimsel ara?t?rmalara olanak sa?lamakt?r.

Uyarlama sureci, 6lce?in kulturel ve dilsel e?de?erli?ini sa?lamay? ve Tirk 6rnekleminde gecerli
bir 6lcim arac? olarak i?lev goérdi?unu kan?tlamay? icermi?tir. Bu c¢al??ma, kurumsal
eylemsizli?in yonetimsel sonuglar?n? analiz etmek isteyen ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar igin
onemli bir kaynak te?kil etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Atalet, Organizasyonel Davran??, Uyarlama Cal??mas?, Gegerlik, Giivenirlik, Yonetim,

Kurumsal Eylemsizlik, De?i?im Direnci.

Yazarlar

Kenan Orcanl?, Mustafa Bekmezci, Zeynep F?rat

Amac

Orgutsel Atalet Olge?i'nin temel amac?, organizasyonel ba?lamda cal??anlar?n veya yoneticilerin
alg?lad??? eylemsizlik, de?i?ime kar?? diren¢ ve 6?renme/yenilenme yetene?indeki yava?l?k
derecesini 6lgmektir. Olgek, kurumsal diizeyde stratejik esnekli?in ve adaptasyon yetene?inin
onlndeki engelleri te?his etmeye yard?mc? olur.

Uyarlama cal??mas?n?n 6zel amac? ise, uluslararas? alanda kullan?lan bu énemli arac?n Turkcge
literatire kazand?r?lmas? ve Turkiye'deki organizasyonlarda atalet fenomeninin incelenmesi igin
standartla?t?r?im??, givenilir ve gecerli bir dlcim arac? sunmakt?r. Bu sayede, drgitsel ataletin
nedenleri ve sonuglar? tzerine kilttrel ba?lamda 6zgin ara?t?rmalar yap?lmas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Olgek, psikolojik ve yonetimsel literatiirde kritik bir yap? olan Orgiitsel Atalet kavram?n?
olcmektedir. Orgiitsel atalet, genellikle bir organizasyonun i¢ sureglerinin veya yap?s?n?n, d??
cevredeki 6nemli de?i?imlere ra?men mevcut i?leyi? bicimini koruma e?ilimi olarak tan?mlan?r. Bu
durum, organizasyonun rekabet avantaj?n? kaybetmesine ve uzun vadede ba?ar?s?z olmas?na
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yol acabilir.

Orgiitsel atalet yap?s?, genellikle bili?sel, davran??sal ve yap?sal atalet gibi alt boyutlar? icerebilir.
Bili?sel atalet, organizasyonun bilgi i?leme ve yorumlama bigimindeki kat?1???; davran??sal atalet,
rutin ve slreclere a??r? ba?I?1???; yap?sal atalet ise organizasyonel yap?n?n esnek olmamas?n?
ifade eder. Olgek, bu cok boyutlu yap?y? temsil eden maddeler arac?|???yla genel atalet diizeyini
saptamay? amaclar.

Gecgerlik

Olge?in Tirkce uyarlama cal??mas?nda (Orcanl? vd., 2020), 6lce?in yap? gecerli?ini incelemek
amac?yla kapsaml? bir do?rulay?c? faktor analizi (DFA) gercekle?tirilmi?tir. DFA sonuglar?, orijinal
Olce?in teorik yap?s?n?n Turk drnekleminde de tutarl? oldu?unu ve kabul edilebilir uyum
indekslerine sahip oldu?unu géstermi?tir.

?cerik gecerli?i, uzman goru?leri al?narak sa?lanm??; dilsel ve kiiltirel e?de?erlik, ¢eviri-geri ceviri
yontemleri kullan?larak titizlikle kontrol edilmi?tir. Bu analizler, Orgutsel Atalet Olge?i'nin Turk
kaltdrtine uyarlanm?? halinin, 6lcmeyi amaclad??? yap?y? do?ru ve anlaml? bir ?ekilde 6l¢ti?Unu
kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, i¢ tutarl?1?k yontemi kullan?larak gercekle?tirilmi?tir. Cal??mada,
Olce?in genel ve alt boyutlar?n?n ic tutarl?1?k katsay?lar? (Cronbach Alfa - Cronbach's alpha)

hesaplanm??t?r. Elde edilen alfa de?erleri, dl¢ce?in yliksek dizeyde i¢ tutarl?I??a sahip oldu?unu
gostermi?tir, bu da dlgek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? psikolojik yap?y? oOl¢ti?i anlam?na
gelmektedir.

Yuksek guvenirlik bulgular?, 6lge?in farkl? uygulamalarda kararl? ve tutarl? sonuglar tretece?i
beklentisini desteklemektedir. Bu, 6l¢ce?in hem akademik ara?t?rmalarda hem de uygulamaya
yonelik de?erlendirmelerde glivenle kullan?labilece?ini i?aret eder.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda, 6lce?in faktdr yap?s?n? netle?tirmek ve yap? gecerli?ini desteklemek
icin faktor analizleri uygulanm??t?r. Ara?t?rmac?lar, orijinal 6lge?in faktdr yap?s?n? test etmek
Uzere do?rulay?c? faktor analizine odaklanm??t?r.

Analiz sonuglar?, 0Olge?in maddelerinin teorik olarak belirlenmi? olan faktorler alt?nda
topland???n? do?rulam??t?r. Bu faktdr yap?s?, orgultsel atalet kavram?n?n ¢ok boyutlu
do?as?n? yans?tmaktad?r ve 6lce?in yap?sal gecerli?ine dair gicli kan?tlar sunmu?tur.
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Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Genellikle 5'li veya 7'li Likert 6lge?i kullan?1?r.)
Language Available: Turkge

Population Group: Kurumsal Personel ve Cal??anlar

Age Group: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Population Details: Ce?itli sektorlerde ve kurumlarda gorev yapan Turk organizasyon
cal??anlar?.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Psikoloji, Kurumsal Yoénetim, De?i?im Direnci, Psikometri, Olcek Geli?tirme,
Kurum Performans?.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Kenan Organl?
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: kenanorcanli@gmail.com

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in uyarlama cal??mas? 2020 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Cal??ma, akademik bir dergide a¢?k
eri?imli olarak sunulmu?tur. Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?Imas?
genellikle kaynak makaleye uygun at?f yap?Imas? ko?uluyla mimkundur.

Ticari kullan?m veya geni? 6lgekli kurumsal uygulamalar icin, telif hakk? sahipleriyle ileti?ime
gecilmesi gerekebilir. Sorumlu yazar?n ileti?im bilgileri, izin srecleri icin kullan?labilir.

Kaynaklar
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Orgutsel Atalet Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Orgutsel Atalet Olge?i'nin orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r.
Maddelerin tam listesi icin litfen Orcanl?, Bekmezci ve F?rat (2020) taraf?ndan yay?mlanan
uyarlama makalesine ba?vurunuz.
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