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Orgiitsel Anomi Olce?i

Ozet

Orgitsel Anomi Olge?i (OAO), M. A. Yar?m, D. Akan ve S. Morkog¢ taraf?ndan 2021 y?I?nda
geli?tirilmi? olan, cal??anlar?n orgiitsel cevrelerinde deneyimledikleri Orgiitsel Anomi diizeyini

olcmeyi amaclayan bir psikometrik aract?r. Bu Olgek Geli?tirme cal??mas?, i? yerindeki

normsuzluk, amags?zl?k ve kurumsal rehberlik eksikli?i gibi durumlar?n cal??anlar tzerindeki
etkilerini tespit etmeye odaklanmaktad?r. Olgek, Turk kiiltiiriine 6zgu 6rgiitsel ba?lamda anomi
kavram?n?n gecerli ve guvenilir bir ?ekilde de?erlendiriimesini sa?lamaktad?r.

OAO, sosyal normlar?n ve kurallar?n zay?flad??? veya ¢at??t??? ortamlarda bireylerin hissetti?i
yabanc?la?ma ve belirsizlik duygular?n? i? ortam?na ta??yan anomi kavram?n?
operasyonelle?tirmektedir. Olge?in geli?tirilmesi, ilgili literatur taramas?, madde havuzu
olu?turulmas? ve kapsaml? psikometrik analizler yoluyla gercekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Anomi, Olcek Geli?tirme, ?? Ahlak?, Normsuzluk, Orgltsel Davran??, Yabanc?la?ma.

Yazarlar

Mehmet Ali YARIM, D. Akan, S. Morkog.

Amagc

Orgutsel Anomi Olcge?i'nin temel amac?, bireylerin cal??t?klar? kurumlar icerisinde ya?ad?klar?
normatif belirsizlik veya kural d??? kalma (anomi) durumlar?n?n ?iddetini bilimsel yontemlerle
Olcebilecek gecerli ve guvenilir bir ara¢ sunmakt?r. Bu cal??ma, 6zellikle Turk 6rgutsel
ba?lam?nda anomi kavram?n?n boyutlar?n? ortaya koymay? hedeflemi?tir.

Olgek, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, ¢al??anlar?n kurumsal hedeflerden, de?erlerden ve
normlardan ne kadar uzakla?t???n? belirleme imkan? tan?r. Bu sayede, ¢rgitsel sa?1??? tehdit
eden ve ¢al??an memnuniyetini di?tdren anomik durumlar?n 6nlenmesine yonelik stratejiler
geli?tirilebilir.

Yap?

Orgiitsel Anomi Olce?i, sosyolog Emile Durkheim taraf?ndan ortaya at?lan ve Robert Merton
taraf?ndan geli?tirilen Anomi kavram?n?n orgiitsel diizeydeki yans?mas?n? élcmektedir. Orgiitsel
anomi, bir kurumun kurallar?n?n yetersiz, geli?kili veya etkisiz hale gelmesi sonucu ¢al??anlar?n
kendilerini amags?z, rehbersiz veya kdksliz hissetmeleri durumunu ifade eder.
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Bu yap? genellikle Gi¢ ana boyutta incelenir: normatif belirsizlik (kurallar?n ne oldu?unun
bilinmemesi), yabanc?la?ma (kuruma ait hissedememe) ve umutsuzluk (gelecekte ba?ar?ya
ula?ma inanc?n?n kayb?). Olcek, bu ¢ok boyutlu yap?y? yakalamay? amaclamaktad?r.

Gecerlik

Orgutsel Anomi Olge?i'nin Gecgerlik cal??malar?, olge?in teorik yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil
etti?ini gostermek Uzere tasarlanm??t?r. Geli?tirme makalesinde (Yar?m et al., 2021) detayl?
psikometrik analizler sunulmu?tur. Bu analizler genellikle yap? gecerli?ini (Confirmatory Factor
Analysis - DFA) ve o6lcit ba??nt?1? gecerli?i (criterion-related validity) icerir.

Yap? gecerli?i analizleri, 6lcek maddelerinin 6lgtilmesi amaclanan Orgitsel Anomi yap?s?yla

tutarl? oldu?unu ve dlce?in beklenen faktér yap?s?n? ortaya koydu?unu destekler nitelikte
olmal?d?r. Detayl? gecerlik katsay?lar? ve istatistiksel sonuclar, orijinal referans makalesinde

mevcuttur.

Guvenirlik

Olge?in Guvenirlik analizleri, 6lcim sonuclar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara kar?? ne kadar
tutarl? oldu?unu gdstermeyi amaclamaktad?r. Bu kapsamda, genellikle i¢ tutarl?1?k katsay?s?
(Cronbach's Alpha) hesaplanm??t?r.

Yar?m, Akan ve Morkog (2021) taraf?ndan yiiriitilen ¢cal??mada, Orgitsel Anomi Olge?i'nin kabul
edilebilir duzeyde yiuksek i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Yuksek guvenirlik de?erleri,
Olge?in rastgele hatalardan ar?nm?? olarak tutarl? 6lgiimler yapabildi?ini i?aret eder.

Faktor Analizi

Orgutsel Anomi Olce?i'nin yap?sal 6zelliklerini belirlemek amac?yla hem A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. AFA, 6lge?in kag boyuttan
olu?tu?unu ke?fetmek icin ba?lang?cta uygulanm??t?r.

DFA ise, teorik olarak beklenen faktdr yap?s?n?n toplanan verilerle uyumunu test etmek igin
kullan?Im??t?r. Bu analizler, Orgiutsel Anomi kavram?n?n c¢ok boyutlu yap?s?n?n Turk

ornekleminde gecerli oldu?unu ve maddelerin ilgili faktoérlere yiuksek yukler verdi?ini
do?rulam??t?r.

Arac

Test Turl: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
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Format: Oz Bildirim Olge?i (Likert Tipi Derecelendirme)
Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: Cal??anlar, Orgiit Uyeleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an Popilasyonu)

Poptulasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli sektérlerde cal??an bireyler lzerinde standardize
edilmi~tir.

Test Metodolojisi: Uygulama bireysel veya grup halinde yap?labilir. Yan?tlar, kat?I?mc?lar?n
orgutsel deneyimlerine ne olgctde kat?ld???n? veya kat?1?m sa?lamad???n? yans?t?r.
Anahtar Kelimeler

Psikometri, Orgutsel Psikoloji, ?? Ya?am? Kalitesi, Gecerlik, Guvenirlik, Faktor Analizi, Kurumsal

Cevre.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Orijinal makalede belirtiimemi?tir.

?leti?im E-posta Adresleri: Sorumlu yazar igin: karazeybekli@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal makalede detayl? kurumsal adres bilgisi bulunmamaktad?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2021 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olce?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m?
genellikle yazarlara referans verilerek mumkundur. Ticari veya geni? c¢apl? uygulamalar igin
sorumlu yazar Mehmet Ali YARIM ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Derecelendirme Format?: Olgek, iki farkl? Likert tipi derecelendirme format?na sahiptir:

5'li Derecelendirme: (1= hi¢cbir zaman - 5= her zaman)
6'1? Derecelendirme: (1= hi¢ kat?lm?yorum - 6= tamamen kat?|?yorum)

Kaynaklar
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Yar?m, M. A., Akan, D. ve Morkog, S. (2021). Bir Olgek Geli?tirme Cal??mas?: Orgutsel Anomi
Olge?i. ?? Ahlak? Dergisi, 14(2), 381-421. doi:10.12711/tjbe.2021.14.2.2633

Orijinal makalenin PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: isahlakidergisi.com

Olge?in orijinal PDF dokiiman? a?a??daki ba?lant?da yer almaktad?r: orgutsel-anomi-olcegi-
toad.pdf

Orgutsel Anomi Olge?i Maddeleri
ONEML?: A?a??daki 6lcek maddesi, orijinal dilinde ve igeri?i de?i?tirilmeden korunmu?tur.
Gelecekte nerede oldu?umu ve nas?l ba?ar?I1? olaca??m? bilemiyorum.

(Not: Orijinal kaynakta madde numaras? 29 olarak belirtilmi?tir.)
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