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Özet

Örgütsel Agr?kesiciler Ölçegi, Mustafa Özmusul taraf?ndan 2015 y?l?nda geli?tirilmi? bir

psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle üniversite ö?rencilerinin, kurumlar?n?n kar??la?t?klar?

temel sorunlar? çözmek yerine, geçici ve yüzeysel önlemlerle (yani Örgütsel Agr?kesiciler)

maskeleme e?ilimlerine yönelik alg?lar?n? ölçmeyi amaçlamaktad?r. Geli?tirme çal??mas?,

örgütsel davran?? alan?ndaki bu kritik kavram? ampirik olarak de?erlendirmek ve e?itim

kurumlar?nda yayg?n olarak görülen bu tür yönetimsel uygulamalar?n ö?renci perspektifinden

nas?l alg?land???n? belirlemek için tasarlanm??t?r. Ölçe?in geli?tirilmesi sürecinde kapsaml?

Geçerlik ve Güvenirlik analizleri yap?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Agr?kesiciler, Örgütsel Davran??, Ö?renci Alg?lar?, Ölçek Geli?tirme, Üniversite

Yönetimi, Yönetimsel Hileler, Alg? Ölçümü.

Yazarlar

Mustafa Özmusul

Amaç

Örgütsel Agr?kesiciler Ölçegi'nin temel amac?, örgütlerin (özellikle yüksekö?retim kurumlar?n?n)

yap?sal ve kal?c? sorunlar?n? geçici çözümlerle dindirme veya gizleme stratejilerine dair bireysel

alg?lar? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçebilecek standart bir araç sunmakt?r. Bu araç,

ö?rencilerin kurumlar?ndaki yönetimsel ?effafl?k, sorun çözme yakla??m? ve kurumsal dürüstlük

düzeylerine ili?kin görü?lerini nicel olarak ifade etmeyi sa?lamaktad?r.

Ölçek, akademik ara?t?rmac?lara ve yöneticilere, kurum içi memnuniyetsizli?in veya sistemik

aksakl?klar?n sadece semptomlar?n?n m? tedavi edildi?ini, yoksa kök nedenlerin mi ele

al?nd???n? anlamak için bir tan? arac? sa?lamaktad?r. Bu ba?lamda, ölçek, örgütsel kültür ve

yönetim kalitesinin de?erlendirilmesine katk?da bulunmaktad?r.

Yap?

Ölçek, literatürde "Organizational Analgesics" olarak bilinen psikolojik yap?y? ölçmektedir. Bu

yap?, bir örgütteki rahats?zl?k, çat??ma veya verimsizlik gibi durumlar?n üstünü örtmek veya

çal??an/ö?renci tepkilerini geçici olarak yat??t?rmak amac?yla uygulanan, ancak sorunun özünü

de?i?tirmeyen uygulamalar? kapsar. Bu tür uygulamalar, k?sa vadede rahatlama sa?lasa da, uzun

vadede örgütsel sa?l??? olumsuz etkileyebilir.
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Örgütsel Agr?kesiciler yap?s? genellikle çok boyutludur ve ?ikayet mekanizmalar?n?n

etkisizle?tirilmesi, geçici ödüllerle dikkat da??tma veya ?effafl?ktan kaç?nma gibi alt boyutlar?

içerebilir. Ölçe?in geli?tirilmesi a?amas?nda, bu karma??k yap?n?n üniversite ö?rencilerinin

deneyimledi?i ba?lamda nas?l somutla?t??? ara?t?r?lm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?nda (Ozmusul, 2015), yap?sal bütünlü?ünü sa?lamak amac?yla

kapsaml? geçerlik analizleri gerçekle?tirilmi?tir. ?çerik geçerli?i, uzman görü?lerine ba?vurularak

sa?lanm??t?r. Yap? geçerli?i ise, ölçe?in teorik olarak ölçmesi beklenen yap?y? ne kadar iyi

ölçtü?ünü belirlemek için Faktör Analizi yöntemleri kullan?larak test edilmi?tir.

Çal??mada, elde edilen faktör yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?u rapor edilmi?tir.

Ayr?ca, ay?rt edici geçerlik ve yak?nsak geçerlik çal??malar? ile ölçe?in ilgili di?er yap?larla

beklenen yönlerde ili?ki kurdu?u ve onlardan ayr??t??? gösterilmi?tir, bu da ölçe?in sa?lam bir

yap?ya sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Örgütsel Agr?kesiciler Ölçegi'nin iç tutarl?l?k Güvenirlik katsay?s?, Cronbach Alfa de?eri

hesaplanarak belirlenmi?tir. Geli?tirme makalesinde (Ozmusul, 2015), ölçe?in genel ve alt

boyutlar? için kabul edilebilir düzeyin üzerinde yüksek iç tutarl?l?k de?erleri elde edilmi?tir. Bu

yüksek katsay?lar, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve dolay?s?yla

ara?t?rmalarda güvenle kullan?labilece?ini göstermektedir.

Güvenirlik analizleri, ölçe?in farkl? zamanlarda benzer sonuçlar verme potansiyelini de

desteklemektedir. Ölçe?in güvenilirli?ine dair detayl? istatistiksel sonuçlar, orijinal referans

makalesinde mevcuttur.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek üzere hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. AFA, ölçe?in kaç boyuttan olu?tu?unu

ke?fetmek için uygulanm?? ve bu analiz sonucunda belirlenen faktör yap?s?, DFA ile test edilerek

do?rulanm??t?r.

Faktör yap?s?n?n, örgütsel agr?kesiciler kavram?n?n teorik çerçevesiyle tutarl? oldu?u ve

üniversite ö?rencilerinin alg?lar?n? temsil eden anlaml? alt boyutlara ayr?ld??? tespit edilmi?tir. Bu

çok boyutlu yap?, örgütlerin sorunlar? örtbas etme stratejilerinin çe?itlili?ini yans?tmaktad?r.
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Ölçme Arac?

Test Türü: Tutum ve Alg? Ölçe?i (Geli?tirme)

Format: Öz Bildirim Raporu

Dil Durumu: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?rencileri

Ya? Grubu: Genç Yeti?kinler (Yüksekö?retim seviyesinde)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerde ö?renim gören lisans ve lisansüstü

ö?rencileri.

Test Metodolojisi: Maddeler 5'li Likert Ölçe?i üzerinden derecelendirilmektedir. Kat?l?mc?lardan

her bir ifadeye ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir (1 = Kesinlikle Kat?lm?yorum, 5 =

Kesinlikle Kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Ölçek Geli?tirme, Örgütsel Agr?kesiciler, Yönetim, Örgütsel Psikoloji, Yüksekö?retim Kurumlar?,

Ölçme ve De?erlendirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Orijinal kaynakta belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresleri: mustafaozmusul@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal kaynakta tam adres belirtilmemi?tir, ancak yazar?n akademik kurumu

makalede yer almaktad?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2015 y?l?nda yay?mlanan akademik makale kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri

ve ücret bilgisi için do?rudan sorumlu yazar Mustafa Özmusul ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

?leti?im e-posta adresi: mustafaozmusul@gmail.com.

Ölçe?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri JEE Erciyes Üniversitesi E?itim Dergisi web sitesinde

eri?ime aç?kt?r.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-agrikesiciler-olcegi-

toad.pdf

Örgütsel Agr?kesiciler Ölçegi Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi için lütfen

referans verilen orijinal makaleye (Ozmusul, 2015) ba?vurunuz.
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