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Orgiitsel Agr?kesiciler Olcegi

Ozet

Orgutsel Agr?kesiciler Olgegi, Mustafa Ozmusul taraf?ndan 2015 y?I?nda geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Bu olcek, o6zellikle Universite 6?rencilerinin, kurumlar?n?n kar??la?t?klar?
temel sorunlar? ¢cozmek yerine, gegici ve yuzeysel onlemlerle (yani Orgutsel Agr?kesiciler)
maskeleme e?ilimlerine yonelik alg?lar?n? olgcmeyi amacglamaktad?r. Geli?tirme c¢al??mas?,
orgutsel davran?? alan?ndaki bu kritik kavram? ampirik olarak de?erlendirmek ve e?itim
kurumlar?nda yayg?n olarak gorulen bu tur yonetimsel uygulamalar?n 6?renci perspektifinden
nas?| alg?land???n? belirlemek icin tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tiriimesi siirecinde kapsaml?
Gecerlik ve Guvenirlik analizleri yap?lm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Orgltsel Agr?kesiciler, Orgiitsel Davran??, O?renci Alg?lar?, Olcek Geli?tirme, Universite

Yonetimi, Yonetimsel Hileler, Alg? Olciimdi.

Yazarlar

Mustafa Ozmusul

Amagc

Orgutsel Agr?kesiciler Olgegi'nin temel amac?, orgltlerin (6zellikle yiksekd?retim kurumlar?n?n)
yap?sal ve kal?c? sorunlar?n? gegici ¢cozimlerle dindirme veya gizleme stratejilerine dair bireysel
alg?lar? givenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lcebilecek standart bir ara¢ sunmakt?r. Bu arac,
07?rencilerin kurumlar?ndaki yonetimsel ?effafl?k, sorun ¢6zme yakla??m? ve kurumsal duristlik
dizeylerine ili?kin goriu?lerini nicel olarak ifade etmeyi sa?lamaktad?r.

Olcek, akademik ara?t?rmac?lara ve yoneticilere, kurum ici memnuniyetsizli?in veya sistemik
aksakl?klar?n sadece semptomlar?n?n m? tedavi edildi?ini, yoksa kdk nedenlerin mi ele
al?nd???n? anlamak icin bir tan? arac? sa?lamaktad?r. Bu ba?lamda, 6l¢ek, orgltsel kiltlr ve
yonetim kalitesinin de?erlendiriimesine katk?da bulunmaktad?r.

Yap?

Olgek, literatiirde "Organizational Analgesics" olarak bilinen psikolojik yap?y? élgmektedir. Bu
yap?, bir orgutteki rahats?zI?k, ¢at??ma veya verimsizlik gibi durumlar?n Ustini ortmek veya
cal??an/6?renci tepkilerini gegici olarak yat??t?rmak amac?yla uygulanan, ancak sorunun 6zuni
de?i?tirmeyen uygulamalar? kapsar. Bu tlr uygulamalar, k?sa vadede rahatlama sa?lasa da, uzun
vadede drgutsel sa?1??? olumsuz etkileyebilir.
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Orgiitsel Agr?kesiciler Olcegi

Orgutsel Agr?kesiciler yap?s? genellikle ¢ok boyutludur ve ?ikayet mekanizmalar?n?n
etkisizle?tiriimesi, gecici ddullerle dikkat da??tma veya ?effafl?ktan kac?nma gibi alt boyutlar?
icerebilir. Olge?in geli?tiriimesi a?amas?nda, bu karma??k yap?n?n universite 6?rencilerinin
deneyimledi?i ba?lamda nas?l somutla?t??? ara?t?r?2Im?2t?r.

Gecgerlik

Olce?in geli?tirme cal??mas?nda (Ozmusul, 2015), yap?sal bltunli?uni sa?lamak amac?yla
kapsaml|? gecerlik analizleri gercekle?tiriimi?tir. ?gerik gecerli?i, uzman goru?lerine ba?vurularak
sa?lanm??t?r. Yap? gecerli?i ise, Olce?in teorik olarak dlcmesi beklenen yap?y? ne kadar iyi
Olcti?and belirlemek icin Faktér Analizi yontemleri kullan?larak test edilmi?tir.

Cal??mada, elde edilen faktér yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?u rapor edilmi?tir.
Ayr?ca, ay?rt edici gegerlik ve yak?nsak gecerlik cal??malar? ile dlce?in ilgili di?er yap?larla

yap?ya sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Orgutsel Agr?kesiciler Olgegi'nin i¢ tutarl?I?k Givenirlik katsay?s?, Cronbach Alfa de?eri
hesaplanarak belirlenmi?tir. Geli?tirme makalesinde (Ozmusul, 2015), 6lce?in genel ve alt
boyutlar? icin kabul edilebilir diizeyin Uzerinde yiksek i¢ tutarl?1?k de?erleri elde edilmi?tir. Bu
yuksek katsay?lar, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?lnil ve dolay?s?yla
ara?t?rmalarda glvenle kullan?labilece?ini gostermektedir.

Guvenirlik analizleri, 6lce?in farkl? zamanlarda benzer sonuclar verme potansiyelini de
desteklemektedir. Olge?in giivenilirli?ine dair detayl? istatistiksel sonuclar, orijinal referans
makalesinde mevcuttur.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek tizere hem A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) hem de
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. AFA, Ol¢ce?in ka¢ boyuttan olu?tu?unu
ke?fetmek icin uygulanm?? ve bu analiz sonucunda belirlenen faktér yap?s?, DFA ile test edilerek
do?rulanm??t?r.

Faktor yap?s?n?n, drgutsel agr?kesiciler kavram?n?n teorik ¢ergevesiyle tutarl? oldu?u ve
Universite 6?rencilerinin alg?lar?n? temsil eden anlaml|? alt boyutlara ayr?ld??? tespit edilmi?tir. Bu
¢ok boyutlu yap?, érgutlerin sorunlar? ortbas etme stratejilerinin ¢e?itlili?ini yans?tmaktad?r.
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Orgiitsel Agr?kesiciler Olcegi

Olgme Arac?

Test Tur: Tutum ve Alg? Olge?i (Geli?tirme)

Format: Oz Bildirim Raporu

Dil Durumu: Turkce

Populasyon Grubu: Universite O?rencileri

Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Yiksekd?retim seviyesinde)

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli Gniversitelerde 6?renim gdren lisans ve lisansisti
07?rencileri.

Test Metodolojisi: Maddeler 5'li Likert Olce?i tizerinden derecelendiriimektedir. Kat?1?mc?lardan
her bir ifadeye ne 6élciide kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir (1 = Kesinlikle Kat?Im?yorum, 5 =
Kesinlikle Kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Olcek Geli?tirme, Orgiitsel Agr?kesiciler, Yonetim, Orgiitsel Psikoloji, Yiikseko?retim Kurumlar?,

Olgme ve De?erlendirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.
?leti?im E-posta Adresleri: mustafaozmusul@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal kaynakta tam adres belirtiimemi?tir, ancak yazar?n akademik kurumu
makalede yer almaktad?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2015 y?I?nda yay?mlanan akademik makale kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri
ve Ucret bilgisi icin do?rudan sorumlu yazar Mustafa Ozmusul ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
?leti?im e-posta adresi: mustafaozmusul@gmail.com.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri JEE Erciyes Universitesi E?itim Dergisi web sitesinde

eri?ime ag?kt?r.
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Orgiitsel Agr?kesiciler Olcegi

Kaynaklar

Ozmusul, M. (2015). Organizational Analgesics and Development of a Scale for Measuring
Perceptions of University Students. Journal Of European Education, 5(2), 23-37.

Olce?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-agrikesiciler-olcegi-
toad.pdf

Orgutsel Agr?kesiciler Olgegi Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi icin lttfen
referans verilen orijinal makaleye (Ozmusul, 2015) ba?vurunuz.
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