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Orgiitsel Adanm??I12k Olce?i

Ozet

Orgutsel Adanm??1?k Olge?i, cal??anlar?n kurumlar?na duyduklar? ba?|?1?k duzeylerini 6lgmek
amac?yla kullan?lan psikometrik bir aract?r. Sunulan kaynakta yer alan bu 6élgcek, Ci?dem Tan
taraf?ndan 2016 y?I?nda yap?lan bir cal??ma kapsam?nda uyarlama tiriinde kullan?lm??t?r. Bu
¢cal??ma, ilkd?retim okul yoneticilerinin sergiledi?i tak?m liderlik davran??lar?n?n 6?retmenlerin i?
doyumu, drgitsel adanm??1?k ve drgutsel vatanda?1?k dizeyleri Uzerindeki etkisini incelemeyi

hedeflemi~tir. (")I(;ek, Ozellikle e?itim kurumlar? ba?lam?nda cal??anlar?n kuruma olan duygusal,
devaml?I?k ve normatif ba?I?|?k boyutlar?n? de?erlendirmeye olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Adanm??1?k, Orgitsel Adanm??1?k Olce?i, ?? Doyumu, Orglitsel Vatanda?I?k, Tak?m

Liderli?i, O?retmenler, Psikometrik Arag, Uyarlama.

Yazarlar

Ci?dem Tan (Uyarlama Cal??mas?).

Amag

Olge?in temel amac?, bireylerin ¢al??t?klar? organizasyona yonelik gésterdikleri psikolojik ve

davran??sal ba?l?1?k derecesini tespit etmektir. Orgitsel adanm??I?k, cal??anlar?n
organizasyonda kalma arzusu, organizasyonun hedeflerine ula?mas?na yard?mc? olma iste?i ve
organizasyonun de?erlerini benimseme diizeyini yans?t?r.

Tan (2016) taraf?ndan gercekle?tirilen uyarlama cal??mas?nda 6l¢ce?in 6zel amac?, ilkd?retim
O0?retmenlerinin orgutsel adanm??1?k seviyelerini 6lgmek ve bu seviyelerin okul yoneticilerinin
sergiledi?i liderlik stilleri ile nas?l ili?kilendi?ini ara?t?rmakt?r. Bu cal??ma, e?itim alan?ndaki
yonetimsel uygulamalar?n cal??an ba?l1?1??? Uzerindeki kritik rolini ortaya koymay?
amaglam??t?r.

Yap?

Orgutsel Adanm??1?k, genellikle John Meyer ve Natalie Allen taraf?ndan geli?tirilen t¢ boyutlu
model uzerinden kavramsalla?t?r?|?r: Duygusal Adanm??I?k (Affective Commitment),

Commitment). Olgek, bu ¢ temel boyutu 6lgerek, bir cal??an?n organizasyona neden ba?1?
oldu?unu derinlemesine analiz etmeyi sa?lar.
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Duygusal Adanm??1?k: Cal??an?n organizasyonda kalma iste?inin duygusal ba?a,
organizasyonu sevmesine ve organizasyonla 6zde?le?mesine dayanmas?d?r.

haklar, zor i? bulma vb.) hesaplayarak organizasyonda kalmas?d?r.
Normatif Adanm??I?k: Cal??an?n organizasyona kar?? ahlaki bir yokimlulik hissetmesi ve
organizasyonda kalmas? gerekti?ine inanmas?d?r.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, bir 6lgme arac?n?n élcmeyi amaglad??? yap?y? ne derece do?ru
Olctu?ind gosterir. Kaynak metinde do?rudan gecerlik de?erleri belirtiimemi? olsa da, uyarlama
¢cal??mas? (Tan, 2016) kapsam?nda 06lge?in yap?sal gecgerli?inin ve Ol¢it ba??ml? gecerli?inin
incelendi?i varsay?Ilmaktad?r. Bu tlr uyarlama cal??malar?nda genellikle do?rulay?c? faktor
analizi (DFA) kullan?larak dl¢e?in orijinal yap?s?n?n Turkce drneklemde korundu?u test edilir.

Tan (2016) cal??mas?n?n makalesinde, dl¢ce?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, i? doyumu ve
Orgutsel vatanda?1?k) beklenen teorik ili?kileri gosterip gostermedi?i incelenerek yap? gecerli?ine

katk? sa?lanm??t?r. Detayl? gegerlik sonuglar? icin orijinal akademik makaleye ba?vurulmas?
gerekmektedir.

Guvenirlik

Guvenirlik, bir 6lgme arac?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Uyarlama
cal??malar?nda genellikle Cronbach Alfa ic tutarl?1?k katsay?s? hesaplan?r. Kaynakta gtvenirlik
de?erleri ag?k¢a belirtiimemi?tir.

Akademik standartlar gere?i, Tan (2016) cal??mas?nda kullan?lan Orgiitsel Adanm??1?k
Olge?i'nin alt boyutlar? igin kabul edilebilir dizeyde (genellikle 0.70 ve tzeri) i¢ tutarl?I?k
katsay?lar?n?n rapor edilmi? olmas? beklenir. Bu de?erler, dl¢ce?in ilgili populasyonda tutarl?
sonuclar Uretti?ini teyit eder.

Faktor Analizi

Orgutsel Adanm??I?k Olce?i'nin faktor yap?s?, olge?in hangi alt boyutlardan olu?tu?unu belirler.
Orijinal 6lgek, ¢ temel faktorti (Duygusal, Devaml?|?k, Normatif) 6lgmek tizere tasarlanm??t?r.

Tan (2016) taraf?ndan yap?lan uyarlama cal??mas?nda, ol¢ce?in Tirkce formu i¢in genellikle
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) veya Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu
analizler, 6lcek maddelerinin Turk kiltiriine ve dérneklemine uygun olarak orijinal ¢ faktorla
yap?y? koruyup korumad???n? veya yeni bir faktdér yap?s?n?n ortaya ¢?k?p ¢?kmad???n?
belirlemeye yard?mc? olmu?tur. Olce?in psikometrik dzelliklerinin tam listesi igin kaynak makalenin
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'Metot' veya 'Bulgular' bolumlerine bak?Imal?d?r.

Arac
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme 0Olce?i (Kaynaktaki derecelendirme bilgisi
eksiktir, ancak standart Orgiitsel Adanm??I?k olgekleri Likert format?n? kullan?r).

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Cal??anlar (Ozellikle e?itim sektoriinde gorev yapan §?retmenler)
Age Group: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Population Details: ?lk6?retim okullar?nda goérev yapan 6?retmenler.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale).

Anahtar Kelimeler

Adanm??I?k, Duygusal Ba?I?I?k, Normatif Ba?1?|?k, Devaml|?I?k Ba?|?1???, Liderlik Etkisi, E?itim

Yoneticili?i, Psikometri, Gecerlik, Glvenirlik.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi Kaynakta Mevcut De?ildir.
Affiliation Email addresses: Bilgi Kaynakta Mevcut De?ildir.

Correspondence Address: Bilgi Kaynakta Mevcut De?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in kullan?1d??? uyarlama ¢al??mas? 2016 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in akademik veya
ticari kullan?m? icin gerekli izinler, uyarlamay? yapan yazar (Ci?dem Tan) ve orijinal 6lce?in telif
hakk? sahipleri (Allen & Meyer) ile ileti?Zime gecilerek belirlenmelidir. Genel akademik kullan?m icin
referans gosterilerek kullan?lmas? mimkundir.

Olge?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: orgutsel-adanmislik-olcegi-
toad.pdf
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Makalenin orijinal yay?mc? ba?lant?s?: ekevakademi.org

Orgitsel Adanm??1?k Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak metinde yer almamaktad?r. Maddelerin tam igeri?i igin Tan
(2016) taraf?ndan yay?mlanan makaleye veya yukar?da belirtilen PDF dokiman?na

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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