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Özet

Örgütsel Adalet Ölçe?i, çal??anlar?n i? yerindeki kararlar?n ve sonuçlar?n adil olup olmad???na

dair alg?lar?n? ölçmek amac?yla kullan?lan bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, Murat Ta?tan ve

Kür?ad Y?lmaz taraf?ndan 2008 y?l?nda Türkçeye uyarlama çal??mas? yap?larak Türk kültürüne

kazand?r?lm??t?r. Çal??ma, ayn? zamanda Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i'nin

uyarlamas?n? da içermektedir. Ölçe?in uyarlanmas?, Türk akademik çevresinde örgütsel adalet

kavram?n?n derinlemesine incelenmesine olanak tan?m??t?r.

Uyarlama çal??mas?, ölçe?in orijinal yap?s?n? koruyarak, Türk örnekleminde geçerli?ini ve

güvenirli?ini test etmeyi amaçlam??t?r. Bu ölçek, yöneticilerin kaynak da??t?m?, prosedürlerin

uygulanmas? ve ki?ileraras? muamele konular?ndaki adil davran??lar?n?n çal??anlar üzerindeki

etkilerini analiz etmek için kritik bir öneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Adalet, Adalet Alg?s?, ??yeri Adaleti, Örgütsel Adalet Ölçe?i, Uyarlama, Ta?tan, Y?lmaz,

Çal??an Alg?s?.

Yazarlar

Murat Ta?tan, Kür?ad Y?lmaz

Amaç

Örgütsel Adalet Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin çal??t?klar? organizasyon içerisindeki adalet

alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Bu uyarlama çal??mas?n?n spesifik amac? ise,

uluslararas? alanda kabul görmü? olan orijinal ölçe?i Türkçeye çevirmek ve Türkiye'deki çal??anlar

üzerinde psikometrik özelliklerinin tutarl? oldu?unu kan?tlamakt?r.

Ölçek, adalet alg?s?n?n farkl? boyutlar?n? (da??t?msal, i?lemsel ve etkile?imsel adalet) ayr? ayr?

de?erlendirmeye olanak tan?yarak, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara örgüt içerisindeki spesifik

sorun alanlar?n? tespit etme imkan? sunar. Bu, örgütsel ba?l?l?k, performans ve örgütsel

vatanda?l?k davran??? gibi önemli örgütsel sonuç de?i?kenlerini anlamada temel bir araç görevi

görür.

Yap?

Ölçek, psikolojide ve yönetim bilimlerinde merkezi bir kavram olan Örgütsel Adalet yap?s?n?

ölçmektedir. Örgütsel adalet genellikle üç ana boyutta kavramsalla?t?r?l?r:
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Da??t?msal Adalet (Distributive Justice): Çal??anlar?n ücret, terfi ve kaynak da??t?m? gibi

sonuçlar?n adil olup olmad???na dair alg?lar?d?r.

??lemsel Adalet (Procedural Justice): Sonuçlara yol açan karar alma süreçlerinin ve

prosedürlerin adil olup olmad???na dair alg?lar?d?r (örne?in, kurallar?n tutarl?, tarafs?z ve do?ru

olmas?).

Etkile?imsel Adalet (Interactional Justice): Çal??anlara kararlar uygulan?rken gösterilen

ki?ileraras? muamelenin kalitesi ve sayg?l? olup olmad???na dair alg?lar?d?r.

Bu ölçek, bu üç temel bile?enin çal??anlar taraf?ndan nas?l alg?land???n? belirleyerek, örgüt

sa?l??? ve çal??an motivasyonu aras?ndaki ili?kileri ara?t?rmada kullan?l?r.

Geçerlik

Uyarlama çal??mas?nda (Ta?tan & Y?lmaz, 2008), ölçe?in Türk kültürüne uygunlu?unu ve orijinal

yap?y? koruyup korumad???n? belirlemek için çe?itli geçerlik analizleri yap?lm??t?r. Her ne kadar

orijinal veri alan?nda spesifik de?erler belirtilmemi? olsa da, bir uyarlama çal??mas?n?n standart

gereklilikleri aras?nda yap? geçerli?i (do?rulay?c? faktör analizi veya aç?mlay?c? faktör analizi

yoluyla) ve e? zamanl? geçerlik (örne?in, örgütsel ba?l?l?k gibi ilgili yap?larla korelasyon) testleri

bulunur.

Ölçe?in Türkçeye çeviri sürecinde dilsel e?de?erli?in sa?lanmas?, içeri?in ve yap?sal bütünlü?ün

korunmas?nda kritik bir ad?md?r. Ölçe?in maddelerinin ölçmek istedi?i yap?y? gerçekten

ölçtü?ünü göstermek için yap?lan bu analizler, arac?n bilimsel kullan?m?n?n temelini olu?turur.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (reliability) testleri, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n? gösterir.

Ta?tan ve Y?lmaz'?n çal??mas?nda, iç tutarl?l???n ölçülmesi için genellikle Cronbach Alfa

katsay?s? kullan?lm??t?r. Orijinal kaynakta spesifik bir güvenirlik de?eri belirtilmemi? olsa da,

ba?ar?l? bir uyarlama için bu katsay?n?n kabul edilebilir düzeyde (genellikle 0.70 ve üzeri) olmas?

beklenir.

Yüksek güvenirlik de?erleri, ölçe?in ayn? ko?ullar alt?nda tekrar uyguland???nda benzer sonuçlar

verece?ini garanti eder. Bu, özellikle örgüt içerisindeki adalet alg?lar?n?n zaman içindeki

de?i?imini izlemek veya farkl? gruplar? kar??la?t?rmak için önemlidir. Güvenirlik, ölçekten elde

edilen verilerin bilimsel aç?dan kabul edilebilir olmas?n?n temel ?art?d?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?n? incelemek amac?yla faktör analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler,

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(psikometri)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenirlik_(psikometri)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28199
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Örgütsel Adalet Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

orijinal ölçe?in varsay?lan çok boyutlu yap?s?n?n (da??t?msal, i?lemsel ve etkile?imsel adalet)

Türk örnekleminde de korundu?unu do?rulamay? amaçlam??t?r.

Uyarlama sürecinde, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA), ölçe?in teorik modelinin Türk verilerine

ne kadar uydu?unu test etmek için tercih edilen yöntemdir. Bu analiz, Ta?tan ve Y?lmaz'?n

çal??mas?nda ölçe?in Türkçeye çevrildikten sonra da geçerli ve stabil bir yap?ya sahip oldu?unu

göstermede kilit rol oynam??t?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Orijinal ölçe?in format?na ba?l? olarak genellikle 5'li veya 7'li Likert Tipi Derecelendirme

(Kaynakta spesifik derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Çal??anlar, Örgüt Üyeleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an) Popülasyon

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli sektörlerde çal??an bireylerden olu?an örneklem

üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Da??t?msal Adalet, ??lemsel Adalet, Etkile?imsel Adalet, ?? Tatmini, Örgütsel Vatanda?l?k

Davran???, Psikometri, Cronbach Alfa.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: murattastan@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi Ta?tan ve Y?lmaz'?n (2008) tam makalesinde bulunabilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?
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?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için genellikle sorumlu yazar (Murat

Ta?tan) ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ücret: Akademik kullan?m için genellikle ücretsizdir, ancak ticari veya geni? ölçekli uygulamalar

için yazarla görü?ülmelidir.

Test Y?l?: 2008 (Türkçe uyarlama y?l?).

Kaynaklar

Ta?tan, M. & Y?lmaz, K. (2008). Organizational Citizenship and Organizational Justice Scales

adaptation to Turkish . E?itim ve Bilim, 33 (150).

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: orgutsel-adalet-olcegi-toad.pdf

Örgütsel Adalet Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

(Maddeler, orijinal kaynakta sa?lanmad??? için buraya eklenmemi?tir.)
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