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Özet

Örgütsel Adalet Kavram? Ölçe?i, S. A. Wasti taraf?ndan 2001 y?l?nda yabanc? dildeki bir

ölçe?in Türkçe'ye tercüme edilerek güvenirlik ve geçerlik analizlerinin yap?ld??? bir adaptasyon

çal??mas?d?r. Bu ölçek, çal??anlar?n i? ortam?ndaki adalet alg?lar?n?, özellikle da??t?msal,

i?lemsel ve etkile?imsel adalet boyutlar? ba?lam?nda ölçmeyi amaçlamaktad?r. Çal??ma, ölçe?in

Türkçe versiyonunun faktör yap?s?n?, içsel tutarl?l???n? ve di?er önemli örgütsel de?i?kenlerle

olan ili?kilerini inceleyerek, Türk kültüründe kullan?ma uygun, tatmin edici psikometrik özellikler

sergiledi?ini kan?tlam??t?r.

Adaptasyon, ölçe?in kavramsal bütünlü?ünü korurken, ayn? zamanda Türkiye'deki örgütlerde

adalet alg?s?n?n bilimsel olarak ara?t?r?lmas?na olanak tan?m??t?r. Ölçek, örgütsel davran?? ve

yönetim ara?t?rmalar?nda yayg?n olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel adalet, psikometri, ölçek geli?tirme, güvenirlik, geçerlik, örgütsel davran??, adaptasyon.

Yazarlar

S. A. Wasti

Amaç

Ölçe?in temel amac?, yabanc? kaynakl? bir örgütsel adalet ölçe?ini Türk kültürüne adapte

ederek, Türkçe konu?an popülasyonlarda adalet alg?s?n? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir.

Bu adaptasyon çal??mas?, ölçe?in kavramsal yap?s?n?n korunup korunmad???n? ve Türk

çal??anlar aras?nda psikometrik yeterlili?ini test etmeyi hedeflemi?tir.

Çal??ma, yaln?zca tercüme ile s?n?rl? kalmam??, ayn? zamanda ölçe?in Türkiye ba?lam?nda

yayg?n olarak kullan?lan di?er örgütsel de?i?kenlerle (örne?in, i? tatmini, örgütsel ba?l?l?k) olan

ili?kilerini inceleyerek, ölçe?in kriter ve yap? geçerli?ini desteklemeyi amaçlam??t?r. Bu sayede,

Türk yönetim ara?t?rmac?lar?na sa?lam bir ölçüm arac? sunulmas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Ölçek, temel olarak örgütsel adalet (Organizational Justice) kavram?n? ölçmektedir. Örgütsel

adalet, çal??anlar?n i? yerinde deneyimledikleri kararlar?n ve muamelelerin adilli?i alg?s?n?

kapsar. Bu alg? genellikle da??t?msal (sonuçlar?n adilli?i), i?lemsel (süreçlerin adilli?i) ve

etkile?imsel (ki?iler aras? muamelenin adilli?i) alt boyutlar?n? içerir.
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Ölçe?in faktör yap?s?, bu temel adalet boyutlar?n?n Türk örnekleminde nas?l ayr??t???n? veya

genel bir örgütsel adalet alg?s? olarak birle?ti?ini belirlemek için analiz edilmi?tir. Elde edilen

sonuçlar, ölçe?in örgütsel adalet kavram?n?n çok boyutlu yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil

etti?ini göstermektedir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik (Validity) çal??malar?, yap?sal ve kriter geçerli?ini incelemeyi amaçlam??t?r.

Çal??mada, ölçek puanlar?n?n teorik olarak ili?kili olmas? beklenen di?er örgütsel de?i?kenlerle

aras?ndaki korelasyon katsay?lar? incelenmi?tir.

De?i?kenler aras?ndaki bu korelasyon analizleri, ölçe?in Türk kültüründeki geçerli?inin tatmin edici

düzeyde oldu?unu kan?tlam??t?r. Ölçek, ölçmeyi amaçlad??? yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil

etti?ini ve teorik beklentilerle uyumlu ili?kiler sergiledi?ini göstermi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik (Reliability) analizleri, ölçe?in içsel tutarl?l???n? ve zamana kar?? kararl?l???n? test

etmeye odaklanm??t?r. Kaynakta belirtildi?i gibi, ölçe?in içsel tutarl?l??? (genellikle Cronbach Alfa

katsay?s? ile) incelenmi? ve tatmin edici sonuçlar elde edilmi?tir.

Ayr?ca, ölçe?in faktör yap?s?n?n tutarl?l??? da güvenirlik kapsam?nda de?erlendirilmi?tir. ?çsel

tutarl?l???n yüksek olmas?, ölçek maddelerinin ayn? temel yap?y? homojen bir ?ekilde ölçtü?ünü

ve dolay?s?yla elde edilen ölçümlerin kararl? oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?n?n Türkçe örneklemde incelenmesi, adaptasyon sürecinin kritik bir

a?amas?n? olu?turmu?tur. Yap?lan Faktör Analizi, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe tercümede

korunup korunmad???n? belirlemek amac?yla gerçekle?tirilmi?tir.

Analizler, ölçe?in temel örgütsel adalet bile?enlerini ayr??t?ran mant?kl? ve teorik olarak

desteklenen bir faktör yap?s?na sahip oldu?unu göstermi?tir. Bu yap?sal do?rulama, ölçe?in

Türkçede kullan?m? için güçlü bir psikometrik dayanak sa?lamaktad?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Uyarlama, Güvenirlik ve Geçerlik Analizi)

Format: Derecelendirme format? kaynakta belirtilmemi?tir, ancak psikometrik ölçeklerde s?kl?kla

5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme kullan?l?r.
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Language Available: Türkçe

Population Group: Örgütsel ba?lamda çal??an yeti?kin bireyler.

Age Group: Yeti?kinler

Population Details: Türkiye'de farkl? sektörlerde görev yapan çal??anlar üzerinde s?nanm??t?r.

Test Methodology: Öz bildirim (Self-report) ölçe?i.

Anahtar Kelimeler

Organizasyon, adalet alg?s?, psikometrik özellikler, Wasti (2001), korelasyon, içsel tutarl?l?k,

yönetim ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Bilinmiyor

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in adaptasyon ve geçerlik çal??mas? 2001 y?l?nda tamamlanm?? ve yay?mlanm??t?r.

Ölçe?in kullan?m? için gerekli izinler ve olas? ücretlendirme bilgileri hakk?nda en güncel bilgiye

ula?mak için yazar S. A. Wasti'ye veya yay?nc? kuruma (Yönetim Ara?t?rmalar? Dergisi)

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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Örgütsel Adalet Kavram? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.
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Kaynak içerikte ölçek maddeleri do?rudan metin olarak sa?lanmam??t?r. Ölçek maddelerine

ula?mak için, yukar?da Kaynaklar bölümünde belirtilen Wasti (2001) referans?na veya sa?lanan

PDF ba?lant?s?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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