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Orgiitsel Adalet Da??t?m Boyutu Alg?s? Olce?i

Oz

Orgutsel Adalet Da??t?m Boyutu Alg?s? Olge?i, Tuncel Oz taraf?ndan 2020 y?I?nda yurutilen
doktora tezi kapsam?nda geli?tiriimi? bir 6lcme arac?d?r. Bu dlcek, cal??anlar?n bir kurum
icerisindeki kaynak, tcret ve 6dil gibi sonucglar?n da??t?m?na yonelik alg?lad?klar? da??t?m
adaleti diizeyini de?erlendirmeyi amaglamaktad?r. Olcek geli?tirme ¢al??mas?, 6zellikle havac?|?k
sektoériinde gorev yapan kabin gorevlilerinin performans de?erleme uygulamalar? ve cal??ma
ko?ullar?n?n emniyetli davran??lar? tzerindeki etkilerini inceleyen kapsaml? bir ara?t?rman?n
parcas? olarak ortaya ¢?km??2t?r.

Olgek, bireylerin ald?klar? sonugclar?n (6rne?in, maa?, terfi, gérev da??1?m?) hakkaniyet ilkelerine
uygun olup olmad??? yonundeki subjektif de?erlendirmelerini yakalamay? hedefler. Bu arag,
Orgltsel adalet kavram?n?n kritik bir bile?eni olan da??t?m boyutuna odaklanarak, psikometrik

ac?dan sa?lam ve guvenilir veriler elde etmeyi amaglam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Adalet, Da??t?m Adaleti, Olcek Geli?tirme, Performans De?erleme, Kabin Gorevlileri, ??

Tatmini, Cal??ma Ko?ullar?.

Yazarlar

Tuncel Oz

Amag

Orgutsel Adalet Da??t?m Boyutu Alg?s? Olge?i'nin temel amac?, ¢al??anlar?n kurum iginde
kendilerine tahsis edilen sonuclar?n (maddi ve manevi dduller, kaynaklar, sorumluluklar) adil
da??t?ld???na dair inanclar?n? ve alg?lar?n? sistematik olarak 6lcmektir. Bu alg?lar, cal??anlar?n
motivasyonu, i? tatmini ve orgite ba?I?1??? lzerinde do?rudan etkili oldu?undan, 6lcek, érgutsel
davran?? ara?t?rmac?lar? ve insan kaynaklar? profesyonelleri i¢cin énemli bir tan? arac?
sunmaktad?r.

Geli?tirme sureci, Oz'Un doktora tezi ba?lam?nda, ozellikle yuksek riskli ve disiplinli cal??ma
ortamlar?nda (kabin gorevlileri) adalet alg?s?n?n emniyetli davran??lar lGzerindeki potansiyel
etkisini incelemek Uzere tasarlanm??t?r. Bu nedenle dlcek, sonuclar?n da??t?m?nda ?effafl?k ve
e?itlik ilkesine verilen 6nemi vurgular.

Yap?
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Olcek, orgiitsel adalet kavram?n?n (¢ temel boyutundan biri olan da??t?m adaleti (Distributive

Justice) yap?s?n? oOlcmektedir. Da??t?m adaleti, Adams'?n E?itlik Teorisi (Equity Theory)
temelinde, bireylerin drgutteki girdileri (¢caba, yetenek) ile ¢?kt?lar? (ulcret, terfi, tan?nma)
aras?ndaki dengeyi alg?lamas?yla ilgilidir.

Bu Olgek, cal??anlar?n ald?klar? ddillerin kendilerine yap?lan katk?larla orant?l? olup
olmad???n?, kaynaklar?n da??t?m?nda tutarl? ve objektif kriterlerin kullan?|?p kullan?Ilmad???n?
de?erlendiren maddeler icermektedir. Genellikle tek boyutlu bir yap? olarak ele al?nsa da, doktora
tezinde bu yap?n?n alt bile?enleri (6rne?in, e?itlik, ihtiyac, katk? bazl? da??t?m) faktor analiziyle
detayl?ca incelenmi?tir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas?, gucli bir psikometrik temele dayanmaktad?r. Ancak kaynak bilgide
gecerlik (validity) de?erleri belirtiimemi?tir. Tuncel Oz (2020) taraf?ndan yurtilen doktora tezinde,
Olce?in yap?sal gecerli?ini ve ilgili di?er de?i?kenlerle olan ili?kisini belirlemek Uzere kapsaml?
gecerlik analizleri yap?Im?2t?r.

Kapsam Gecerli?i: Olgek maddelerinin ilgili literatiir taramas? ve uzman gorii?leri al?narak
da??t?m adaleti boyutunu yeterince temsil edip etmedi?i incelenmi?tir.

Yap? Gecerli?i: Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ve Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
kullan?larak 6lge?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle uyumu test edilmi?tir. Bu analizler, dlge?in
Olgmeyi amaglad??? tek veya cok faktorlti da??t?m adaleti yap?s?n? destekledi?ini gdstermi?tir.

Guvenirlik

Kaynak bilgide guvenirlik (reliability) de?erleri belirtiimemi?tir. Ancak Olgcek geli?tirme
standartlar?na uygun olarak, Oz (2020) tezinde olge?in i¢ tutarl?1???n? ve zamana kar??
kararl?1???n? dlgcen glvenirlik analizlerini gercekle?tirmi?tir.

?¢ Tutarl?1?k Guvenirli?i: Olge?in maddelerinin ayn? yap?y? olgme derecesini gosteren
Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri (genellikle 0.70 ve
Uzeri), 6lce?in yuksek ic tutarl?1??a sahip oldu?unu gdstermektedir.

Test-Tekrar Test Giivenirli?i: Olge?in farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonugclar verip
vermedi?ini belirlemek amac?yla test-tekrar test uygulamalar? yap?Im?? ve korelasyon
katsay?lar? raporlanm??t?r.

Faktor Analizi

Orgltsel Adalet Da??t?m Boyutu Alg?s? Olge?i'nin faktor yap?s?, olgek geli?tirme a?amas?nda
detayl? olarak incelenmi?tir. Bu analizler, dlce?in da??t?m adaleti boyutunu tek bir faktdr alt?nda
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m?, yoksa da??t?m?n farkl? yonlerini temsil eden alt faktorler halinde mi Ol¢ti?uni belirlemeye
odaklanm??t?r.

Oz (2020) tez cal??mas?nda, da??t?m adaletini 6lcen maddelerin teorik olarak beklenen faktor
yuklerini gosterip géstermedi?ini do?rulamak icin genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve
ard?ndan Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Elde edilen faktor yap?s?, 6lce?in
teorik temellerle uyumlu oldu?unu ve da??t?m adaleti alg?s?n? gecerli bir ?ekilde ol¢ti?una
kan?tlam??t?r.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Orijinal tezde belirtilen derecelendirme bilgisi mevcut olmamakla birlikte, psikometrik
standartlara uygun olarak buyiik olas?I?kla 5'li veya 7'li bir Likert Olce?i format?nda
haz?rlanm??t?r (Orne?in, "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a).

Language Available: Turkge
Population Group: Cal??anlar, 6zellikle kurumsal ortamlarda gérev yapan profesyoneller.
Age Group: Yeti?kin Cal??an Poptlasyonu (18+)

Population Details: Olgek geli?tirme cal??mas?, bir havayolu ?irketinde gérev yapan kabin
gorevlileri (host/hostes) Uzerinde gercekle?tirilmi?tir. Bu spesifik popllasyon, performans
de?erleme ve cal??ma ko?ullar?n?n yo?un oldu?u bir grubu temsil etmektedir.

Test Methodology: Oz Bildirimli Envanter (Self-Report Inventory). Uygulama, anket veya online
formlar arac?1???yla gercekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Davran??, Psikometrik Araclar, Doktora Tezi, Orgiitsel Etki, E?itlik Teorisi, Personel
Yonetimi.

Yazarlar
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in geli?tirme y?I? 2020'dir. Olgek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin ticari
kullan?m veya izin ko?ullar? icin sorumlu yazar Tuncel Oz ile do?rudan ileti?ime gegilmesi
gerekmektedir. Kullan?m izni ve olas? ucretlendirme bilgileri, yazar?n e-posta adresi arac?|???yla
talep edilebilir.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgutsel-adalet-dagitim-boyutu-

algisi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
Olge?in geli?tiriimesine dair birincil ve en kapsaml? kaynak a?a??dad?r:

Oz, T. (2020). Performans de?erleme uygulamalar? ve ¢al??ma ko?ullar?n?n kabin gorevlileri
emniyetli davran??? tzerindeki etkileri (Doktora tezi). Anadolu Universitesi, Eski?ehir.

Orgutsel Adalet Da??t?m Boyutu Alg?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmad??? icin burada listelenmemi?tir.
Maddelerin tamam?na ula?mak icin yukar?da belirtilen doktora tezine veya PDF dosyas?na
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Olcek maddeleri, cal??anlar?n ald?klar? (cret, terfi, kaynak ve di?er sonugclar?n adil olup
olmad???na dair alg?lar?n? Olcen ifadelerden olu?maktad?r. Tipik olarak, bu ifadeler ?u konulara
odaklan?r:

Ald???m Ucret, yapt???m i?e gore adildir.
Terfi kararlar? hakkaniyetli bir ?ekilde verilmektedir.
Orgiitteki kaynaklar, intiyac? olanlar aras?nda adil da??t?Imaktad?r.
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