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Oz

Orgutsel Adalet Anket Formu, 2004 y?I?nda Ali Faruk Yaylac? taraf?ndan Doktora tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu anket formu, 6zellikle ilko?retim okullar?nda gérev
yapan yonetici ve 6?retmenlerin alg?lad?klar? ¢rgutsel adalet dizeylerini dlgmek amac?yla
tasarlanm??t?r. Olgek, e?itim kurumlar? ba?lam?nda kaynak da??t?m?, prosedurlerin
uygulanmas? ve ki?ileraras? muamele gibi konularda adaletin nas?l alg?land???n? ara?t?rmay?
hedeflemektedir. Arag, yazar?n temel cal??mas? olan orgutsel yurtta?|?k davran??lar? tzerine
odaklanan tezin bir pargas? olarak kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Orgltsel Adalet, E?itim Yonetimi, ?lkd?retim, Yonetici, O?retmen, Olgek Geli?tirme, Ankara
Universitesi, Orglitsel Yurtta?I?k Davran??lar?

Yazarlar

Ali Faruk Yaylac?

Amagc

Olce?in temel amac?, Turkiye'deki e?itim sistemi icerisinde, 6zellikle de ilko?retim okullar?nda
cal??an personel (yonetici ve 6?retmenler) aras?ndaki Orgiitsel Adalet alg?s?n? givenilir ve

gecerli bir ?ekilde tespit etmektir. Bu tespit, 6rglutsel adalet alg?s?n?n, personel motivasyonu, i?
tatmini ve orgutsel yurtta?1?k davran??lar? Gzerindeki etkilerini inceleyen daha geni? kapsaml? bir
doktora ara?t?rmas?na veri sa?lamak tzere gergekle?tirilmi?tir.

Yap? (Olcilen Psikolojik Yap?)

Olgulen temel yap?, Orgiitsel Adalet kavram?d?r. Bu psikolojik yap?, ¢al??anlar?n érgit icindeki

kararlar?n ve sonuclar?n adil olup olmad???na dair inanclar?n? ifade eder. Geleneksel olarak
orgutsel adalet, genellikle Gi¢ ana boyut alt?nda incelenir, ancak 6l¢e?in spesifik boyutlar? tezde
detayland?r?lm??t?r:

Da??t?msal Adalet (Distributive Justice): Kaynaklar?n ve sonuclar?n (maa?, terfi, gérev da??1?m?)
adil da??t?ld???na dair alg?.

Prosedurel Adalet (Procedural Justice): Karar verme sireclerinin, kurallar?n ve politikalar?n adil ve
tutarl? bir ?ekilde uyguland???na dair alg?.

Etkile?imsel Adalet (Interactional Justice): YoOnetici ve di?er orgut Uyeleriyle olan ki?ileraras?
muamelenin nezaket, sayg? ve bilgi sa?lama a¢?s?ndan adil oldu?una dair alg?.
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Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme surecinin bir pargas? olarak Ali Faruk Yaylac?'n?n doktora
tezinde detayl?ca sunulmu?tur. Ancak, bu veri taban?ndaki 6zet bilgide gecerli?e dair spesifik
istatistiksel sonucglar (6rne?in, yap? gecerli?i veya kriter gecerli?i katsay?lar?) mevcut de?ildir.
Olgek geli?tirme cal??mas? oldu?u icin, yap? gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla uzman gori?leri
ve muhtemelen faktor analizi teknikleri kullan?Im?2t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, arac?n tutarl?1???n? ve kararl?I???n? gostermek tizere doktora
tezinde rapor edilmi?tir. Bu 6zet giri?te glvenirlik katsay?lar?na (6rne?in, Cronbach Alfa de?eri)
ili?kin spesifik bir bilgi sunulmam??t?r. Tipik olarak, bu tir geli?tirme c¢al??malar?nda i¢ tutarl?1?k
guvenilirli?i yontemleri uygulanmaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in boyutlar?n? belirlemek ve yap?sal gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizi yonteminin
kullan?ld??? varsay?Imaktad?r. Ancak, kac faktorll bir yap?ya sahip oldu?u, faktor yikleri veya
ac?klanan varyans yuzdesi gibi ayr?nt?l? istatistiksel sonuclar bu 6zet kay?tta sunulmam??t?r.
Ayr?nt?I? bilgiye, Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitlisi'nde tamamlanan doktora tezinden

eri?ilmesi gerekmektedir.

Olgme Arac?
Test Tipi: Geli?tirme (Development)

Bicim (Format): Derecelendirme format?na ili?kin bilgi mevcut de?ildir. Genellikle bu tir sosyal
bilimler anketlerinde Likert tipi derecelendirme kullan?Imaktad?r.

Mevcut Dil: Tarkce
Popllasyon Grubu: ?Iké?retim Okullar? Personeli
Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim Kurumlar?nda ¢al??an yonetici ve 6?retmenler)

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ilkd?retim okullar?nda gorev yapan yonetici ve 6?retmenler
orneklem grubunu olu?turmaktad?r.

Test Metodolojisi: Anket formu ydntemi kullan?larak veri toplanm??t?r. Olcek, Orgutsel Yurtta?I?k
Davran??lar? ile ili?kisini incelemek izere bir korelasyonel ara?t?rma tasar?m? icinde
uygulanm??t?r.
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Anahtar Kelimeler

Orgutsel Adalet Alg?s?, E?itim Personeli, Yap?sal Gegerlik, Guvenilirlik Cal??mas?, Yonetim
Psikolojisi, Tez Cal??mas?

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?I?I?k E-posta Adresi: alfay06@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir (Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii, 2004).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, akademik ve ara?t?rma amacl?
kullan?mlarda genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? olcekli
uygulamalar igin yazar Ali Faruk Yaylac? ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir. Olgek geli?tirme y?I?
2004'ttr. Olge?in ticari bir icreti olup olmad???na dair bilgi mevcut de?ildir.

Olgek formunun orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
orgutsel-adalet-anket-formu-ilkogretim-okullari-yonetici-ve-ogretmenleri-icin-toad. pdf

Kaynaklar

Yaylac?, A. F. (2004). ?lkd?retim okullar? yonetici ve 6?retmenlerinin 6rgutsel yurtta?l?k
davran??lar?. (Doktora tezi). Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitisi, Ankara.

Bu doktora tezine YOK Ulusal Tez Merkezi izerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr

Orgitsel Adalet Anket Formu - ?lk6?retim Okullar? Yonetici ve O?retmenleri
?¢in Olgek Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na, yazar Ali
Faruk Yaylac?'n?n 2004 tarihli doktora tezinin ekler boliminden veya yukar?da belirtiien PDF
dosyas?ndan ula??labilir.
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