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Öz

Örgütsel Adalet Anket Formu, 2004 y?l?nda Ali Faruk Yaylac? taraf?ndan Doktora tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu anket formu, özellikle ilkö?retim okullar?nda görev

yapan yönetici ve ö?retmenlerin alg?lad?klar? örgütsel adalet düzeylerini ölçmek amac?yla

tasarlanm??t?r. Ölçek, e?itim kurumlar? ba?lam?nda kaynak da??t?m?, prosedürlerin

uygulanmas? ve ki?ileraras? muamele gibi konularda adaletin nas?l alg?land???n? ara?t?rmay?

hedeflemektedir. Araç, yazar?n temel çal??mas? olan örgütsel yurtta?l?k davran??lar? üzerine

odaklanan tezin bir parças? olarak kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Adalet, E?itim Yönetimi, ?lkö?retim, Yönetici, Ö?retmen, Ölçek Geli?tirme, Ankara

Üniversitesi, Örgütsel Yurtta?l?k Davran??lar?

Yazarlar

Ali Faruk Yaylac?

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Türkiye'deki e?itim sistemi içerisinde, özellikle de ilkö?retim okullar?nda

çal??an personel (yönetici ve ö?retmenler) aras?ndaki Örgütsel Adalet alg?s?n? güvenilir ve

geçerli bir ?ekilde tespit etmektir. Bu tespit, örgütsel adalet alg?s?n?n, personel motivasyonu, i?

tatmini ve örgütsel yurtta?l?k davran??lar? üzerindeki etkilerini inceleyen daha geni? kapsaml? bir

doktora ara?t?rmas?na veri sa?lamak üzere gerçekle?tirilmi?tir.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

Ölçülen temel yap?, Örgütsel Adalet kavram?d?r. Bu psikolojik yap?, çal??anlar?n örgüt içindeki

kararlar?n ve sonuçlar?n adil olup olmad???na dair inançlar?n? ifade eder. Geleneksel olarak

örgütsel adalet, genellikle üç ana boyut alt?nda incelenir, ancak ölçe?in spesifik boyutlar? tezde

detayland?r?lm??t?r:

Da??t?msal Adalet (Distributive Justice): Kaynaklar?n ve sonuçlar?n (maa?, terfi, görev da??l?m?)

adil da??t?ld???na dair alg?.

Prosedürel Adalet (Procedural Justice): Karar verme süreçlerinin, kurallar?n ve politikalar?n adil ve

tutarl? bir ?ekilde uyguland???na dair alg?.

Etkile?imsel Adalet (Interactional Justice): Yönetici ve di?er örgüt üyeleriyle olan ki?ileraras?

muamelenin nezaket, sayg? ve bilgi sa?lama aç?s?ndan adil oldu?una dair alg?.
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Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, geli?tirme sürecinin bir parças? olarak Ali Faruk Yaylac?'n?n doktora

tezinde detayl?ca sunulmu?tur. Ancak, bu veri taban?ndaki özet bilgide geçerli?e dair spesifik

istatistiksel sonuçlar (örne?in, yap? geçerli?i veya kriter geçerli?i katsay?lar?) mevcut de?ildir.

Ölçek geli?tirme çal??mas? oldu?u için, yap? geçerli?inin sa?lanmas? amac?yla uzman görü?leri

ve muhtemelen faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, arac?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n? göstermek üzere doktora

tezinde rapor edilmi?tir. Bu özet giri?te güvenirlik katsay?lar?na (örne?in, Cronbach Alfa de?eri)

ili?kin spesifik bir bilgi sunulmam??t?r. Tipik olarak, bu tür geli?tirme çal??malar?nda iç tutarl?l?k

güvenilirli?i yöntemleri uygulanmaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in boyutlar?n? belirlemek ve yap?sal geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizi yönteminin

kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Ancak, kaç faktörlü bir yap?ya sahip oldu?u, faktör yükleri veya

aç?klanan varyans yüzdesi gibi ayr?nt?l? istatistiksel sonuçlar bu özet kay?tta sunulmam??t?r.

Ayr?nt?l? bilgiye, Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'nde tamamlanan doktora tezinden

eri?ilmesi gerekmektedir.

Ölçme Arac?

Test Tipi: Geli?tirme (Development)

Biçim (Format): Derecelendirme format?na ili?kin bilgi mevcut de?ildir. Genellikle bu tür sosyal

bilimler anketlerinde Likert tipi derecelendirme kullan?lmaktad?r.

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: ?lkö?retim Okullar? Personeli

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim Kurumlar?nda çal??an yönetici ve ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki ilkö?retim okullar?nda görev yapan yönetici ve ö?retmenler

örneklem grubunu olu?turmaktad?r.

Test Metodolojisi: Anket formu yöntemi kullan?larak veri toplanm??t?r. Ölçek, Örgütsel Yurtta?l?k

Davran??lar? ile ili?kisini incelemek üzere bir korelasyonel ara?t?rma tasar?m? içinde

uygulanm??t?r.
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Anahtar Kelimeler

Örgütsel Adalet Alg?s?, E?itim Personeli, Yap?sal Geçerlik, Güvenilirlik Çal??mas?, Yönetim

Psikolojisi, Tez Çal??mas?

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l?l?k E-posta Adresi: alfay06@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir (Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, 2004).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, akademik ve ara?t?rma amaçl?

kullan?mlarda genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? ölçekli

uygulamalar için yazar Ali Faruk Yaylac? ile ileti?ime geçilmesi önerilir. Ölçek geli?tirme y?l?

2004'tür. Ölçe?in ticari bir ücreti olup olmad???na dair bilgi mevcut de?ildir.

Ölçek formunun orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

orgutsel-adalet-anket-formu-ilkogretim-okullari-yonetici-ve-ogretmenleri-icin-toad.pdf

Kaynaklar

Yaylac?, A. F. (2004). ?lkö?retim okullar? yönetici ve ö?retmenlerinin örgütsel yurtta?l?k

davran??lar?. (Doktora tezi). Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara.

Bu doktora tezine YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir: tez.yok.gov.tr
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?çin Ölçek Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, kaynak içerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na, yazar Ali

Faruk Yaylac?'n?n 2004 tarihli doktora tezinin ekler bölümünden veya yukar?da belirtilen PDF

dosyas?ndan ula??labilir.
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