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Özet

Bu ölçek, Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran??lar? (ÖYED) ölçmek amac?yla Türkiye

ba?lam?na uyarlama çal??mas? olarak gerçekle?tirilmi?tir. Ölçek, çal??anlar?n kendi

kurumlar?na fayda sa?lamak, onlar? korumak veya te?vik etmek ad?na, etik normlar? veya yasal

düzenlemeleri ihlal etme e?ilimlerini de?erlendirmektedir. Çal??ma, ölçe?in Türkçe geçerlik ve

güvenirlik kan?tlar?n? sunarak, örgütsel davran?? alan?ndaki ara?t?rmac?lar için güvenilir, 6

maddelik tek boyutlu bir araç sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran??lar, Etik, Örgütsel Davran??, Uyarlama, Güvenirlik, ??

Eti?i.

Yazarlar

Seval AKSOY KÜRÜ

Amaç

Ölçe?in temel amac?, çal??anlar?n kurumlar?n? koruma, destekleme veya te?vik etme

motivasyonuyla gerçekle?tirdikleri, ancak ahlaki veya etik aç?dan ?üpheli olan davran??lar?n

düzeyini tespit etmektir. Bu etik ikilemlerin örgütsel sonuçlar?n? incelemek üzere sa?lam bir

psikometrik araç sunulmas?, Türk kültüründeki örgütsel davran?? ara?t?rmalar?na katk?da

bulunmay? hedeflemi?tir.

Ölçek, orijinal yap?y? koruyarak, çal??anlar?n dürüstlük, ?effafl?k ve yasalara uygunluk gibi

normlar?, örgütsel fayda u?runa ne ölçüde ihlal etmeye istekli olduklar?n? ölçmek için

tasarlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, temel olarak Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran??lar (ÖYED) yap?s?n? ölçmektedir.

Bu yap?, bireylerin ki?isel ç?kar yerine, kurumlar?n?n ba?ar?s?n? veya itibar?n? art?rmak

amac?yla kasti olarak etik olmayan eylemlerde bulunmas?n? ifade eder. Bu davran??lar genellikle

hile, çarp?tma, yanl?? referans verme veya olumsuz bilgileri gizleme ?eklinde ortaya ç?kar.

ÖYED, örgütsel vatanda?l?k davran???n?n karanl?k yüzü olarak kabul edilir; zira niyet örgüt için

iyi olsa da, eylemin kendisi payda?lara (mü?teriler, kamuoyu, di?er çal??anlar) zarar vermektedir.

Yap?lan uyarlama çal??mas?, bu yap?n?n tek boyutlu olarak ele al?nmas?n?n uygun oldu?unu

göstermi?tir.
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Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerli?i, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile test edilmi?tir. Elde edilen uyum

iyili?i de?erleri, ölçe?in tek faktörlü yap?s?n?n Türk örnekleminde yüksek düzeyde uyumlu

oldu?unu göstermektedir. Analiz sonuçlar?, ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl?

oldu?unu ve geçerli bir ölçüm arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Tespit edilen uyum iyili?i de?erleri a?a??da listelenmi?tir:

χ2=17,787

df=9

χ2/df=1,976 (Bu oran, modelin mükemmel uyum sa?lad???n? gösterir, zira kabul edilebilir s?n?r

3.0'?n alt?ndad?r.)

CFI=0,992

IFI=0,992

TLI=0,987

RMSEA=0,054 (0.08 alt?ndaki bu de?er, iyi uyuma i?aret eder.)

SRMR=0,0192 (0.05 alt?ndaki bu de?er, mükemmel uyumu temsil eder.)

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l??? iki ayr? örneklem üzerinde incelenmi?tir. Her iki örneklem için de oldukça

yüksek güvenirlik katsay?lar? elde edilmi?tir. Birinci örneklem için hesaplanan Cronbach Alfa

katsay?s? 0,901 iken, ikinci örneklem için bu de?er 0,906 olarak bulunmu?tur.

Genel kabul gören akademik standartlara göre, 0.90 üzerindeki bu katsay?lar, ölçek maddelerinin

yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu ve farkl? örneklemlerde de istikrarl? sonuçlar

verdi?ini göstermektedir. Bu bulgular, ölçe?in güvenilirli?ini güçlü bir ?ekilde desteklemektedir.

Faktör Analizi

Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in yap? geçerli?ini test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, orijinal ölçekte varsay?lan tek boyutlu yap?n?n,

Türkçe örneklem üzerinde de do?ruland???n? göstermi?tir. Yap?sal e?itlik modellemesi sonuçlar?,

tüm uyum iyili?i indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar?n üzerinde oldu?unu kan?tlam??t?r.

Bu analiz, 6 maddenin tamam?n?n tek bir "Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran??lar" faktörüne

yüksek yükler verdi?ini ve bu faktörün yap?y? istikrarl? bir ?ekilde aç?klad???n? teyit etmi?tir. Bu

durum, ara?t?rmac?lar?n bu ölçe?i tek bir skor olarak kullanabilece?ini göstermektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Confirmatory_factor_analysis
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28186
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran??lar 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i

Format: Bireysel raporlama ölçe?i, 6 madde, 5'li Likert derecelendirme.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Örgütlerde görev yapan çal??anlar ve yöneticiler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Örgütlerde aktif olarak çal??an bireyler).

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, kurumsal veya özel sektör çal??anlar?ndan olu?an örneklemler

üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r (1=Kesinlikle Kat?lm?yorum;

5=Kesinlikle Kat?l?yorum). Yüksek puan, Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran?? sergileme

e?iliminin yüksek oldu?u anlam?na gelir.

Anahtar Kelimeler

Etik Olmayan Davran??, Kurumsal Etik, Örgütsel Adalet, ?? Ahlak?, Psikometri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: drsevalaksoykuru@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas? 2022 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Ölçe?in akademik

çal??malarda kullan?lmas? için sorumlu yazar Seval AKSOY KÜRÜ ile ileti?im kurulmas?

önerilmektedir. Ticari veya geni? ölçekli kullan?m için yazar?n izni gereklidir.

Referanslar

Aksoy Kürü, S. (2022) Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran??lar: Bir ölçek uyarlama

çal??mas?. Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 57(1), 409-426. doi: 10.15659/3.sektor-

sosyal-ekonomi.22.02.1724
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Makalenin orijinal PDF'i a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: makalesistemi.com

Ölçe?in PDF dosyas? ?urada mevcuttur: orgut-yararina-etik-olmayan-davranislar-toad.pdf

Örgüt Yarar?na Etik Olmayan Davran??lar Maddeleri

E?er örgütüme yard?m? olacaksa, örgütümün iyi görünmesi için gerçekleri çarp?tarak söylerim.

E?er örgütüme yard?m? olacaksa, mü?terilere ve hizmet al?c?lara örgütümün ürünleri veya

hizmetleri hakk?ndaki gerçekleri abartarak anlat?r?m.

E?er örgütümün yarar?na olacaksa, örgütüm veya ürünleri ile ilgili olumsuz bilgileri mü?terilerden

ve hizmet al?c?lardan saklar?m.

E?er örgütümün ihtiyac? olursa, ba?ar?s?z bir çal??ana, örgütüm yerine bir ba?ka örgütün ba??na

sorun olmas? umuduyla olumlu referans veririm.

E?er örgütümün ihtiyac? olursa, faturas? yanl??l?kla fazla kesilen bir mü?teriye veya hizmet

al?c?s?na durumu yans?tmam ve geri ödemeyi durdururum.

Gerekirse, örgütüme zarar verecek bilgileri kamuoyundan gizlerim.
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