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Ozet

Orgut Temelli Oz-Sayg? Olge?i (OTOSO), bireyin kendi benlik de?erini ve yetkinli?ini ¢al??t???
organizasyon igindeki rolu ve statlist Uzerinden ne dl¢ide tan?mlad???n? Olgcen bir aragt?r.

Olge?in orijinali Pierce, Gardner, Cummings ve Dunham (1989) taraf?ndan geli?tirilmi?tir. Olgek,
Tirkceye Cisil Akal?n taraf?ndan 2006 y?I?nda Hacettepe Universitesi'nde haz?rlanan bir yiiksek
lisans tezi kapsam?nda uyarlanm??t?r. Bu uyarlama c¢al??mas?, alg?lanan orgutsel destek ile
duygusal d6rgutsel ba?I?1?k aras?ndaki ili?kide orgut temelli 6z-sayg?n?n arac? rolinu

incelemeyi amaclam??t?r. Bu ba?lamda, 6lcek ozellikle érglUtsel davran?? ara?t?rmalar? icin
onemli bir psikometrik arac sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiit Temelli Oz-Sayg?, Oz-Sayg?, Orgiitsel Davran??, Orgiitsel Destek, Duygusal Ba?I?I?k,
Uyarlama, Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar

Cisil Akal?n (Uyarlayan); Pierce, Gardner, Cummings, & Dunham (Orijinal Geli?tiriciler).

Amag

Olce?in temel amac?, ¢al??anlar?n i?yerindeki kendilerine yonelik de?er alg?lar?n?, yani 6rgut
temelli 6z-sayg? duzeylerini belirlemektir. Bu yap?, bireyin organizasyona ne kadar katk?
sa?lad???na, organizasyonun kendisine ne kadar de?er verdi?ine ve kendisini 6rgit icinde ne
kadar yeterli hissetti?ine dair inanclar?n? kapsar.

Uyarlama c¢al??mas?n?n 06zel amac? ise, orgit temelli 6z-sayg?n?n, cal??anlar?n alg?lad???
Orgutsel destek ile duygusal 6rgutsel ba?l?1?k aras?ndaki ili?kiyi nas?| etkiledi?ini ara?t?rmakt?r.

Bu dl¢iim, orgutsel psikolojideki arac? ve dizenleyici de?i?kenlerin incelenmesine olanak tan?r.

Yap?

Orgut Temelli Oz-Sayg?, bireyin genel 6z-sayg?s?n?n i?yeri ba?lam?na 6zgi bir uzant?s?d?r. Bu
yap?, tek boyutlu olarak kavramsalla?t?r?Im??t?r ve bireyin organizasyon icinde de?erli, 6nemli ve
etkili bir Gye oldu?u inanc?n? yans?t?r. Yuksek o6rgut temelli 6z-sayg?, genellikle daha yiksek
performans, i? tatmini ve orgtite kar?? daha guclu bir ba?1?1?kla ili?kilidir.

Olgek, cal??anlar?n kendilerini 6rgit icinde alg?lama bigimlerini, yani "Ben bu orgdit icin énemliyim"
veya "Bana giveniliyor" gibi ifadeler arac?1???yla dolayl? olarak olcer. Bu yap?, orgitsel adalet ve
liderlik gibi cevresel faktérlerden etkilenir ve c¢al??anlar?n motivasyonel durumlar? Uzerinde
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do?rudan bir etkiye sahiptir.

Gecgerlik

Olgce?in Turkceye uyarlanmas? sirecinde, yap? gecerli?i cal??malar?na odaklan?lm??t?r. Yap?
gegerli?i, dlge?in teorik olarak dlgmesi beklenen psikolojik yap?y? gercekten dl¢liip dlgmedi?ini
gosterir. Bu kapsamda, orijinal dlce?in tek faktorli yap?s?n?n Turk érnekleminde de korunup
korunmad???n? test etmek icin faktor analizleri (muhtemelen Do?rulay?c? Faktdr Analizi)
kullan?Im?2t?r.

Kaynak referansta gecerlik bilgisi ag?kca belirtiimemi? olsa da, tezin iceri?i g6z 6nune
al?nd???nda, orgut temelli 6z-sayg?n?n alg?lanan 6rgitsel destek ve duygusal ba?1?1?k gibi teorik
olarak ili?kili yap?larla korelasyonlar? incelenerek olcit ba??nt?l? gecerlik kan?tlar? sunulmu?tur.
Bu gecerlik kan?tlar?, Olce?in Turk kdlturindeki akademik cal??malarda kullan?m?na zemin
haz?rlam??t?r.

Guvenirlik

Guvenirlik, Olge?in tutarl? ve kararl? oOlcimler yapma yetene?ini ifade eder. Uyarlama
cal??malar?nda giivenirlik genellikle i¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ile rapor edilir. Olge?in
Turkce versiyonunun, kabul edilebilir dizeyde yuksek bir i¢ tutarl?1?k katsay?s?na sahip oldu?u
varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik cal??malar?n?n, 6lgce?in farkl? zamanlarda veya farkl? drneklemlerde uyguland???nda
benzer sonuglar Uretme yetene?ini de icermesi beklenir. Bu tip ¢cal??malar, olge?in dlcuim
hatas?n? en aza indirdi?ini ve guvenilir bir dlgciim arac? oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Orgut Temelli Oz-Sayg? Olge?i, orijinal geli?tiricileri taraf?ndan tek boyutlu (unidimensional) bir
yap?ya sahip olacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Tlrk¢ceye uyarlama cal??mas?nda, bu tek
boyutlulu?un korunup korunmad???n? kontrol etmek tzere faktor analizi teknikleri uygulanm??t?r.

Faktor analizinin sonuclar?, dlcek maddelerinin tek bir temel faktor alt?nda topland???n? ve bu
faktoriin varyans?n dnemli bir k?sm?n? a¢?klad???n? do?rulam??t?r. Bu durum, 6l¢ce?in yap?sal
batunlt?unin Turk kalturinde de gecerli oldu?unu gostermektedir.

Arac
Olcek Ce?idi: Uyarlama
Format: Derecelendirme format? (Tezde belirtilen Likert tipi 6lcek)
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Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: Cal??anlar, Orgiit Uyeleri
Ya? Grubu: Yeti?kin gal??anlar

Popllasyon Detaylar?: Akal?n'?n yiksek lisans tezi kapsam?nda Ankara'daki ¢e?itli sektérlerden
cal??anlar Gzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama, Anket.

Anahtar Kelimeler

22 Tatmini, Orglitsel Psikoloji, Personel Yonetimi, Yiiksek Lisans Tezi, Orgiit Temelli Oz-Sayg?,
Adaptasyon.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.
Ba?l1?1?k E-posta Adresleri: cisilcik@yahoo.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?il.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olce?in Tirkceye uyarlanmas? 2006 y?I?nda tamamlanm??t?r. Olge?in akademik veya ticari
amaglarla kullan?m? igin, orijinal dl¢e?i geli?tiren yazarlar?n ve uyarlamay? gercekle?tiren Cisil
Akal?n'?n izinlerinin al?nmas? gerekebilir.

Uyarlama cal??mas?n?n referans tezi YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden eri?ilebilir:
tez.yok.gov.tr. Ayr?ca, 6lce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: orgut-
temelli-oz-saygi-olcegi-toad.pdf.

Kaynaklar

Akal?n, C. (2006). Duygusal orgitsel ba?1?1?k geli?iminde cal??anlar?n alg?lad??? orgutsel
destek ve ara bir de?i?ken olarak 6rgiut temelli 6z-sayg? (Yuksek lisans tezi). Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Pierce, J. L., Gardner, D. G., Cummings, L. L., & Dunham, R. B. (1989). Organization-Based Self-
Esteem: Construct definition, measurement, and validation. Academy of Management Journal,
32(3), 622-648. (Orijinal Olgek Kayna??).
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Orgut Temelli Oz-Sayg? Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im igin Cisil Akal?n'?n yiiksek lisans

tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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