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Özet

Örgüt Sa?l??? Ölçme Envanteri, 2006 y?l?nda Ay?egül Özdemir taraf?ndan yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? öz bildirim tipi bir ölçektir. Ölçe?in temel amac?, okullarda görev yapan

ö?retmenlerin alg?lar? do?rultusunda, okullar?n genel örgüt sa?l??? düzeyini de?erlendirmektir.

Bu envanter, e?itim kurumlar?n?n yönetimsel süreçlerini, iç dinamiklerini ve çevreye adaptasyon

yeteneklerini nicel olarak belirlemeye odaklanm??t?r.

Ölçek, 4'lü Likert tipi derecelendirme kullan?larak geli?tirilmi? olup, uyguland??? pilot ve ana

çal??malarda yüksek düzeyde iç tutarl?l?k (s?ras?yla .9662 ve .9315) göstermi?tir. Geçerlik

çal??malar?, alan?nda uzman akademisyenlerin görü?lerine ba?vurularak sa?lanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Örgüt sa?l???, okul yönetimi, ö?retmen alg?s?, ölçek geli?tirme, e?itim yönetimi, Likert ölçe?i,

Cronbach Alfa.

Yazarlar

Ay?egül ÖZDEM?R

Amaç

Ölçe?in birincil amac?, e?itim kurumlar?n?n örgütsel davran?? ilkeleri çerçevesinde sahip oldu?u

örgüt sa?l??? düzeyini ölçmektir. Bu, okulun çevreye uyum yetene?i, hedeflere ula?ma etkinli?i

ve iç huzurunu de?erlendirmeyi kapsar. Ölçek, özellikle okul yöneticilerinin liderlik davran??lar?n?n

ve ö?retmenler üzerindeki etkisinin örgüt sa?l??? üzerindeki yans?malar?n? belirlemek için

tasarlanm??t?r.

Çal??ma, okul yöneticilerine ve e?itim politikas? yap?c?lara, kurumlar?n?n hangi alanlarda

iyile?tirmeye ihtiyaç duydu?unu gösteren somut veriler sunmay? hedeflemi?tir. Uygulama örne?i,

?zmir ili Bornova ilçesindeki okullarda çal??an ö?retmenler üzerinden gerçekle?tirilmi?tir.

Yap?

Örgüt Sa?l??? Envanteri, temel olarak örgüt sa?l??? (Organizational Health) yap?s?n?

ölçmektedir. Bu yap?, genellikle okullar?n sadece akademik ba?ar?ya odaklanmak yerine, ayn?

zamanda sosyal, duygusal ve yönetimsel aç?dan da i?levsel ve uyumlu olmas?n? gerektirir.

Ölçülen temel boyutlar aras?nda okul müdürünün destekleyici liderli?i, ö?retmenlerin kat?l?m?,

kurumsal motivasyon ve çevreye adaptasyon yetene?i gibi unsurlar?n yer ald???
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varsay?lmaktad?r.

Ölçek maddeleri incelendi?inde, okul müdürünün ö?retmenlerin ders içi faaliyetlerini izlemesi ve

çevreye uyum sa?lamalar?na yard?mc? olmas? gibi yönetimsel süreçlere ve denetim

mekanizmalar?na odaklan?ld??? görülmektedir. Bu durum, ölçe?in okul yönetiminin etkilili?i

boyutunu güçlü bir ?ekilde kapsad???n? i?aret etmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerli?inin sa?lanmas?nda uzman kan?s? yöntemine ba?vurulmu?tur. Bu süreç,

envanterin ölçmek istedi?i yap?y? temsil edip etmedi?ini kontrol etmek için kritik bir ad?m

olmu?tur. Uzman görü?ü almak amac?yla, Pamukkale Üniversitesi, Ege Üniversitesi ve Dokuz

Eylül Üniversitelerinin E?itim Fakültelerinde görev yapan akademisyenlere ba?vurulmu?tur.

Uzmanlardan gelen ele?tiri ve görü?ler, maddelerin anla??l?rl???, dilbilgisel uygunlu?u ve yap?sal

temsiliyeti aç?s?ndan de?erlendirilmi?tir. Gelen geri bildirimler do?rultusunda ölçek maddeleri

yeniden gözden geçirilmi? ve gerekli görülen de?i?iklikler yap?larak kapsam geçerlili?i

güçlendirilmi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??mas?, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa hesaplanarak gerçekle?tirilmi?tir.

Çal??ma, pilot uygulama ve gerçek uygulama olmak üzere iki a?amada yürütülmü?tür.

Pilot Çal??ma: Evren içinden seçilen 60 ö?retmene ölçek uygulanm??t?r. Bu pilot çal??mada

hesaplanan Cronbach Alfa güvenirlik katsay?s? .9662 gibi oldukça yüksek bir de?erde

bulunmu?tur.

Gerçek Uygulama: Pilot çal??man?n ard?ndan geni? kitleye uygulanan gerçek uygulama

verilerinden elde edilen Cronbach Alfa güvenirlik katsay?s? ise .9315 olarak hesaplanm??t?r.

Her iki katsay?n?n da psikometrik standartlar aç?s?ndan mükemmel düzeyde kabul edilen .90

de?erinin üzerinde olmas?, Örgüt Sa?l??? Ölçme Envanterinin yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip

oldu?unu ve farkl? uygulamalarda güvenilir sonuçlar üretti?ini kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirildi?i yüksek lisans tezinde (Özdemir, 2006) detayl? bir faktör analizi çal??mas?n?n

yer ald??? varsay?lmaktad?r. Ancak, mevcut özet kaynak materyalde ölçe?in boyutlar?na ili?kin

spesifik bir bilgi veya faktör yükleri raporu sunulmam??t?r.

Elde edilen yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin güçlü bir ?ekilde birbiriyle ili?kili
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oldu?unu ve büyük olas?l?kla tek bir bask?n faktör etraf?nda topland???n? veya çoklu faktörlerin

güçlü korelasyon sergiledi?ini göstermektedir. Detayl? faktör yap?s? için orijinal teze

ba?vurulmas? gerekmektedir.

Enstrüman

Test Type: Geli?tirme çal??mas? (Developmental) / Ö?retmen alg?s?na dayal? öz bildirim

envanteri

Format: 4'lü Likert tipi derecelendirme (1= Kesinlikle kat?lm?yorum - 4= Tamamen kat?l?yorum)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Yeti?kin (E?itim kadrosu)

Population Details: ?zmir ili Bornova ilçesindeki devlet okullar?nda görev yapan ö?retmenler.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yöntemleri kullan?larak anket formu ?eklinde uygulanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, okul iklimi, yöneticilik becerileri, pilot çal??ma, iç tutarl?l?k, Yüksek lisans tezi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: Bilgi mevcut de?il.

Correspondence Address: Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez dönemi

adresi).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2006

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m

izinleri için sorumlu yazar Ay?egül Özdemir ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?mlarda genellikle referans gösterilmesi beklenmektedir.
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: orgut-sagligi-olcme-envanteri-toad.pdf

Örgüt Sa?l??? Ölçme Envanterinin Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki maddeler, envanterden al?nan örnek maddelerdir ve orijinal dillerinde

korunmu?tur.

2) Okul müdürümüz ö?retmenlerin çevreye uyum sa?lamalar?na yard?mc? olur.

3) Okul müdürümüz ö?retmenlerin derslerde neler yapt???n? s?k? bir biçimde izler.
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