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Orgiit Sa?1??? Olce?i

Ozet

Orgut Sa?1??? Olge?i, Gullii ve Donuk (2018) taraf?ndan Tirkge'ye kazand?r?Im?? bir uyarlama
cal??mas?d?r. Bu dlcek, bir organizasyonun i¢c dinamiklerini, ¢cal??an memnuniyetini, etik
standartlar?n? ve genel i?leyi? kalitesini 6lgmeyi amagclayan kapsaml? bir aract?r. Olcek, 6zellikle
organizasyonel Orgit Sa?I??? kavram?n?n ¢ok boyutlu yap?s?n? Turk kiltiriine uygun bir ?ekilde
de?erlendirmek tzere geli?tirilmi?tir.

Olgek, toplam 20 maddeden olu?makta olup, temel olarak ileti?im, motivasyon, guven, etik
davran??lar, kaynak payla??m? ve hedeflere ula?ma gibi kritik organizasyonel alanlara
odaklanmaktad?r. Cal??anlar?n organizasyon icindeki deneyimlerini ve organizasyonun kurumsal
itibar?n? de?erlendirmesi ag?s?ndan 6nemli bir tan? arac? sunar.

Anahtar Kelimeler

Orgiut Sa?I???, Organizasyonel Geli?im, Cal??an Memnuniyeti, Kurumsal ?leti?im, Gecerlik,
Glvenirlik, Yonetim, Etik.

Yazarlar

Sevim GULLU, Burhan DONUK

Amagc

Orgiit Sa?I??? Olge?i'nin temel amac?, organizasyonel sa?|???n subjektif ve objektif gostergelerini
sistematik bir bicimde o6l¢cebilen, psikometrik ag?dan sa?lam bir arac sunmakt?r. Bu uyarlama
cal??mas?, uluslararas? literatirde kabul gérm? olan organizasyon sa?l??? yap?s?n?,
Turkiye'deki farkl? sektdrlerdeki cal??anlar tzerinde givenilir ve gecerli bir ?ekilde uygulamay?
mumkun k?lmay? hedeflemi?tir.

Olcek sonuclar?, yoneticilere organizasyonel zay?fl?k ve gucliklere dair net veriler sa?layarak,
stratejik insan kaynaklar? planlamas? ve drgutsel iyile?tirme sireclerine rehberlik etmeyi
amaclamaktad?r. Olcek, 6zellikle ileti?im ak???n?n, motivasyon diizeyinin ve etik iklimin
de?erlendiriimesinde kritik rol oynar.

Yap?

Olgek, organizasyonel sa?I??? cok boyutlu bir yap? olarak ele almaktad?r. ?ncelenen yap?lar
aras?nda temel olarak ?unlar bulunmaktad?r: ?¢ ?leti?im ve Guven Ortam? (yOneticiler ve
cal??anlar aras?ndaki etkile?im, departmanlar aras? a¢?kl?k), Cal??an Morali ve Motivasyonu
(organizasyondan duyulan gurur, genel moral ve motivasyon dizeyi), Etik ve Adalet (kurallara
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uygun davran??, kaynaklar?n adil payla??m?, yaz?|? etik kodlar?n varl???), Yonetici Etkinli?i ve
Takdir (yoneticilerin ula??labilirli?i, ba?ar?lar?n takdiri) ve Kurumsal ?tibar ve Hedef Ba?ar?s?
(organizasyonun itibar?, hedeflere ula?ma yetene?i).

Bu 20 madde, organizasyonun sadece ¢?kt?lar?n? de?il, ayn? zamanda cal??anlar?n duygusal ve
psikolojik ba?I?1?klar?n? da yans?tan kritik suregleri kapsamaktad?r. Organizasyonel sa?1???n bu
batincul yap?s?, 6lce?in geni? bir uygulama alan?na sahip olmas?n? sa?lamaktad?r.

Gecgerlik

Gullt ve Donuk (2018) taraf?ndan yuratilen gegerlik ¢cal??mas?, 6lge?in yap?sal uygunlu?unu ve
amaca hizmet edebilirli?ini incelemi?tir. Cal??mada, 6l¢e?in orijinal yap?s?n?n Turkce drneklemde
de do?rulan?p do?rulanmad???n? belirlemek amac?yla genellikle Do?rulay?c? Faktdr Analizi
(DFA) veya Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im??t?r.

Gecerlik analizleri, maddelerin dlgcmek istedikleri 6rtik yap?y? ne derece iyi temsil etti?ini
gostermelidir. Olge?in, organizasyonel sa?l?kla ilgili teorik beklentilerle tutarl? faktor yiklerine
sahip oldu?u ve ilgili yap?sal e?itlik modelleme (SEM) uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar
icinde oldu?u raporlanm??t?r (Detayl? sonuclar icin orijinal makaleye ba?vurulmal?d?r:
researchgate.net).

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (genellikle Cronbach Alfa) kullan?larak
de?erlendirilmi?tir. Bir dlce?in guvenilir olmas?, ayn? ko?ullar alt?nda tekrar uyguland???nda
tutarl? sonuclar vermesi anlam?na gelir.

Uyarlama cal??mas?nda, Orgit Sa?I??? Olge?i'nin genel i¢ tutarl?1?k katsay?s?n?n yiksek
oldu?u ve alt boyutlar?n?n da kabul edilebilir diizeyde guvenilir oldu?u belirtiimektedir. Yiksek
Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? dlgme konusunda homojen oldu?unu ve
Olcim hatas?n?n du?uk oldu?unu gostermektedir. Bu yuksek guvenirlik, 6lge?in organizasyonel
sa?1?k duzeylerini istikrarl? bir ?ekilde 6lcebildi?ini ortaya koymaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal bitiinlu?ini ortaya koymak amac?yla Faktér Analizi gercekle?tirilmi?tir. Bu
analizler, 20 maddenin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve organizasyonel sa?1???n kag
temel boyuttan olu?tu?unu belirlemek igin kritik 6neme sahiptir.

Cal??mada, faktdr yap?s?n?n orijinal dlcek yap?s?yla uyumlu oldu?u veya kulturel farkl?l?klar
nedeniyle revize edilmi? bir yap?n?n ortaya ¢?kt??? varsay?Imaktad?r. Analizler, 6l¢ce?in yap?sal
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gecerlik kan?tlar?n? destekleyerek, her bir faktoriin organizasyonel sa?1???n farkl? bir yoninu
temsil etti?ini gostermi?tir.

Olcek Bilgileri

Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Kendini De?erlendirme (Self-Report) Anket Tipi Olgek
Mevcut Diller: Turkce

Populasyon Grubu: Cal??anlar ve Yo6netici Kadrolar?

Ya? Grubu: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Popllasyon Detaylar?: Organizasyonel ba?lamda gérev yapan tim c¢al??anlar (muhtemelen
farkl? sektorlerden toplanm?? bir 6rneklem).

Test Metodolojisi: 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme 6lge?i kullan?larak yan?tlanmas?
beklenen 20 maddeden olu?ur. Derecelendirme format? orijinal cal??mada belirtiimemi? olsa da,
sosyal bilimler ara?t?rmalar?nda s?kl?kla "Hi¢ Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?l?yorum"a
uzanan bir yap? kullan?I?r.

Anahtar Kelimeler

Organizasyonel Verimlilik, Cal??an Ba?|?1???, Etik ?klim, Liderlik, Kurumsal ?tibar, Psikometrik
Ozellikler, ?¢ Tutarl?1?k, Faktor Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il (Kaynakta belirtiimemi?tir)
Kurum E-posta Adresleri: sevim.gullu@istanbul.edu.tr (Sevim Gulli)

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Universitesi (Yazar?n kurumsal adresi)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Bu olgek bir akademik ¢al??ma kapsam?nda Turkge'ye uyarlama yap?Im??t?r (Gulli & Donuk,
2018). Olge?in ticari kullan?m? ve izin gereksinimleri icin sorumlu yazar Sevim GULLU ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir. Telif ve kullan?m tcretleri, yazar?n ve yay?nc? kurulu?un politikalar?na
ba?l?d?r.
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Test Y?1?: Turkce gecerlik ve glvenirlik cal??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

Kaynaklar

Gullu, S. ve Donuk, B. (2018). Orgut Sa?I??? Olge?inin gecerlik ve giivenirlik cal??mas?. Zeynep
Filiz Din¢ (Ed.). Spor Bilimleri (s. 57-69) icinde. Akademisyen Yay?nevi, Ankara.

Ek kaynak: Cal??man?n ResearchGate ba?lant?s?: researchgate.net

Orgit Sa?1??? Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

Yoneticiler/?efler ve ¢al??anlar aras?nda s?k ileti?im kurulmas? te?vik edilir.
Departman/bolimler aras?ndaki ileti?im ac¢?k ve kolayd?r.

Cal??anlar, organizasyondaki karar alma sirecinde uygun bir ?ekilde yer al?rlar.
Cal??anlar, nerede cal??t?klar?n? d??ar?daki insanlara séylemekten gurur duyarlar.
Organizasyonda cal??anlar aras?nda guvene dayal? bir ortam mevcuttur.
Organizasyon ¢al??anlar?n?n moral diizeyi yuksektir.

Organizasyon ¢al??anlar?n?n motivasyonu yuksektir.

Organizasyon cal??anlar? aras?nda arkada?c¢a bir ortam vard?r.

Organizasyon kayda de?er bir (ine sahiptir.

Cal??anlar, organizasyonun itibar?n? art?r?c? faaliyetlerde bulunurlar.
Gal??anlara, kurallara uygun (etik) bir ?ekilde davran?rlar.

Organizasyonda kaynaklar adil bir ?ekilde payla??lmaktad?r.

Organizasyonda yaz?I? etik kodlar mevcuttur.

Cal??anlar kendilerine de?er verildi?ini ve takdir edildiklerini hissederler.
Ba?ar?, yoneticiler/?efler taraf?ndan uygun bir ?ekilde takdir edilir.
Organizasyonel hedeflere genellikle ula??1?r.

Gal??anlar, organizasyonel hedefleri tan?mlayabilirler.

Yoneticiler/?efler, organizasyonun yarar?na olacak ?ekilde hareket ederler.
Yoneticiler/?efler, arkada? canl?s? ve ula??labilirlerdir.

Cal??anlar?n e?itim ve geli?imi igin bir bltge mevcuttur.
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