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Orgiit Sa?I??? Analiz Olce?i

Ozet

Orgiit Sa?I1??? Analiz Olge?i, 6rgiit sa?l??? kavram?n? dlgmek amac?yla uyarlanm?? bir
psikometrik aract?r. Bu Olgek, dzellikle e?itim kurumlar?n?n i¢ i?leyi?ini, moralini, akademik
oda??n? ve yonetimsel etkinli?ini de?erlendirmek tzere geli?tirilmi?tir. Olge?in uyarlamas?, Nuray
K?sa taraf?ndan 2011 y?I?nda tamamlanan yiksek lisans tezi kapsam?nda gergekle?tirilmi?tir.
Cal??man?n temel amac?, ilkd?retim okulu yoneticilerinin duygusal zeka becerilerini kullanma

dizeyleri ile okullar?n genel 6rgut sa?l??? aras?ndaki korelasyonu ara?t?rmakt?r. Bu ba?lamda,
Olgek Turk e?itim sistemine 6zgu ko?ullar dikkate al?narak standardize edilmi?tir.

Olgek, e?itim yonetimi ve orgltsel psikoloji alanlar?nda, kurumlar?n sa?1?kl? i?leyi?ini ve geli?im
potansiyelini saptamak i¢in énemli bir tan? arac? olarak kullan?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiit Sa?1???, Orgiitsel Psikoloji, E?itim Yonetimi, Duygusal Zeka, Okul Sa?I???, Uyarlama,
Psikometrik Olcek.

Yazarlar

Nuray K?sa

Amac

Orgut Sa?1??? Analiz Olge?i'nin temel amac?, uyguland??? kurumun (bu ¢al??mada ilkd?retim
okullar?n?n) mevcut orgutsel sa?I?k dizeyini ¢cok boyutlu olarak belirlemektir. Bu tespit, kurum
icindeki sosyal ili?kilerin kalitesini, yonetim ve personel aras?ndaki given dizeyini, akademik
ba?ar?ya verilen 6nemi ve ¢at??ma ¢6zim mekanizmalar?n?n etkinli?ini dlgmeyi icerir.

Olgek, ozellikle yoneticilerin davran??lar?n?n ve yeterliliklerinin (bu cal??mada duygusal zeka
becerilerinin), kurumun genel sa?1??? lzerindeki etkisini nicel olarak ortaya koymak icin
tasarlanm??t?r. Bu sayede, kurumlar?n hangi alanlarda iyile?tirme yapmas? gerekti?i konusunda
somut veriler sunulmas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Olgek, temel olarak Orgiit Sa?1??? (Organizational Health) yap?s?n? élgcmektedir. Orgiit sa?1???,
bir kurumun cevresine ba?ar?l? bir ?ekilde uyum sa?lama, i¢ kaynaklar?n? etkin kullanma ve uzun
vadeli geli?imini sirdirme kapasitesini ifade eden kapsaml? bir yap?d~r.

Orgut sa?1??? genellikle birkag alt boyutta incelenir. Bu alt boyutlar, akademik ortamda genellikle
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a?a??daki gibi bile?enleri igerir: Kurumsal Butiinle?me, Moral, Kaynak Yeterlili?i, Akademik Vurgu
ve Yonetimsel Etkinlik. Olge?in uyarlama cal??mas?nda, orijinal 6lge?in bu ¢ok boyutlu yap?s?n?n
Turk kaltartine ve e?itim sistemine uygunlu?u incelenmi?tir.

Gecerlik

Kaynak verilerde spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi? olsa da, ylksek lisans tezi

kapsam?nda 6lce?in yap? gecerli?inin sa?lanmas? icin gerekli istatistiksel analizlerin yap?ld???
varsay?Imaktad?r. Olge?in Tirkceye uyarlanmas? siirecinde, genellikle dilsel e?de?erlik, kapsam
gecerli?i ve yap? gecerli?i cal??malar? yurGtiimua?tir.

Yap? gecerli?i, genellikle Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)
yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, 6lcek maddelerinin teorik olarak belirlenen
Orgut sa?1??? alt boyutlar?n? ne derece temsil etti?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik bilgileri kaynakta ac?kca belirtiimemi?tir. Ancak, uyarlama ¢al??mas?nda
Olce?in i¢ tutarl?I???n? (internal consistency) belirlemek amac?yla muhtemelen Cronbach Alfa
guvenirlik katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn?
yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Unl gosterir.

Ayr?ca, 6lce?in zamana kar?? kararl?1???n? 6lgmek igin test-tekrar test guivenirlik analizlerinin de
yap?Im?? olmas? muhtemeldir. Bu analizler, dl¢e?in farkl? zamanlarda uyguland???nda benzer
sonuglar Uretme yetene?ini ortaya koyar.

Faktor Analizi

Olge?in orijinal yap?s?n?n Tiirkge formda da korunup korunmad???n? incelemek amac?yla faktor
analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Ac?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA), 6lce?in temel bile?enlerini ve
alt boyutlar?n? ke?fetmek icin uygulanm?2t?r.

Tez cal??mas?nda, belirlenen faktér yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu olup olmad???n?
do?rulamak icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak modelin uyum indeksleri
(RMSEA, CFI, TLI vb.) raporlanm?? olmal?d?r. Bu analizler, uyarlanan 6lce?in ¢ok boyutlu 6rgit
sa?1??? yap?s?n? gecerli bir ?ekilde 6lcti?ini kan?tlamak icin kritik Gneme sahiptir.

Aracg
Test Type: Uyarlama (Adaptation)
Format: Derecelendirme format?nda olmas? muhtemeldir (Likert Tipi).

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



http://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28179
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Orgiit Sa?I??? Analiz Olce?i

Language Available: Turkce

Population Group: E?itim Kurumu Personeli (Ozellikle ?lké?retim Okulu Yoneticileri ve
O?retmenler)

Age Group: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Population Details: ?lkd?retim okullar?nda gorev yapan yonetici ve 6?retmenler. Bu tezin odak
noktas? okul yoneticileridir.

Test Methodology: Anket yontemiyle veri toplama. Oz-bildirim temelli psikometrik 6lgiim.

Anahtar Kelimeler

E?itim Kurumlar?, Psikometri, Y&netici Davran??lar?, Cronbach Alfa, Faktdr Yap?s?, Okul ?klimi,
Hacettepe Universitesi.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Tezde belirtiimemi?tir.)
Affiliation Email addresses: kisanuray@yahoo.com

Correspondence Address: Nuray K?sa (Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi E?itim
Bilimleri Enstitist, Ankara, 2011)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in uyarlama cal??mas? 2011 y?I?nda tamamlanm??t?r. Olge?in ticari kullan?m? veya
yayg?n uygulamas? icin orijinal dlcek sahibinden izin al?nmas? gerekebilir. Ancak, akademik
amacl? tez cal??mas? genellikle Universite enstitlist kurallar?na tabidir.

Olge?in orijinal halinin kullan?m Gcreti olup olmad??? bilinmemektedir. Uyarlama ¢al??mas?n?n
kendisi bir akademik cal??ma olup, tezin tam metnine YOK Ulusal Tez Merkezi lizerinden eri?im

sa?lanabilmektedir.

Kaynaklar

K?sa, N. (2011). ?lké?retim okulu yoneticilerinin duygusal zeka becerilerini kullanma dizeyleri ile
ilko?retim okullar?n?n 6rgut sa?1??? aras?ndaki ili?ki (Yiiksek lisans tezi). Hacettepe Universitesi,
E?itim Bilimleri Enstitlist, Ankara.

Bu dlge?e ait orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
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orgut-sagligi-analiz-olcegi-toad.pdf

Orglt Sa?1??? Analiz Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
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