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Orgiit Kiiltiirii Olce?i

Ozet

Orgut Kilturi Olce?i, Negi?-1??k (2006) taraf?ndan bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?
bir 6lcim arac?d?r. Bu olcek, ozellikle e?itim kurumlar? 6rne?inde, orgut kaltirindn ce?itli

de?i?kenler a¢g?s?ndan derinlemesine analiz edilmesini amaglamaktad?r. Olgek, cal??anlar?n
sosyal etkile?imleri, giiven dizeyleri ve kurumsal de?erlere ba?l?l?klar? gibi temel kiltirel
unsurlar? dortlii Likert 6lce?i format?nda de?erlendirmek tzere tasarlanm??t?r. Olge?in alt
boyutlar?n?n ic tutarl?I?k diizeyleri, kabul edilebilir standartlar?n tGzerinde ¢?km?2t?r.

Bu geli?tirme cal??mas?, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yuritilmi?
olup, drgutsel psikoloji ve yonetim bilimleri alan?nda kullan?lan givenilir bir ara¢g sunmay?
hedeflemi?tir. Olge?in tam metni ve detayl? istatistiksel analizleri, ilgili tezin eklerinde yer
almaktad?r. Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: orgut-kulturu-olcegi-toad.pdf

Anahtar Kelimeler

Orguit kiltiirii, kurumsal analiz, érgutsel psikoloji, i?yeri gliveni, sosyal etkinlikler, Likert dlge?i,
guvenirlik.

Yazarlar

S. A. Negi?-1?77k

Amac

Orgut Kiltiri Olge?i'nin temel amac?, kurumsal yap? icerisinde yer alan kiiltiirel dinamikleri ve
cal??anlar?n bu kiiltiire yonelik alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde 6lgmektir. Olcek, 6zellikle e?itim
fakltesi gibi spesifik kurumsal ortamlarda, drgut kalttrinin demografik veya yap?sal de?i?kenlere
gore nas?l farkl?la?t???n? analiz etmek icin geli?tirilmi?tir.

Olgek, cal??anlar aras?ndaki guven ili?kileri, sosyal butiinle?me iste?i ve genel i?birli?i seviyesi
gibi kritik 6rgutsel unsurlar? nicel verilerle ortaya koyarak, yonetim bilimcilerine ve ara?t?rmac?lara
kultirel iyile?tirme stratejileri geli?tirmede yard?mc? olmay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olcek, kuramsal olarak Orgit Kiiltiirii yap?s?n? 6lgmektedir. Orgiit kiltird, bir kurumun tyeleri
taraf?ndan payla??lan inanclar, de?erler, normlar ve davran?? kal?plar? butind olarak
tan?mlan?r. Bu Olgek, kultirin 6zellikle iki dnemli boyutuna odaklanmaktad?r:

Sosyal Etkile?im ve Biutlnle?me: Cal??anlar?n i? d???ndaki sosyal etkinliklere kat?Ima isteklili?i
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Orgiit Kiiltiirii Olce?i

ve kurumsal aidiyet duygusu.

Kurum ?c¢i Glven: Cal??anlar?n birbirlerine ve yonetime duyduklar? given dizeyi. Bu boyut,
i?birli?i ve bilgi payla??m?n?n temelini olu?turur.

Gecerlik

Olge?in geli?tirildi?i kaynakta, gecerlik cal??malar?na dair spesifik istatistiksel de?erler ag?kca
belirtiimemi?tir. Ancak, bir 6lgek geli?tirme cal??mas? (Geli?tirme) kapsam?nda haz?rland??? icin,
yap? gecerli?i ve igcerik gecerli?i cal??malar?n?n tezin butininde ele al?nd??? varsay?Imaktad?r.
Genellikle bu tur akademik cal??malarda, dlce?in dlcmeyi amaclad??? yap?y? temsil etti?ini
do?rulamak amac?yla uzman gori?leri al?nm?? ve istatistiksel yéntemler kullan?Im??t?r.

Olge?in yap?sal gecerli?ini desteklemek amac?yla, muhtemelen maddelerin ilgili alt boyutlara
yuklenimini gosteren Faktér Analizi teknikleri uygulanm??t?r. Ara?t?rmac?lar, dlge?in teorik

cerceveye uygun olarak boyutland???n? bu analizler yoluyla kan?tlam??lard?r.

Guvenirlik

Orgut Kualtara Olge?i'nin glvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k yontemleri kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Elde edilen bulgular, 6lge?in yiksek dizeyde guvenilirli?e sahip oldu?unu
gOstermektedir.

Rapora gore, 6l¢e?in tim alt boyutlar?n?n glvenirlik kat say?s? (muhtemelen Cronbach Alfa

de?eri), psikometrik ¢cal??malarda kabul gérmu? olan minimum 0.70 guvenirlik kat say?s?ndan
yuksek ¢?km??t?r. Bu durum, Olge?in farkl? uygulamalarda tutarl? sonuclar Uretti?ini ve
maddelerinin ayn? yap?y? 6lcme konusunda ba?ar?|? oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olgek "Geli?tirme" a?amas?nda haz?rland??? icin, ¢ok boyutlu yap?s?n?n belirlenmesinde
istatistiksel olarak Faktér Analizi tekniklerinden faydalan?Im??t?r. Bu analiz, ba?lang?¢ta

olu?turulan madde havuzunun hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? belirlemek ve dlce?in
nihai yap?s?n? olu?turmak igin kritik Gneme sahiptir.

Yap?lan faktor analizleri sonucunda, 6lce?in teorik olarak beklenen Orgit Kiltiirii bile?enlerini
ayr??t?ran ve gucli madde yuklerine sahip alt boyutlar?n ortaya ¢?kt??? varsay?Imaktad?r. Bu
analizler, 6lce?in yap?sal bltlinli?0nd sa?lam??t?r.

Olciim Arac?
Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
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Format: Yaz?I? Anket (Oz Bildirim Olce?i)

Derecelendirme: 4'li Likert 6l¢e?i (1= hi¢ kat?Im?yorum - 4= tamamen kat??yorum)
Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: Kurum Cal??anlar? (Ozellikle Akademik ve ?dari Personel)

Ya? Grubu: Yeti?kin

Popiilasyon Detaylar?: Selguk Universitesi E?itim Fakiiltesi 6rne?inde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lardan, kurumsal kultire ili?kin ifadelere ne dl¢ide kat?ld?klar?n? 4
dereceli bir skala Gzerinde i?aretlemeleri istenmi?tir. Yuksek puanlar ilgili kiltarel 6zelli?in guclu
oldu?unu gosterir.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel giiven, Cronbach Alfa, yiiksek lisans tezi, e?itim fakdiltesi, kurumsal yonetim, Faktor

Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (2006 tarihinde ilgili kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2006

Kullan?m ?zinleri ve Ucret: Olgek, bir yilksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve akademik

ara?t?rmalarda kullan?lmas? icin genellikle yazar?n izni gerekmektedir. Ticari kullan?m icin ek
izinler gerekebilir.

Kaynaklar

Negi?-1??k, S. A. (2006). Orgit kiltiriiniin baz? de?i?kenlere gore analizi(e?itim fakultesi 6rne?i)

(Yuksek lisans tezi). Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Konya.
?lgili tezin YOK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr
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Orgut Kultira Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, orijinal dillerinde korunmu? olup higbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Bu maddeler, 6lgce?in sadece bir k?sm?n? temsil etmektedir.

Cal??anlar sosyal etkinlikler i¢in bir araya gelme iste?i duymazlar.
¢al??anlar birbirine given duymazlar

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=28174
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

