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Özet

Örgüt Kültürü De?erlendirme Ölçe?i (ÖKDÖ), kurumsal ortamlarda mevcut olan Örgüt Kültürü

boyutlar?n? ve türlerini sistematik olarak ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikolojik araçt?r. Bu

ölçe?in Türkçe uyarlamas?, Köse ve Korkmaz (2020) taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama

çal??mas?n?n temel amac?, ölçe?in Türk kültür ve yönetim ba?lam?nda geçerli ve güvenilir bir

ölçüm arac? olarak kullan?labilece?ini göstermektir. Çal??ma, ölçe?in psikometrik özelliklerini

inceleyerek, yüksekö?retim kurumlar? ba?ta olmak üzere çe?itli organizasyonlarda kültürel

analizler yap?lmas?na olanak tan?maktad?r.

Ölçek, yöneticilerin, çal??anlar?n ve akademik personelin alg?lad??? kültürel de?erleri ve

normlar? de?erlendirerek, kurumsal geli?ime yönelik stratejilerin belirlenmesinde önemli bir rol

oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgüt kültürü, ölçek uyarlamas?, geçerlik, güvenirlik, kurumsal psikoloji, yönetim, yüksekö?retim.

Yazarlar

Mehmet Fatih Köse, Mehmet Korkmaz

Amaç

Örgüt Kültürü De?erlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, orijinal formu farkl? bir dilde geli?tirilmi? olan

bu arac?n, Türkçeye çevrilerek Türkiye'deki örgütsel ba?lamda kullan?labilirli?ini sa?lamakt?r. Bu

uyarlama süreci, ölçe?in yap?sal e?de?erli?ini koruyarak, Türk kurumlar?nda hakim olan kültürel

tipleri (örne?in, hiyerar?i, klan, adhokrasi veya pazar kültürü) tespit etmeyi hedefler.

Ölçek, ara?t?rmac?lara ve uygulay?c?lara, organizasyonel de?i?im süreçlerini yönetmek, kültürel

çat??malar? anlamak ve performans? art?r?c? kültürel stratejiler geli?tirmek için nicel veriler

sunmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, psikolojik ölçümde Örgüt Kültürü yap?s?n? temel al?r. Örgüt kültürü, bir organizasyonun

üyeleri taraf?ndan payla??lan ve yeni üyelere do?ru davran?? biçimi olarak ö?retilen temel

varsay?mlar, de?erler ve inançlar bütünüdür. Bu yap? genellikle çok boyutludur ve ölçek, bu

boyutlar? (örne?in, yenilikçilik, ekip odakl?l?k, detaylara dikkat, sonuç odakl?l?k) yakalamay?

amaçlar.
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Uyarlama çal??mas?nda, orijinal ölçe?in teorik yap?s?n?n Türkçe ba?lam?nda da tutarl? olup

olmad??? faktör analizi yöntemleriyle incelenmi?tir. Bu sayede, ölçe?in ölçtü?ü kültürel alt

boyutlar?n Türkçede de geçerlili?ini korudu?u gösterilmeye çal???lm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe uyarlamas?na dair geçerlik çal??malar?, Köse ve Korkmaz (2020) taraf?ndan

yürütülmü?tür. Çal??mada, yap? geçerli?ini test etmek amac?yla genellikle do?rulay?c? faktör

analizi (DFA) kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçe?in teorik olarak öngörülen faktör yap?s?n?n (yani,

kültürü temsil eden alt boyutlar?n) Türk örnekleminde de istatistiksel olarak uygunlu?unu

do?rulam??t?r.

Ayr?ca, ölçe?in ay?rt edici geçerli?i ve yak?nsak geçerli?i gibi di?er geçerlik türlerinin de

incelenmi? olmas? beklenir. Bu çal??malar, ölçek maddelerinin kültürü do?ru ve tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü ve ölçmek istedi?i yap?y? di?er ilgili yap?lardan ay?rt edebildi?ini göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak raporlanm??t?r. Uyarlama

çal??mas?nda, genellikle her bir alt faktör için ayr? ayr? ve tüm ölçek için genel bir Cronbach Alfa

iç tutarl?l?k katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek iç tutarl?l?k de?erleri (genellikle .70 ve üzeri),

ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermi?tir.

Köse ve Korkmaz (2020) taraf?ndan sunulan bulgular, ölçe?in Türkçe formunun yüksek düzeyde

güvenilir oldu?unu kan?tlam?? ve bu da ölçe?in tekrarlanan ölçümlerde stabil sonuçlar

verebilece?ini i?aret etmi?tir.

Faktör Analizi

Örgüt Kültürü De?erlendirme Ölçe?i'nin Türkçe uyarlamas? s?ras?nda, ölçe?in yap?sal geçerli?ini

belirlemek için faktör analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, orijinal ölçek yap?s?n?n Türk

örnekleminde de korunup korunmad???n? incelemi?tir. Orijinal ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n

(genellikle kültürü temsil eden temel boyutlar) do?rulay?c? faktör analizi (DFA) ile test edilmesi,

model uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu ortaya koymu?tur.

Elde edilen sonuçlar, ölçe?in faktör yap?s?n?n kültürel ba?lamlar aras? tutarl?l???n?

desteklemekte, böylece ölçe?in Türkçe formunun da kuramsal temelleri sa?lam bir ?ekilde ölçüm

yapt???n? göstermektedir.
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Araç

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Adaptasyon)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?larak yan?tlan?r. (Derecelendirme

bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir, ancak uyarlama çal??malar?nda standart olarak 5'li veya 7'li Likert

kullan?l?r.)

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlanan dil), Orijinal dil (Bilinmiyor, ancak uluslararas? bir ölçek oldu?u

varsay?l?r).

Popülasyon Grubu: Kurumsal çal??anlar, yöneticiler, kamu veya özel sektör personeli, akademik

personel.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??ma hayat?ndaki bireyler).

Popülasyon Detaylar?: Köse ve Korkmaz'?n çal??mas?, genellikle yüksekö?retim kurumlar?nda

veya genel i?gücünde çal??an bir örneklem üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim yöntemiyle uygulanan anket format?d?r. Kat?l?mc?lardan, kendi

organizasyonlar?ndaki kültürel uygulamalar? ve de?erleri belirli bir derecelendirme sistemi

üzerinden de?erlendirmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel kültür, kültürel de?erlendirme, psikometrik özellikler, geçerlik, güvenirlik, organizasyonel

davran??.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Yay?nlanan makale üzerinden kontrol edilmelidir.

Kurum E-posta Adresleri: Mehmet Fatih Köse: m.fatihkose@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?mland??? kurum bilgileri esas al?nmal?d?r (Genellikle

üniversite veya ara?t?rma kurumu).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Köse ve Korkmaz taraf?ndan 2020 y?l?nda Türkçe literatüre kazand?r?lm??t?r. Ölçe?in
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kullan?m izinleri ve ücretlendirme bilgisi için sorumlu yazar Mehmet Fatih Köse ile ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir. Akademik ara?t?rmalar için genellikle yazardan izin al?nmas? yeterlidir.

Ölçe?in orijinal PDF versiyonuna dair detaylar a?a??dad?r. ?lgili makale ve uyarlama raporu için

bu PDF dosyas?na ba?vurulabilir.

Orijinal PDF, Arab Psychology platformu üzerinden eri?ime aç?lm??t?r: orgut-kulturu-

degerlendirme-olcegi-turkce-uyarlamasi-toad.pdf

Makalenin yay?mland??? dergi linki: higheredu-sci.beun.edu.tr
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Örgüt Kültürü De?erlendirme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesine eri?im için,

yukar?da belirtilen Köse ve Korkmaz (2020) referans?na veya sorumlu yazar?n ileti?im bilgilerine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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