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Özet

Örgüt ?klim Ölçe?i, P. Bilir taraf?ndan 2005 y?l?nda tamamlanan doktora tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle Gençlik ve Spor Genel Müdürlü?ü (GSGM)

bünyesindeki çal??anlar?n kurumsal iklim hakk?ndaki alg?lar?n? ve kat?l?mla ilgili dü?üncelerini

sistematik olarak de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, kurumsal ortam?n psikolojik ve yap?sal

yönlerini ele alarak, çal??anlar?n motivasyonunu, memnuniyetini ve örgüte ba?l?l???n? etkileyen

faktörleri nicel verilerle ortaya koymay? hedeflemektedir. Ölçek geli?tirme çal??mas?, kapsaml? bir

ön uygulama süreci ile desteklenmi? ve madde havuzu 78'den 98'e ç?kar?larak ölçe?in kapsam?

geni?letilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgüt ?klimi, Kurumsal Alg?, Çal??an Kat?l?m?, Psikometri, Ölçek Geli?tirme, Örgütsel Psikoloji.

Yazarlar

P. Bilir

Amaç

Örgüt ?klim Ölçe?i'nin temel amac?, Gençlik ve Spor Genel Müdürlü?ü gibi büyük kurumlarda

görev yapan personelin, kurumun genel atmosferine ve karar alma süreçlerine kat?l?m düzeyine

dair alg?lar?n? ölçmektir. Bu araç, yöneticilere ve ara?t?rmac?lara, organizasyonel iklimin hangi

boyutlar?n?n güçlü ya da zay?f oldu?unu gösteren somut veriler sunarak, kurumsal geli?im ve

iyile?tirme stratejilerine rehberlik etmeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, çal??anlar?n deneyimledi?i

çevresel faktörlerin kat?l?m düzeyleri üzerindeki etkisini incelemek üzere tasarlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, temel olarak Örgüt ?klimi yap?s?n? ölçmektedir. Örgüt iklimi, çal??anlar?n

organizasyonlar?n?n iç süreçlerine, politikalar?na, uygulamalar?na ve ödül sistemlerine dair ortak

alg?lar?n? ifade eder. Bu yap?n?n alt boyutlar?n?n; liderlik tarz?, ileti?im kanallar?, karar verme

süreçleri ve çal??anlar?n bu süreçlere ne ölçüde dahil edildi?i gibi unsurlar? içerdi?i

varsay?lmaktad?r. Ölçek ayn? zamanda çal??anlar?n kuruma olan ba?l?l?klar?n? ve örgütsel

adalet alg?lar?n? da dolayl? olarak de?erlendirecek maddeler içermektedir.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirilmesine dair kaynakta spesifik istatistiksel geçerlik katsay?lar? (yap? geçerli?i veya

ölçüt ba??ml? geçerlik gibi) aç?kça belirtilmemi?tir. Ancak, geli?tirme sürecinde uygulanan ön test
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a?amas?, ölçe?in maddelerinin hedef popülasyon (GSGM çal??anlar?) taraf?ndan

anla??l?rl???n? ve uygunlu?unu teyit etmeye yönelik önemli bir ad?m te?kil etmi?tir. Bu ön

uygulama, temel olarak görünü? geçerli?i ve içerik geçerli?i çal??malar?na hizmet etmi?tir.

Ölçek maddelerinin anla??lmayan veya mu?lak bulunan k?s?mlar? bu süreçte revize edilmi?, bu

da arac?n ölçmek istedi?i yap?y? temsil etme yetene?ini güçlendirmi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik analizlerine ait standart istatistiksel de?erler (örne?in, Cronbach Alfa katsay?s?) orijinal

kaynakta sunulmam??t?r. Bununla birlikte, ölçe?in geli?tirme prosedürleri, iç tutarl?l??? art?rmaya

yönelik ad?mlar içermi?tir. Adana Gençlik ve Spor ?l Müdürlü?ü çal??anlar?ndan 100 ki?i üzerinde

bir ön uygulama gerçekle?tirilmi?tir. Bu uygulaman?n ard?ndan, ba?lang?çtaki 78 maddelik havuz

incelenmi?; anla??lmayan ve muhtemelen dü?ük korelasyon gösteren maddeler ç?kar?lm??,

yerine yeni maddeler eklenmi?tir. Bu titiz madde revizyon süreci sonucunda ölçek, daha tutarl? ve

güvenilir bir yap?ya ula?mak amac?yla 98 maddeye yükseltilmi?tir.

Faktör Analizi

Örgüt ?klim Ölçe?i'nin çok boyutlu yap?s?n? istatistiksel olarak do?rulayan aç?mlay?c?

(Exploratory Factor Analysis - EFA) veya do?rulay?c? (Confirmatory Factor Analysis - CFA) faktör

analizi sonuçlar? kaynak özetinde yer almamaktad?r. Ölçe?in 98 maddeden olu?mas?, birden

fazla alt boyutu ölçtü?üne i?aret etmektedir; ancak bu boyutlar?n neler oldu?u, madde yükleri ve

faktörler aras?ndaki ili?kiler hakk?nda detayl? bilgi bulunmamaktad?r.

Araç

Test Tipi: Geli?tirme

Format: Ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullanmaktad?r. Kat?l?mc?lar, her bir

maddeye ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtirler.

Dil Kullan?labilirli?i: Türkçe

Popülasyon Grubu: Kurumsal Çal??anlar (Devlet Kurumu Personeli)

Ya? Grubu: Yeti?kin Çal??an Popülasyonu

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Gençlik ve Spor Genel Müdürlü?ü bünyesinde görev

yapan personel. Ön uygulama 100 ki?i üzerinde yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i / Anket
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Derecelendirme Sistemi:

1 - Hiç Kat?lm?yorum

2 - Çok Az Kat?l?yorum

3 - Orta Düzeyde Kat?l?yorum

4 - Çok Kat?l?yorum

5 - Tamamen Kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

Kurum ?klimi, Likert Ölçe?i, Personel Yönetimi, Çukurova Üniversitesi, Örgütsel Davran??.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Belirtilmemi?tir (N/A)

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Belirtilmemi?tir (N/A)

Yaz??ma Adresi: Belirtilmemi?tir (N/A)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2005

?zinler ve Ücret: Ölçek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m? için tezin yazar?

olan P. Bilir'den ve ilgili kurum olan Çukurova Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü'nden izin

al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m ücreti bilgisi mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Bilir, P.(2005). Gençlik ve Spor Genel Müdürlü?ü'nün örgüt iklimi ve çal??anlar?n kat?l?mla ilgili

alg?lamalar? (Doktara tezi). Çukurova Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, Adana.

Tez eri?im linki: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-iklim-olcegi-toad.pdf

Örgüt ?klim Ölçe?i Maddeleri

Ölçek, ön uygulama sonras? revizyonlarla birlikte 98 maddeden olu?maktad?r. Orijinal kaynakta

maddelerin tam listesi yer almamaktad?r.
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