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Ozet

Orgut ?klim Olge?i, P. Bilir taraf?ndan 2005 y?l?nda tamamlanan doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi? bir 6lcme arac?d?r. Bu 6lgek, dzellikle Genclik ve Spor Genel Mudurli?it (GSGM)
bunyesindeki ¢al??anlar?n kurumsal iklim hakk?ndaki alg?lar?n? ve kat?I?mla ilgili di?tncelerini
sistematik olarak de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olcek, kurumsal ortam?n psikolojik ve yap?sal
yonlerini ele alarak, cal??anlar?n motivasyonunu, memnuniyetini ve érgute ba?1?1???n? etkileyen
faktorleri nicel verilerle ortaya koymay? hedeflemektedir. Olcek geli?tirme ¢al??mas?, kapsaml? bir
On uygulama sureci ile desteklenmi? ve madde havuzu 78'den 98'e ¢?kar?larak dlge?in kapsam?
geni?letilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orgiit ?klimi, Kurumsal Alg?, Cal??an Kat?I?m?, Psikometri, Olcek Geli?tirme, Orgiitsel Psikoloji.

Yazarlar

P. Bilir

Amagc

Orgut ?klim Olce?i'nin temel amac?, Genclik ve Spor Genel Mudurli?a gibi buyik kurumlarda
gOrev yapan personelin, kurumun genel atmosferine ve karar alma sireclerine kat?I?m dizeyine
dair alg?lar?n? olcmektir. Bu arac, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, organizasyonel iklimin hangi
boyutlar?n?n gicli ya da zay?f oldu?unu gdsteren somut veriler sunarak, kurumsal geli?im ve
iyile?tirme stratejilerine rehberlik etmeyi amaclamaktad?r. Olgek, gal??anlar?n deneyimledi?i
cevresel faktorlerin kat?I?m dizeyleri tzerindeki etkisini incelemek izere tasarlanm??2t?r.

Yap?

Olcek, temel olarak Orgut ?klimi yap?s?n? olgmektedir. Orgut iklimi, ¢al??anlar?n
organizasyonlar?n?n i¢ sureglerine, politikalar?na, uygulamalar?na ve odul sistemlerine dair ortak
alg?lar?n? ifade eder. Bu yap?n?n alt boyutlar?n?n; liderlik tarz?, ileti?im kanallar?, karar verme
surecleri ve cal??anlar?n bu sireclere ne Olgide dahil edildi?i gibi unsurlar? icerdi?i
varsay?Imaktad?r. Olgek ayn? zamanda c¢al??anlar?n kuruma olan ba?I?I?klar?n? ve orgitsel
adalet alg?lar?n? da dolayl? olarak de?erlendirecek maddeler icermektedir.

Gecerlik

Olge?in geli2tiriimesine dair kaynakta spesifik istatistiksel gecerlik katsay?lar? (yap? gecerli?i veya
Olcut ba??ml? gecerlik gibi) a¢c?kca belirtiimemi?tir. Ancak, geli?tirme sirecinde uygulanan on test
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a?amas?, 0Olce?in maddelerinin hedef popllasyon (GSGM cal??anlar?) taraf?ndan
anla??1?rl???n? ve uygunlu?unu teyit etmeye yodnelik 6nemli bir ad?m te?kil etmi?tir. Bu 6n
uygulama, temel olarak gorinu? gecerli?i ve igerik gecgerli?i ¢cal??malar?na hizmet etmi?tir.
Olcek maddelerinin anla??Imayan veya mu?lak bulunan k?s?mlar? bu siirecte revize edilmi?, bu
da arac?n olgmek istedi?i yap?y? temsil etme yetene?ini guglendirmi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik analizlerine ait standart istatistiksel de?erler (6rne?in, Cronbach Alfa katsay?s?) orijinal
kaynakta sunulmam??t?r. Bununla birlikte, 6lge?in geli?tirme prosedurleri, i¢ tutarl?1??? art?rmaya
yonelik ad?mlar icermi?tir. Adana Genclik ve Spor ?I Mudrli?0 ¢al??anlar?ndan 100 ki?i Gzerinde
bir 6n uygulama gercekle?tirilmi?tir. Bu uygulaman?n ard?ndan, ba?lang?ctaki 78 maddelik havuz
incelenmi?; anla??Imayan ve muhtemelen di?ik korelasyon gdsteren maddeler ¢?kar?Im??,
yerine yeni maddeler eklenmi?tir. Bu titiz madde revizyon sireci sonucunda dl¢cek, daha tutarl? ve
guvenilir bir yap?ya ula?mak amac?yla 98 maddeye yukseltiimi?tir.

Faktor Analizi

Orgit ?klim Olge?i'nin ¢ok boyutlu yap?s?n? istatistiksel olarak do?rulayan ag?mlay?c?
(Exploratory Factor Analysis - EFA) veya do?rulay?c? (Confirmatory Factor Analysis - CFA) faktor
analizi sonuclar? kaynak 6zetinde yer almamaktad?r. Olge?in 98 maddeden olu?mas?, birden
fazla alt boyutu oOl¢ti?lUne i?aret etmektedir; ancak bu boyutlar?n neler oldu?u, madde yukleri ve
faktorler aras?ndaki ili?kiler hakk?nda detayl? bilgi bulunmamaktad?r.

Arac
Test Tipi: Geli?tirme

Format: (")Igek, 5'i Likert tipi derecelendirme format?n? kullanmaktad?r. Kat?lI?mc?lar, her bir

maddeye ne Olcide kat?ld?klar?n? belirtirler.

Dil Kullan?labilirli?i: Turkce

Populasyon Grubu: Kurumsal Cal??anlar (Devlet Kurumu Personeli)
Ya? Grubu: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Populasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti Genclik ve Spor Genel Mudurli?0 bunyesinde gorev
yapan personel. On uygulama 100 ki?i tizerinde yap?Im?2t?r.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i / Anket
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Derecelendirme Sistemi:

1 - Hi¢ Kat?Im?yorum

2 - Cok Az Kat?l?yorum

3 - Orta Duzeyde Kat?I?yorum
4 - Cok Kat?I?yorum

5 - Tamamen Kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

Kurum ?klimi, Likert Olge?i, Personel Yonetimi, Cukurova Universitesi, Orgutsel Davran??.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Belirtiimemi?tir (N/A)
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Belirtiimemi?tir (N/A)

Yaz??ma Adresi: Belirtiimemi?tir (N/A)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2005

?zinler ve Ucret: Olgek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m? icin tezin yazar?
olan P. Bilirden ve ilgili kurum olan Cukurova Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitisi'nden izin
al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m Ucreti bilgisi mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Bilir, P.(2005). Genglik ve Spor Genel Mudurli?u'nian érgit iklimi ve cal??anlar?n kat?I?mla ilgili
alg?lamalar? (Doktara tezi). Cukurova Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii, Adana.

Tez eri?im linki: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: orgutsel-iklim-olcegi-toad.pdf

Orgut ?klim Olge?i Maddeleri

Olgek, 6n uygulama sonras? revizyonlarla birlikte 98 maddeden olu?maktad?r. Orijinal kaynakta
maddelerin tam listesi yer almamaktad?r.
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