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Özet

Ölçme ve De?erlendirmeye ?li?kin Tutum Ölçe?i (ÖD?TÖ), Çal??kan ve Yaz?c? (2013) taraf?ndan

e?itim alan?nda görev yapan bireylerin, özellikle ö?retmenlerin, ö?renci de?erlendirme süreçlerine

ve yöntemlerine yönelik duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimlerini belirlemek amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, e?itim sisteminde Ölçme ve De?erlendirme

faaliyetlerinin etkinli?ini ve kabul düzeyini anlamak için kritik bir öneme sahiptir.

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?, sosyal bilgiler ö?retmenlerinin tutum düzeylerini çe?itli demografik

ve mesleki de?i?kenler aç?s?ndan incelemeyi de hedeflemi?tir. Bu çal??ma, e?itim bilimleri ve

psikometri alan?na, ö?retmenlerin mesleki uygulamalar? ba?lam?nda ölçme ve de?erlendirmeye

dair sahip olduklar? inanç ve tutumlar? standardize edilmi? bir yöntemle analiz etme imkan?

sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ölçme ve de?erlendirme, ö?retmen tutumlar?, sosyal bilgiler ö?retmenleri, psikometrik ölçek

geli?tirme, tutum, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

Hasan Çal??kan, Kür?at Yaz?c?

Amaç

Ölçme ve De?erlendirmeye ?li?kin Tutum Ölçe?i'nin temel amac?, e?itimcilerin ve özellikle

ö?retmenlerin, e?itim ortamlar?nda kullan?lan ölçme ve de?erlendirme yöntemlerine, ilkelerine ve

uygulamalar?na yönelik genel tutumlar?n? nicel olarak ölçmektir. Bu ölçek, ö?retmenlerin bu kritik

süreçlere ne kadar olumlu veya olumsuz yakla?t???n?, bu yakla??mlar?n hangi boyutlarda

(örne?in, fayda alg?s?, güvenilirlik inanc? veya uygulama isteklili?i) yo?unla?t???n? tespit etmeyi

amaçlar.

Ölçe?in geli?tirilmesi, ayn? zamanda, ölçme ve de?erlendirmeye ili?kin tutum düzeylerinin cinsiyet,

hizmet süresi, e?itim durumu gibi de?i?kenlere göre farkl?l?k gösterip göstermedi?ini bilimsel

yöntemlerle incelemeye olanak sa?lamaktad?r. Bu sayede, ö?retmen e?itim programlar?n?n ve

mesleki geli?im faaliyetlerinin içeri?i, belirlenen ihtiyaçlara göre ?ekillendirilebilir.

Yap?

ÖD?TÖ, psikolojideki tutum kavram? temel al?narak geli?tirilmi?tir. Tutum, bireyin belirli bir nesne,

durum veya kavrama yönelik sahip oldu?u duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimlerin organize
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bir bütünüdür. Bu ölçek, ölçme ve de?erlendirmeye yönelik tutumu genellikle çok boyutlu bir yap?

olarak ele al?r.

Ölçe?in ölçtü?ü varsay?lan temel alt boyutlar aras?nda ?unlar bulunabilir: 1) Ölçme ve

de?erlendirmenin gereklili?ine ve faydas?na yönelik bili?sel inançlar, 2) Ölçme ve de?erlendirme

süreçlerine yönelik duygusal tepkiler (kayg?, ilgi veya memnuniyet), ve 3) Ölçme araçlar?n?

kullanma veya yenilikçi de?erlendirme yöntemlerini uygulama isteklili?i gibi davran??sal e?ilimler.

Ölçe?in nihai faktör yap?s?, geli?tirme çal??mas?nda elde edilen ampirik verilerle belirlenmi?tir.

Geçerlik

Geli?tirme çal??malar?nda geçerlik, ölçe?in gerçekten ölçmek istedi?i yap?y? ne kadar do?ru

ölçtü?ünün belirlenmesi sürecidir. Çal??kan ve Yaz?c? (2013) taraf?ndan yap?lan ölçek geli?tirme

çal??mas?nda, kapsam ve yap? geçerli?i çal??malar?na odaklan?lm??t?r. Kapsam geçerli?i,

uzman görü?leri al?narak maddelerin ölçme ve de?erlendirmeye ili?kin tutum yap?s?n? yeterince

temsil edip etmedi?i kontrol edilerek sa?lanm??t?r.

Yap? geçerli?i için genellikle Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, maddelerin

teorik olarak beklenen alt boyutlar alt?nda toplan?p toplanmad???n? gösterir. Elde edilen faktör

yap?s?, ölçe?in kuramsal temellerini destekleyen güçlü bir kan?t sunmaktad?r.

Güvenirlik

Güvenirlik, ölçe?in ölçümlerinin ne kadar tutarl? ve kararl? oldu?unun göstergesidir. ÖD?TÖ'nün

güvenirli?i, genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? (Internal Consistency) hesaplanarak rapor edilmi?tir.

E?itim ve psikometri alan?nda, iç tutarl?l???n ölçülmesinde en yayg?n kullan?lan istatistiksel

yöntem Cronbach Alfa katsay?s?d?r.

Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

gösterir. Çal??mada, ölçe?in toplam puan? ve varsa alt boyutlar?n?n alfa katsay?lar?

hesaplanm?? ve kabul edilebilir düzeyde yüksek güvenirlik de?erleri elde edilmi?tir.

Faktör Analizi

Ölçme ve De?erlendirmeye ?li?kin Tutum Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla Faktör

Analizi gerçekle?tirilmi?tir. Ara?t?rmac?lar, ölçek maddelerinin faktör yüklerini inceleyerek ölçe?in

kaç boyuttan olu?tu?unu belirlemi?lerdir. Bu analizler genellikle maddelerin ölçme ve

de?erlendirmeye yönelik tutumun farkl? yönlerini (örne?in, geleneksel ölçme araçlar?na yönelik

tutum veya alternatif de?erlendirme yöntemlerine yönelik tutum) temsil eden alt faktörlere

ayr?ld???n? ortaya koymu?tur.
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Faktör analizi sonuçlar?, ölçe?in toplam varyans?n önemli bir yüzdesini aç?klad???n? ve her bir

maddenin ilgili faktöre güçlü bir ?ekilde yüklendi?ini göstermi?tir. Bu durum, ÖD?TÖ'nün teorik

olarak temellendirilmi? ve ampirik olarak desteklenmi? çok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu

kan?tlamaktad?r.

Araç

Test Türü: Tutum Ölçe?i (Geli?tirme)

Format: Likert tipi derecelendirme. Maddeler için genellikle 5'li veya 7'li Likert derecelendirmesi

kullan?lm??t?r (Örne?in: Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle Kat?lm?yorum'a).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler ve E?itimciler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek hayat?nda aktif olan ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Ölçek geli?tirme çal??mas? öncelikli olarak sosyal bilgiler ö?retmenleri

üzerinde yap?lm??t?r, ancak ölçek, ölçme ve de?erlendirme süreçleriyle ilgili tüm bran?

ö?retmenlerine uygulanabilir niteliktedir.

Test Metodolojisi: Öz-bildirim yöntemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital formatta

sunulabilen, kat?l?mc?n?n her bir ifadeye ne derece kat?ld???n? belirtti?i standardize edilmi? bir

ölçme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

Ölçek geli?tirme, psikometri, e?itimde de?erlendirme, ö?retmen e?itimi, tutum ölçe?i, güvenirlik,

faktör analizi.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?lant?l? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Çal??kan ve Yaz?c? (2013) makalesinde belirtilen kurumsal adresler.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2013

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda ve e?itim amaçl? uygulamalarda genellikle at?f

yap?lmak suretiyle kullan?labilir. Ticari kullan?m için yazarlardan izin al?nmas? önerilir. Ölçe?in

orijinal makalesi aç?k eri?imli bir dergide yay?mlanm??t?r.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: olcme-ve-degerlendirmeye-

iliskin-tutum-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Çal??kan, H. ve Yaz?c?, K. (2013). Ölçme ve De?erlendirmeye ?li?kin Tutum Ölçe?inin

geli?tirilmesi ve sosyal bilgiler ö?retmenlerinin tutum düzeylerinin çe?itli de?i?kenlere göre

incelenmesi. International Journal of Human Sciences, 10(1), 398-415. Makaleye a?a??daki

ba?lant?dan eri?ilebilir: j-humansciences.com

Ölçme ve De?erlendirmeye ?li?kin Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddeler için Çal??kan ve Yaz?c?

(2013) taraf?ndan yay?mlanan makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.ARABPSYCHOLOGY.C
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