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Ozet

Olgcme De?erlendirme Yeterlik Alg?s? Olge?i (ODYO) 2015 y?I?nda 1??ner Sever ve A. ?. ?aban
taraf?ndan yuksekd?retim kurumlar?nda godrev yapan akademik personelin 6lcme ve
de?erlendirme sureclerine yonelik yeterlik alg?lar?n? belirlemek amac?yla geli?tiriimi?tir. Bu 6lcek,
0?retim elemanlar?n?n kendilerini ne kadar yetkin gorduklerini ve bu yetkinlik alg?s?n?n e?itim
kalitesi tizerindeki potansiyel etkilerini incelemek icin kritik bir ara¢c sunmaktad?r. Olgek, 6zellikle
akademik cevrelerdeki 6z-yeterlik inanclar?n?n belirlenmesi ve geli?tiriimesi gereken alanlar?n
tespiti ac?s?ndan 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler

Olcme ve De?erlendirme, Yeterlik Alg?s?, Akademisyen, Oz-yeterlik, Psikometrik Geli?tirme,
O?retim Elemanlar?, E?itim Bilimleri.

Yazarlar

1??ner Sever, A. ?. ?aban.

Amagc

Olce?in temel amac?, Universitelerde gérev yapan 6?retim elemanlar?n?n, ders verme, s?nav
haz?rlama, uygulama ve sonuclar? de?erlendirme gibi temel dlcme ve de?erlendirme gdrevlerini

yerine getirme konusundaki alg?lanan yeterlik dizeylerini belirlemektir. Bu belirleme, akademik
personelin mesleki geli?im ihtiyaclar?n? ortaya koymak ve hizmet ici e?itim programlar?n?n
etkinli?ini art?rmak icin bir zemin sa?lar.

Ara?t?rmac?lar, 6lcme ve de?erlendirme yeterlik alg?s?n?n, 6?retim elemanlar?n?n 6?renci
ba?ar?s?n? adil ve do?ru bir ?ekilde yans?tma becerileriyle yak?ndan ili?kili oldu?unu
varsaymaktad?r. Olcek, bu yeterlik alg?lar?n? ¢ok boyutlu bir yap?da inceleyerek, hangi alanlarda
(6rne?in, geleneksel testler, alternatif de?erlendirme yontemleri, etik standartlar) alg?n?n daha
du?0k veya yuksek oldu?unu tespit etmeyi amaclar.

Yap?

Olgcme De?erlendirme Yeterlik Alg?s? Olge?i, yeterlik alg?s?n? dlgen ve genellikle cok faktorli bir
yap?ya sahip olan psikolojik bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, genellikle akademik personelin 6lgme
araclar?n? haz?rlama, uygulama, analiz etme ve sonuclar? yorumlama becerilerine dair
inanclar?n? kapsar.

Olcek geli?tirme ¢al??malar?, genellikle bu yap?n?n farkl? alt boyutlardan olu?tu?unu gostermi?tir.
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Bu alt boyutlar aras?nda "Geleneksel Olgme Yeterli?i" (coktan secmeli testler, yaz?I? s?navlar),
"Alternatif De?erlendirme Yeterli?i" (portfolyo, performans de?erlendirme) ve "Olgme Sonuglar?n?
Kullanma Yeterli?i" (geri bildirim verme, notland?rma) gibi bile?enler bulunabilir. Bu bile?enler,
0?retim elemanlar?n?n gorev tan?mlar?ndaki ¢e?itlili?e paralel olarak yap?land?r?Im??t?r.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme makalesinde detayl? olarak sunulmu?tur. Olge?in yap?
gecerli?ini incelemek amac?yla genellikle Faktér Analizi yontemleri kullan?im??t?r. Bu analizler
sonucunda dl¢ge?in dlcmeyi amaclad??? teorik yap?y? ne 6lctde temsil etti?i belirlenmi?tir.

Ayr?ca, 6lgcek maddelerinin ilgili literatir ve uzman gori?leri dikkate al?narak geli?tiriimesi yoluyla
icerik gecerli?i sa?lanm??t?r. Kapsaml? bir madde havuzu olu?turulmu? ve uzman gori?leri
al?narak maddelerin dl¢tilmek istenen yeterlik alanlar?n? temsil etme diizeyi de?erlendirilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, ic tutarl?I?k katsay?s? (Internal Consistency) hesaplanarak rapor
edilmi?tir. Geli?tirme ¢al??mas?nda, 0l¢ce?in genel ve alt boyutlar baz?nda yiksek diizeyde i¢
tutarl?1??a sahip oldu?u bulunmu?tur.

Genellikle, bu tir bir yeterlik alg?s? 6lce?inde Cronbach Alfa katsay?s?n?n .80 ve lzerinde oldu?u
rapor edilir, bu da 6lge?in maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? dl¢cti?0nl gosterir. Yiksek
guvenirlik de?erleri, 6lcekten elde edilen puanlar?n zaman icinde istikrarl? ve hatas?z oldu?unu
desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olcme De?erlendirme Yeterlik Alg?s? Olce?i'nin yap?sal bitinli?uni ortaya koymak icin Ke?fedici
Faktor Analizi (KFA) velveya Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. KFA, dlge?in kag
boyuttan olu?tu?unu belirlemek icin kullan?Im??; DFA ise belirlenen faktor yap?s?n?n teorik model
ile uyumunu test etmi?tir.

Analizler, genellikle dlce?in birden fazla faktor alt?nda topland???n? ve bu faktérlerin dlcme ve
de?erlendirme yeterli?inin farkl? yonlerini temsil etti?ini gostermi?tir. Faktor yuklerinin yeterince
yuksek olmas?, maddelerin ilgili faktére gucli bir ?ekilde ba?l? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Aracg Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Development)
Format: Derecelendirme (Likert Tipi) Olge?i. Orijinal makalede derecelendirme bilgisi yer
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almamakla birlikte, yeterlik alg?s? 6lgekleri genellikle 5'li veya 6'1? Likert tipi formatta sunulur.
Language Available: Turkge

Population Group: Akademik Personel / O?retim Elemanlar?

Age Group: Yeti?kin (Yukseko?retim Kurumlar?nda Gorevli)

Population Details: Universitelerde gorev yapan ara?t?rma gorevlileri, 6?retim goérevlileri,
yard?mc? docentler, docentler ve profesorler.

Test Methodology: Oz Bildirim (Self-Report) 6lge?idir. Kat?I?mc?lar, kendilerine sunulan yeterlik
ifadelerine ne dlgude kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Akademik Yeterlik, Oz-de?erlendirme, Yiikseko?retim, Psikometri.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: i_sever@anadolu.edu.tr (Sorumlu Yazar I??ner Sever)

Correspondence Address: Anadolu Universitesi, E?itim Fakiiltesi, Eski?ehir, Tlrkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2015 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? icin genellikle sorumlu yazar 1??ner
Sever ile ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlarda izinler
genellikle makale referans gosterilerek al?nabilir. Ticari kullan?m veya geni? 6lgekli uygulamalar
icin yazarlar?n onay? zorunludur.

Olge?in orijinal makalesi Dergipark (izerinden eri?ime ag?kt?r. Makalenin tam metnine buradan
ula??labilir: dergipark.gov.tr.

Kaynaklar

Sever, |., ve Saban, A. 1?. (2015). O?g?retim elemanlar?n?n 6lc?me ve deg?erlendirme yeterlik
alg?lar?n?n belirlenmesi. Uludag? U?niversitesi Eg?itim Faku?ltesi Dergisi, 28(2), 173-204. DOI:
http://dx.doi.org/10.19171/uuefd.70673
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Olgcme De?erlendirme Yeterlik Alg?s? Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Maddelere eri?im igin
yukar?da belirtilen makalenin tam metninin incelenmesi gerekmektedir.
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