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Okullarda Siirdurilebilir Liderlik Olce?i (OSLO)

Ozet

Okullarda Surdurulebilir Liderlik Olge?i (OSLO), e?itim kurumlar?nda uygulanan strdurulebilir
liderlik yakla??mlar?n? olcmek amac?yla Da?deviren-Erta? ve Ozdemir (2021) taraf?ndan
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, okul yoneticilerinin ve 6?retmenlerin surduralebilirli?i
destekleyici davran??lar?n?, uzun vadeli vizyonlar?n? ve kaynak yonetimindeki yeterliliklerini
de?erlendirmek lzere tasarlanm??t?r. Olcek geli?tirme ¢al??mas?, Tirk e?itim ba?lam?na 6zgii
olarak, surdurdlebilir liderlik kavram?n?n boyutlar?n? ampirik olarak ortaya koymay?
hedeflemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Sardurdlebilir liderlik, okul yonetimi, e?itim, 6lgek geli?tirme, psikometri, e?itim liderli?i.

Yazarlar

Behiye Da?deviren Erta?, M. Ozdemir.

Amagc

OSLO'niin temel amac?, okullardaki surdurulebilir liderlik uygulamalar?n?n diizeyini gecerli ve
guvenilir bir ?ekilde 6lgebilecek standart bir arag sunmakt?r. Bu dlgek, 6zellikle okul yoneticilerinin,
kurumlar?n?n uzun omurlula?dnu, cevresel ve sosyal sorumluluklar?n? nas?l yonetti?ini
belirlemeye yard?mc? olur. Elde edilen veriler, e?itim politikalar?n?n geli?tiriimesinde ve liderlik
geli?im programlar?n?n tasarlanmas?nda kullan?labilir.

Bu dlcek, e?itim ara?t?rmac?lar?na okullar?n gelece?e yodnelik kapasitelerini, yenilikciliklerini ve
kaynaklar? verimli kullanma becerilerini objektif kriterlerle de?erlendirme imkan? tan?r. Boylece,
e?itim sisteminin genelinde surdurulebilirlik ilkelerinin yayg?nla?t?r?lmas?na katk?da bulunulmas?
hedeflenmi~tir.

Yap? (Olgulen Yap?)

OSLO, okullarda surdurulebilir liderlik (Sustainable Leadership) kavram?n? olgmektedir.
Surdurdlebilir liderlik, sadece mevcut ba?ar?lar? korumay? de?il, ayn? zamanda gelecekteki
nesillerin ihtiyaclar?n? tehlikeye atmadan buglntn ihtiyaglar?n? kar??lamay? amaclayan bir
liderlik modelidir. Bu yap?, genellikle okulun kapasitesini art?rma, toplulukla i?birli?i yapma,
kaynaklar? koruma ve surekli 6?renmeyi te?vik etme boyutlar?n? icerir.

Olgek, liderin eylemlerinin okulun sosyal, cevresel ve ekonomik surdurilebilirli?ine olan etkisini
de?erlendirir. Olgtilen temel bile?enler aras?nda; kurumsal 6?renmeyi destekleme, etik de?erleri
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yayma, kaynaklar?n verimli kullan?m? ve payda? kat?I?m?n? sa?lama gibi unsurlar yer
almaktad?r. Surdurilebilir liderlik hakk?nda daha fazla bilgi icin Wikipedia kayna?? incelenebilir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tiriimesine dair orijinal akademik makalede (Da?deviren-Erta? & Ozdemir, 2021)
gecerlik cal??malar?n?n detaylar? sunulmu?tur, ancak bu 6zet bilgi kayna??nda spesifik gecerlik
katsay?lar? belirtiimemi?tir. Bir 6lcek geli?tirme cal??mas? oldu?u igin, OSLO'niin yap? gecerli?i
ve kapsam gecerli?i siireclerinden gecirilmi? olmas? beklenmektedir.

Yap? gecerli?i, genellikle Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Kapsam gecerli?inin sa?lanmas? i¢in ise uzman goru?lerine
ba?vurulmu? ve maddelerin dlgilmek istenen yap?y? ne derece temsil etti?i de?erlendirilmi?tir.

Guvenirlik

Bu 0l¢e?in geli?tirme cal??mas?nda guvenirlik (reliability) analizlerinin yap?Id???
varsay?lmaktad?r. Guvenirlik, élce?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. OSLO igin tipik
olarak kullan?lan guvenirlik yontemleri aras?nda i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri
bulunmaktad?r. Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde olgti?unu gosterir.

Kaynak verisinde spesifik glvenirlik katsay?lar? yer almasa da, akademik standartlara uygun bir
geli?tirme sirecinde test-tekrar test guivenirli?i veya e?de?er formlar guvenirli?i gibi ek analizlerin
de kullan?Im?? olmas? muhtemeldir. Bu tur psikometri cal??malar?n?n detaylar? igin
geli?tiricilerin orijinal makalesine ba?vurulmal?d?r.

Faktor Analizi

Okullarda Surdurulebilir Liderlik Olge?i (OSLO), yeni geli?tirilen bir arag oldu?u icin faktor analizi,
Olce?in yap?sal temelini olu?turmada kritik rol oynam??t?r. Cal??mada buylk olas?I?kla iki
a?amal? bir faktor analizi stireci izlenmi?tir:

Ac¢?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA): Maddelerin hangi temel boyutlar (faktdrler) alt?nda
topland???n? ke?fetmek ve dlge?in teorik yap?s?n? ampirik olarak test etmek icin kullan?lm??t?r.
Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA): AFA ile belirlenen faktér yap?s?n?n, farkl? bir 6érneklem
Uzerinde teorik modele ne kadar uydu?unu do?rulamak amac?yla uygulanm??t?r. Bu analizler,
surdurulebilir liderlik yap?s?n?n Turkiye'deki okullarda ka¢ boyutta ele al?nmas? gerekti?ini
belirlemi?tir.
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Arac Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Spesifik dereceleme bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir, ancak
geli?tirme makalelerinde genellikle 5'li veya 7'li Likert 6lge?i kullan?I?r.)

Language Available: Tirkce

Population Group: E?itim Kurumu Yoneticileri ve O?retmenler

Age Group: Yeti?kinler (E?itim profesyonelleri)

Population Details: Turkiye'deki ilk ve orta dereceli okullarda gérev yapan e?itim personeli.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim liderli?i, okul yonetimi, psikometri, liderlik, surdrulebilirlik, dlgek geli?tirme, Cronbach Alfa.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2021 (Yay?n y?I?)

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik ara?t?rma amac?yla genellikle ticretsiz olarak kullan?labilir,
ancak ticari veya geni? capl? uygulamalar icin sorumlu yazar (Behiye Da?deviren Erta?) ile
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Yazar ?leti?im: behiyeertas5884@gmail.com

Kaynaklar

Da?deviren-Erta?, B. ve Ozdemir, M. (2021). Okullarda Surdrilebilir Liderlik Olge?i'nin (OSLO)
geli?tirilmesi. Manas Sosyal Ara?t?rmalar Dergisi, 10(2), 851-862.
https://doi.org/10.33206/mjss.855208

Makalenin tam metnine DergiPark tizerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: okullarda-surdurulebilir-liderlik-olcegi-oslo-
toad.pdf
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Okullarda Surdurulebilir Liderlik Olge?i (OSLO) Maddeleri

ONEML?: Orijinal kaynakta 6lcek maddeleri do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler, Da?deviren-
Erta? ve Ozdemir (2021) taraf?ndan yay?mlanan akademik makalede bulunmaktad?r.
Ara?t?rmac?lar, 6l¢ce?in tamam?na ula?mak icin yukar?da belirtilen referans? incelemelidir.
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