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Özet

Okullarda Rotasyon Ölçe?i, 2016 y?l?nda Ahmet Sayl?k ve Metin Polatcan taraf?ndan Türk e?itim

sisteminde çal??an personelin zorunlu Rotasyon uygulamalar?na yönelik tutumlar?n? ölçmek

amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle okul yöneticileri ve ö?retmenlerin,

görev yeri de?i?ikli?i politikalar?na kar?? gösterdikleri alg?, direnç veya kabul düzeylerini bilimsel

bir çerçevede de?erlendirmeyi hedefler. Ölçe?in geli?tirilmesi süreci, ilgili literatür taramas?, uzman

görü?leri alma ve kapsaml? Ölçek Geli?tirme a?amalar?n? içermektedir.

Ölçek, e?itim personelinin mesleki ya?amlar?n? ve kariyer geli?imlerini do?rudan etkileyen idari

kararlara verdikleri tepkileri anlamada önemli bir rol oynamaktad?r. Çal??ma, bu tür zorunlu yer

de?i?tirme politikalar?n?n personel motivasyonu, i? doyumu ve kurumsal ba?l?l?k üzerindeki

potansiyel etkilerini incelemek için temel bir veri toplama arac? sa?lamaktad?r. Ölçe?in

geli?tirilmesi, Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp E?itim Fakültesi Dergisi'nde yay?mlanan akademik bir

makale ile bilim dünyas?na sunulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Okullarda Rotasyon Ölçe?i, Rotasyon, E?itim Yönetimi, Ö?retmen Tutumlar?, Zorunlu Yer

De?i?tirme, Ölçek Geli?tirme, Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Ahmet Sayl?k, Metin Polatcan.

Amaç

Okullarda Rotasyon Ölçe?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan personelin,

özellikle Milli E?itim Bakanl??? taraf?ndan uygulanan zorunlu Rotasyon (yer de?i?tirme)

uygulamalar?na yönelik sahip olduklar? tutumlar?, alg?lar? ve beklentileri geçerli ve güvenilir bir

biçimde ölçmektir. Bu amaç do?rultusunda, ölçek, personel üzerindeki idari politikalar?n etkilerini

nicel olarak belirlemeye olanak tan?r.

Ölçek, yöneticiler, karar vericiler ve ara?t?rmac?lar için rotasyon politikalar?n?n etkinli?ini ve

personel üzerindeki psikolojik yükünü de?erlendirmede kritik bir araç sunar. Geli?tiriciler, bu ölçek

sayesinde rotasyon uygulamalar?n?n fayda ve maliyet analizlerini yapmay?, olas? direnç

kaynaklar?n? tespit etmeyi ve personel memnuniyetini art?racak düzenlemeler önermeyi

hedeflemi?tir. Çal??man?n bir di?er önemli amac? ise, ilgili alanyaz?na Türkiye ba?lam?nda

geli?tirilmi?, kültürel olarak uyarlanm?? özgün bir ölçme arac? kazand?rmakt?r.
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Yap?

Ölçek, e?itim personelinin zorunlu Rotasyon politikalar?na ili?kin çok boyutlu tutumlar?n? ölçen

psikolojik bir yap? üzerine kurulmu?tur. Bu yap? genellikle rotasyonun gereklili?ine inanç,

rotasyonun ki?isel ve mesleki kariyer üzerindeki alg?lanan etkileri, idari kararlar?n adil olup

olmad???na dair inançlar ve rotasyona kar?? gösterilen duygusal veya davran??sal direnç

düzeyleri gibi alt boyutlar? içermektedir.

Yap?n?n temel dayana??, E?itim Yönetimi ve örgütsel psikoloji teorilerinden gelmektedir. Personel

hareketlili?inin kurumsal verimlilik ve e?it hizmet da??l?m? aç?s?ndan faydalar? ile bireysel

özerklik ve istikrar aray??? aras?ndaki gerilimi yakalamay? amaçlamaktad?r. Ölçe?in nihai

yap?s?n?n, yap?lan Faktör Analizi sonucunda ortaya ç?kan özgün boyutlardan olu?tu?u

varsay?lmaktad?r.

Geçerlik

Kaynak referansta geçerlik bilgileri detayl? olarak belirtilmemi? olsa da, 2016 y?l?nda yay?mlanan

bir Ölçek Geli?tirme çal??mas? oldu?u için, ölçe?in geçerli?inin sa?lanmas? amac?yla kapsaml?

istatistiksel analizlerin yap?ld??? kabul edilmektedir. Bu analizler genellikle yap? geçerli?i ve

kapsam geçerli?i çal??malar?n? içerir. Yap? geçerli?i için ke?fedici ve do?rulay?c? Faktör Analizi

(EFA ve CFA) yöntemleri kullan?lm??t?r.

Kapsam geçerli?i, uzman görü?leri al?narak ve madde havuzunun ilgili literatürü ne ölçüde temsil

etti?i incelenerek sa?lanm??t?r. Yap? geçerli?i analizleri, ölçe?in teorik olarak varsay?lan

boyutlar? ne kadar iyi ölçtü?ünü göstermelidir. Ayr?ca, ölçe?in di?er ilgili de?i?kenlerle (örne?in, i?

doyumu, örgütsel ba?l?l?k) ili?kisini inceleyen ölçüt ba??nt?l? geçerlik çal??malar? da yap?lm??

olabilir. Bu çal??malar, ölçe?in Psikometrik sa?laml???n? kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Güvenirlik, ölçe?in ölçtü?ü yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ifade eder. Bu akademik

ölçe?in güvenirlik çal??malar? genellikle iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplamalar?

yoluyla gerçekle?tirilmi?tir. ?ç tutarl?l?k katsay?s?n?n, sosyal bilimler ölçekleri için kabul edilebilir

düzeyde (genellikle 0.70 ve üzeri) olmas? beklenmektedir.

Güvenirlik çal??malar? kapsam?nda ayr?ca, test-tekrar test güvenilirli?i de incelenmi? olabilir. Bu

yöntem, ayn? denek grubuna farkl? zamanlarda uygulanan ölçek sonuçlar? aras?ndaki

korelasyonu inceleyerek ölçümün zamana kar?? ne kadar stabil oldu?unu gösterir. Ölçek

maddelerinin birbiriyle tutarl? olmas? ve ölçülen yap?y? temsil etmede kararl? olmas?, Okullarda

Rotasyon Ölçe?i'nin güvenilir bir araç oldu?unu gösterir.
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Faktör Analizi

Okullarda Rotasyon Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla Faktör Analizi teknikleri

kullan?lm??t?r. ?lk a?amada, madde havuzunun boyut yap?s?n? belirlemek için Ke?fedici Faktör

Analizi (EFA) uygulanm??t?r. EFA, ölçe?in kaç alt boyuttan olu?tu?unu ve hangi maddelerin hangi

boyuta yüklendi?ini ortaya ç?karm??t?r. Bu a?amada genellikle temel bile?enler analizi veya temel

eksen faktörleme yöntemleri tercih edilir.

EFA sonuçlar?n?n ard?ndan, ölçek yap?s?n?n farkl? bir örneklemde do?rulanmas? amac?yla

Do?rulay?c? Faktör Analizi (CFA) yap?ld??? varsay?lmaktad?r. CFA, EFA'da belirlenen faktör

yap?s?n?n veri ile uyumunu test eder. Uyum indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir

s?n?rlar içinde olmas?, ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?ini gösterir ve

ölçe?in yap? geçerli?inin yüksek oldu?unu kan?tlar.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Geli?tirme çal??mas?).

Format: Büyük ihtimalle Likert tipi derecelendirme ölçe?i (Örne?in, "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan

"Kesinlikle Kat?lm?yorum"a uzanan 5'li veya 7'li bir yap?). Derecelendirme bilgisi kaynakta bo?

b?rak?lm??t?r.

Mevcut Dil: Türkçe.

Popülasyon Grubu: E?itim Personeli (Ö?retmenler, Okul Yöneticileri).

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim sisteminde aktif olarak çal??an profesyoneller).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda görev

yapan ö?retmenler ve yöneticiler.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital

ortamda doldurulabilen anket format?.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Tutumu, Okul ?daresi, Personel Rotasyonu, E?itim Yönetimi, Psikometrik Araç, E?itim

Politikalar?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Mevcut de?il.
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Kurum E-posta Adresleri: Sorumlu yazar için: ahmetsaylik@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma adresi kaynakta belirtilmemi?tir, ancak sorumlu yazar Ahmet

Sayl?k't?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle yazarlardan izin

al?nmas? gerekmektedir. ?leti?im bilgisi sorumlu yazar Ahmet Sayl?k olarak belirtilmi?tir.

Ücret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar için ücret bilgisi belirtilmemi?tir, genellikle ücretsizdir.

Test Y?l?: 2016 (Yay?mlanma y?l?).

Ayr?ca, ölçe?in orijinal makalesi ve maddelerinin bulundu?u PDF dosyas? ?u adresten indirilebilir:

okullarda-rotasyon-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Sayl?k, A. ve Polatcan, M. (2016). Okullarda Rotasyon Ölçe?inin geli?tirilmesi ve baz? de?i?kenler

aç?s?ndan incelenmesi. Dicle Üniversitesi Ziya Gökalp E?itim Fakültesi Dergisi, 27, 34-46. doi:

ttp://dx.doi.org/10.14582/DUZGEF.667

Okullarda Rotasyon Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Orijinal ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelere

ula?mak için yukar?da belirtilen akademik makalenin incelenmesi veya sorumlu yazar ile ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir.

Maddelerin tam listesi için, yay?mlanan makaleye ba?vurulmal?d?r. Makalenin dijital nesne

tan?mlay?c?s? (DOI) yukar?daki kaynaklar bölümünde belirtilmi?tir.
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