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Özet

Okullarda Örgütsel Ölçe?i (OÖGÖ), okul ortamlar?ndaki örgütsel güven düzeyini ve ilgili

dinamikleri ölçmek amac?yla Ercan Y?lmaz taraf?ndan 2005 y?l?nda Türkçe'ye uyarlanan ve

geçerlik/güvenirlik çal??mas? yap?lan çok boyutlu bir ölçektir. Ölçek, toplam 40 maddeden ve dört

ana alt boyuttan olu?maktad?r. Yap?lan analizler, ölçe?in Türk e?itim sistemindeki okul

personelinin alg?lad??? örgütsel iklim ve yönetici güvenini yüksek düzeyde güvenilirlikle

ölçebildi?ini göstermi?tir. Ölçek, e?itim yönetimi ve örgütsel psikoloji alanlar?nda ara?t?rma

yapmak için güçlü bir araç sunmaktad?r.

OÖGÖ'nün uyarlama çal??mas?, veri grubunun faktör analizi için uygunlu?unu ve iç tutarl?l???n?n

yüksek oldu?unu kan?tlayan istatistiksel bulgularla desteklenmi?tir. Ölçe?in derecelendirmesi 6'l?

Likert format?nda gerçekle?tirilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Okullarda Örgütsel Ölçe?i, OÖGÖ, Örgütsel Güven, Okul Yönetimi, Çal??anlara Duyarl?l?k,

?leti?im Ortam?, Yenili?e Aç?kl?k, Faktör Analizi, Güvenirlik, Likert.

Yazarlar

Ercan Y?lmaz

Amaç

Okullarda Örgütsel Ölçe?i (OÖGÖ), okul yöneticileri ve çal??anlar? aras?ndaki güven ili?kilerini,

örgütsel ileti?imin kalitesini, çal??anlara gösterilen duyarl?l??? ve kurumun yeniliklere olan

aç?kl???n? ölçmeyi amaçlamaktad?r. Ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda sa?l?kl? ve

verimli bir örgütsel iklimin bile?enlerini tan?mlamak ve bu bile?enlerin düzeyini say?sal olarak

tespit etmektir.

Ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve yöneticilerine, okullardaki mevcut örgütsel sorunlar? te?his

etme ve iyile?tirme stratejileri geli?tirme konusunda geçerli ve güvenilir veriler sa?lamak üzere

tasarlanm??t?r. Ölçek, orijinal formunun Türkçe kültürüne ve e?itim sistemine uygunlu?unu test

etmek amac?yla uyarlanm??t?r.

Yap?

OÖGÖ, okul personelinin örgütsel güven alg?s?n? ölçen çok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir.

Bu yap?, toplam 40 maddeden olu?makta ve dört temel alt boyutta incelenmektedir. Bu alt

boyutlar, örgütsel güvenin farkl? yönlerini ele alarak okulun genel örgütsel sa?l??? hakk?nda
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kapsaml? bilgi sunar.

Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?lar ?unlard?r:

Çal??anlara Duyarl?l?k: Yönetimin çal??anlar?n ihtiyaçlar?na ve refah?na ne kadar önem

verdi?ini ölçer.

Yöneticiye Güven: Çal??anlar?n okul yöneticilerine duydu?u ki?isel ve profesyonel güven

düzeyini belirler.

Yenili?e Aç?kl?k: Okulun yeni fikirlere, yöntemlere ve de?i?imlere kar?? gösterdi?i direnç veya

kabul düzeyini de?erlendirir.

?leti?im Ortam?: Okul içindeki bilgi ak???n?n ?effafl???n?, etkinli?ini ve genel ileti?im kalitesini

ölçer.

Geçerlik

Okullarda Örgütsel Güven Ölçe?i'nin (OÖGÖ) geçerlik çal??mas? kapsam?nda, veri setinin faktör

analizi için uygunlu?u test edilmi?tir. Bu ba?lamda, örneklem büyüklü?ünün yeterlili?ini ve verilerin

korelasyon yap?s?n? de?erlendiren istatistikler sunulmu?tur.

Ölçe?in geçerlik analizi sonuçlar? a?a??daki gibidir:

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) De?eri: KMO de?eri 0,97 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, 1'e oldukça

yak?n olup, veri grubunun faktör analizi için mükemmel derecede uygun oldu?unu göstermektedir.

Barlett testi Sonucu: Barlett testi sonucu 13500,397 (p<0,01) olarak hesaplanm??t?r. Bu anlaml?

sonuç, de?i?kenler aras?ndaki korelasyon matrisinin birim matris olmad???n? ve dolay?s?yla

faktör analizi yap?lmas?n?n uygun oldu?unu do?rulam??t?r.

Güvenirlik

OÖGÖ'nün iç tutarl?l?k güvenirlik analizleri yüksek sonuçlar vermi?tir. Ölçe?in toplam güvenirlik

katsay?s? (muhtemelen Cronbach's Alpha) 0,97 olarak belirlenmi?tir. Bu katsay?, ölçe?in

maddelerinin bütünüyle ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Dört alt boyutun kendi içlerindeki güvenirlik katsay?lar? da ayr? ayr? hesaplanm??t?r. Bu

katsay?lar, alt boyutlar?n da ba??ms?z olarak yüksek derecede güvenilir oldu?unu

kan?tlamaktad?r:

Çal??anlara Duyarl?l?k: 0,95

Yöneticiye Güven: 0,95

Yenili?e Aç?kl?k: 0,75

?leti?im Ortam?: 0,92
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Özellikle Yenili?e Aç?kl?k alt boyutunun görece dü?ük (ancak kabul edilebilir) de?eri d???ndaki

tüm alt boyutlar ve toplam ölçek, mükemmele yak?n iç tutarl?l?k sergilemektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini incelemek amac?yla gerçekle?tirilen faktör analizi haz?rl?k testleri, veri

setinin bu analiz türüne son derece uygun oldu?unu ortaya koymu?tur. Analiz, ölçe?in orijinal

yap?s?nda oldu?u gibi dört faktörlü bir yap?y? desteklemektedir.

Analiz için temel al?nan istatistiksel kriterler ?unlard?r:

Örneklem Yeterlili?i: Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri 0,97 gibi yüksek bir sonuçla, örneklem

büyüklü?ünün faktör yap?s?n? ortaya koymak için yeterli oldu?unu kesin olarak göstermi?tir.

Korelasyonlar?n Anlaml?l???: Barlett küresellik testi sonucunun istatistiksel olarak anlaml?

(p<0,01) ç?kmas?, maddeler aras?ndaki korelasyonlar?n s?f?rdan farkl? oldu?unu ve temel

bile?enlerin ç?kar?labilece?ini i?aret etmektedir. Bu bulgular, faktör analizi uygulamas? için uygun

bir zemin olu?turmu?tur.

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptasyon) Ölçe?i

Format: 4 alt boyut ve 40 madde içeren öz bildirim ölçe?i.

Kullan?labilir Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Okul personeli (Ö?retmenler, Yöneticiler ve di?er çal??anlar)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an ya? grubu)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli okullarda görev yapan e?itim çal??anlar?.

Test Metodolojisi: 6'l? Likert tipi derecelendirme (Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle

Kat?lm?yorum'a kadar).

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Örgütsel ?klim, Güvenirlik Katsay?s?, KMO, Barlett Testi, Okul Çal??anlar?,

Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
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Kurum E-posta Adresi: eyilmaz@konya.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2005 (Uyarlama çal??mas?n?n yay?n y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari kullan?m?na ili?kin spesifik bir bilgi mevcut de?ildir. Akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?m için yazar ile ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir.

Kaynaklar

Y?lmaz, E. (2005). Okullarda Örgütsel Ölçe?inin geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. Selçuk

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, (14), 567-580.

Orijinal makalenin ba?lant?s?: docs.google.com

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: okullarda-orgutsel-olcegi-oogo-toad.pdf

Okullarda Örgütsel Ölçe?i (OÖGÖ) Maddeleri

Ölçek, toplam 40 maddeden olu?maktad?r ve bu maddeler dört alt boyuta da??lm??t?r:

Çal??anlara Duyarl?l?k: 15 madde

Yöneticiye Güven: 12 madde

Yenili?e Aç?kl?k: 4 madde

?leti?im Ortam?: 9 madde

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http%3A//dergisosyalbil.selcuk.edu.tr/susbed/article/viewFile/665/617
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/okullarda-orgutsel-olcegi-oogo-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27919
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

