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Özet

Okullarda Örgütsel Güç Ölçe?i (OÖGÖ), Alt?nkurt ve Y?lmaz (2013) taraf?ndan geli?tirilmi? bir

ölçektir. Bu ölçek, okul yöneticilerinin sahip oldu?u alg?lanan güç kaynaklar?n? ölçmeyi

amaçlamaktad?r. Ölçek, 37 maddeden olu?makta olup, örgütsel güç kavram?n?n be? temel

boyutunu ele almaktad?r: Yasal Güç, Ödül Gücü, Zorlay?c? Güç, Uzmanl?k Gücü ve Karizma

Gücü. Yap?lan geçerlik ve güvenirlik çal??malar?, ölçe?in e?itim kurumlar? ba?lam?nda

yöneticilerin güç kullanma biçimlerini analiz etmede yüksek derecede tutarl?l?k ve geçerli bir yap?

sundu?unu göstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Güç, Okul Yönetimi, Yönetsel Güç, Geçerlik, Güvenirlik, Okul Müdürü.

Yazarlar

Yahya Alt?nkurt, K. Y?lmaz

Amaç

Okullarda Örgütsel Güç Ölçe?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar? ba?lam?nda görev yapan okul

yöneticilerinin astlar? taraf?ndan alg?lanan güç kaynaklar?n? belirlemek ve bu güç kaynaklar?n?n

düzeylerini ölçmektir. Bu ölçek, yöneticilerin etkileme stratejilerini ve örgütsel davran?? üzerindeki

etkilerini psikometrik olarak de?erlendirmek için geli?tirilmi?tir.

Ölçek, yöneticilerin sahip oldu?u gücü, literatürde yayg?n olarak kabul gören ve French ve Raven

taraf?ndan tan?mlanan güç tipolojisine dayal? olarak be? farkl? faktör alt?nda incelemektedir. Bu

sayede, okul yönetimindeki güç dinamiklerinin daha sistematik bir ?ekilde anla??lmas?na katk?

sa?lamay? hedeflemektedir.

Yap?

Ölçek, örgütsel güç yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, yöneticilerin çal??anlar? etkilemek için

kullanabilece?i farkl? yetki ve etki kaynaklar?n? ifade eder. OÖGÖ, bu yap?y? be? ana boyutta ele

almaktad?r:

Yasal Güç (Legitimate Power): Yöneticinin resmi pozisyonu ve yetkisi nedeniyle sahip oldu?u

güç.

Ödül Gücü (Reward Power): Yöneticinin astlar?na ödül verme veya te?vik sa?lama

kapasitesinden kaynaklanan güç.

Zorlay?c? Güç (Coercive Power): Yöneticinin ceza verme veya olumsuz sonuçlar do?urma
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yetene?inden kaynaklanan güç.

Uzmanl?k Gücü (Expert Power): Yöneticinin sahip oldu?u özel bilgi, beceri veya deneyimden

kaynaklanan etki.

Karizma Gücü (Referent Power): Yöneticinin ki?isel çekicili?i, sayg?nl??? veya astlar?

taraf?ndan takdir edilmesinden do?an güç.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, Alt?nkurt ve Y?lmaz (2013) taraf?ndan titizlikle yürütülmü?tür.

Ölçe?in yap? geçerlili?i incelenmi?tir. ?lk olarak, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak

ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle uyumu test edilmi? ve sonuç olarak 37 maddelik, be?

faktörlü bir yap?n?n ortaya ç?kt??? belirlenmi?tir.

Elde edilen bu faktör yap?s?n?n do?rulu?u, daha sonra Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile

teyit edilmi?tir. DFA sonuçlar?, be? faktörlü yap?n?n model uyum indeksleri aç?s?ndan kabul

edilebilir düzeyde oldu?unu ve ölçe?in kuramsal olarak öngörülen boyutlar? ba?ar?l? bir ?ekilde

ölçtü?ünü kan?tlam??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (iç tutarl?l?k) analizleri, hem Cronbach Alfa katsay?s? (α) hem de McDonald'?n

Omega katsay?s? (ω) kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. Elde edilen katsay?lar, ölçe?in tüm faktörleri

için yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermi?tir.

Yasal Güç faktörü için: α=0.84, ω=0.83.

Ödül Gücü faktörü için: α=0.89, ω=0.89.

Zorlay?c? Güç faktörü için: α=0.91, ω=0.91.

Uzmanl?k Gücü ve Karizma Gücü faktörleri için: α ve ω katsay?lar? 0.94 olarak bulunmu?tur.

Genel olarak, faktörlere ili?kin Alfa katsay?lar?n?n 0.84 ile 0.94 aras?nda, Omega katsay?lar?n?n

ise 0.83 ile 0.94 aras?nda de?i?ti?i tespit edilmi?tir. Bu aral?klar, ölçe?in psikometrik aç?dan son

derece güvenilir oldu?unu ve tutarl? sonuçlar verdi?ini i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Okullarda Örgütsel Güç Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, yap?sal geçerli?i sa?lamak amac?yla

hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri

kullan?lm??t?r. AFA sonucunda, 37 madde ve be? temel faktörden olu?an bir yap? elde edilmi?tir.

Bu be? faktör, örgütsel güç kaynaklar?n?n temel boyutlar?n? temsil etmektedir.

Faktör yap?s? ve madde da??l?m? a?a??daki gibidir:
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Yasal Güç: 4 madde

Ödül Gücü: 7 madde

Zorlay?c? Güç: 10 madde

Uzmanl?k Gücü: 8 madde

Karizma Gücü: 8 madde

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Maddeler: 37 madde

Derecelendirme: 5'li Likert Tipi Ölçek (1= hiçbir zaman - 5= her zaman)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim çal??anlar? (Ö?retmenler, okul personeli)

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Okul yöneticilerinin güç kullanma davran??lar?n? alg?layan e?itim

çal??anlar?.

Test Metodolojisi: Ölçek maddeleri, kat?l?mc?lar?n okul yöneticileri hakk?ndaki alg?lar?n? 5

a?amal? Likert ölçe?i üzerinde i?aretlemelerini gerektirir.

Anahtar Kelimeler

Yasal Güç, Ödül Gücü, Zorlay?c? Güç, Uzmanl?k Gücü, Karizma Gücü, Faktör Analizi, E?itim

Yönetimi.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2013 (Ölçek geli?tirme çal??mas?n?n yay?n y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar için izin durumu, sorumlu yazar

(Yahya Alt?nkurt) ile ileti?ime geçilerek netle?tirilmelidir.

Ölçek geli?tirme çal??mas?n?n orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

okullarda-orgutsel-guc-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Alt?nkurt, Y. ve Y?lmaz, K. (2013). Okullarda Örgütsel Güç Ölçe?i'nin geli?tirilmesi: Geçerlik ve

güvenirlik çal??mas?. e-Uluslararas? E?itim Ara?t?rmalar? Dergisi, 4(4), 1-17.

Okullarda Örgütsel Güç Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Yasal Güç (4m): Kurallara uyulmas? konusunda çok titizdir.

Ödül Gücü (7m): Ba?ar?l? çal??anlar? takdir eder.

Zorlay?c? Güç (10m): Çal??anlara, özellikle eksik yönlerini vurgulayarak uyar?larda bulunur.

Uzmanl?k Gücü (8m): Yeterli yönetim deneyimine sahiptir.

Karizma Gücü (8m): Herkesi kolayl?kla ikna edebilir.
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