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Özet

Okul Yönetiminde Kay?rmac?l??a ?li?kin Ölçek, Erdem ve Meriç (2012) taraf?ndan geli?tirilmi?,

okul yönetim süreçlerinde alg?lanan kay?rmac?l?k düzeylerini ölçmeyi amaçlayan psikometrik bir

araçt?r. Ölçek, toplam 25 maddeden ve dört alt boyuttan olu?maktad?r: De?erlendirme,

Koordinasyon, Örgütleme ve Planlama. Yüksek düzeyde güvenilirli?e sahip olan bu ölçek, sosyal

bilimler ara?t?rmalar?nda okul yöneticilerinin etik d??? uygulamalar?n? ve bunlar?n ö?retmenler

üzerindeki etkilerini incelemek için tasarlanm??t?r. Ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme

kullanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Yönetimi, Kayd?rmac?l?k, Yönetimde Etik, Ölçek Geli?tirme, E?itim Yönetimi, Örgütsel

Adalet.

Yazarlar

Murat Erdem, Erdal Meriç

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenlerin, okul yönetiminin çe?itli

idari fonksiyonlar? (planlama, örgütleme, koordinasyon ve de?erlendirme) s?ras?nda uygulad???

veya uygulad???n? dü?ündü?ü kay?rmac?l?k eylemlerinin düzeyini belirlemektir. Ölçek, özellikle

idari kararlar?n ?effafl??? ve adil olup olmad???na dair alg?lar? nicel olarak ölçmeye

odaklanm??t?r.

Yap?

Ölçek, okul yönetiminde kay?rmac?l?k alg?s? yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, dört temel yönetim

fonksiyonu üzerinden somutla?t?r?lm??t?r. Bu dört boyut, yönetimsel süreçlerdeki adaletsizlik

alg?s?n?n farkl? yönlerini temsil ederken, toplamda okul yönetimi ba?lam?ndaki kay?rmac?l?k

olgusunu bütüncül bir ?ekilde ele almaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, yap?lan faktör analizi sonuçlar?yla desteklenmektedir. Analizler, ölçe?in

maddelerinin yüksek düzeyde faktör yüklerine sahip oldu?unu göstermi?tir. Madde yük de?erleri en

az 0,416 ve en fazla 0,852 aras?nda de?i?mektedir, bu da maddelerin ilgili olduklar? alt boyutlar?

temsil etme gücünün yüksek oldu?unu i?aret eder. Dört faktörün toplamda kay?rmac?l?k

yap?s?n?n %73 gibi yüksek bir oran?n? aç?klamas?, ölçe?in sosyal bilimler standartlar? için güçlü
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bir geçerlili?e sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenilirli?i, Cronbach's Alfa analizi ile test edilmi?tir. Bu analiz sonucunda

elde edilen de?er 0,962'dir. Sosyal bilimlerde 0,70 üzerindeki de?erler güvenilir kabul edilirken, bu

yüksek de?er (0,962), ölçe?in mükemmel derecede güvenilir oldu?unu göstermektedir. Ayr?ca,

ölçek maddelerinin madde-toplam korelasyonlar? 0,487 ile 0,764 aras?nda de?i?mekte olup, bu

aral?k, tüm maddelerin genel yap?ya önemli katk? sa?lad???n? ve ölçek bütünlü?ünün yüksek

oldu?unu teyit etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek, Aç?mlay?c? Faktör Analizi sonucunda dört alt boyuta ayr?lm??t?r. Bu dört faktör, ölçülen

toplam varyans?n %73'ünü aç?klamaktad?r. Faktörlerin aç?klad??? bireysel varyans oranlar?

a?a??daki gibidir:

Birinci Faktör (De?erlendirme): Toplam varyans?n %20,963'ünü aç?klamaktad?r.

?kinci Faktör (Koordinasyon): Toplam varyans?n %20,579'unu aç?klamaktad?r.

Üçüncü Faktör (Örgütleme): Toplam varyans?n %19,723'ünü aç?klamaktad?r.

Dördüncü Faktör (Planlama): Toplam varyans?n %11,798'ini aç?klamaktad?r.

Faktör yap?s?n?n bu yüksek aç?klay?c?l?k oran?, ölçe?in kay?rmac?l?k yap?s?n? alt

boyutlar?yla birlikte ba?ar?yla ölçtü?ünü göstermektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Özgün Ölçek)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim Kurumlar?nda Görev Yapan Çal??anlar (Ö?retmenler, Yöneticiler)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an Popülasyon)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki okullarda görev yapan ö?retmenler ve idareciler üzerinde

standardizasyon çal??mas? yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?lm??t?r. Yan?t seçenekleri 1 (hiçbir

zaman) ile 5 (her zaman) aras?nda de?i?mektedir.
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Anahtar Kelimeler

E?itim Yöneticili?i, Okul ?daresi, ?dari Kararlar, Cronbach's Alfa, Yap? Geçerli?i.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?tir

Kurum E-posta Adresleri: erdalmeric@odu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Ordu Üniversitesi (Erdal Meriç'in sorumlu yazar olarak belirtilen kurumu)

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2012 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve ücretlendirme bilgileri için sorumlu

yazar Erdal Meriç ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

okul-yonetiminde-kayirmaciliga-iliskin-olcek-toad.pdf
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Okul Yönetiminde Kay?rmac?l??a ?li?kin Ölçek Maddeleri

Ölçek, 4 alt boyut ve 25 maddeden olu?maktad?r. Alt boyutlar ve ilgili olduklar? yönetim süreçleri

a?a??da sunulmu?tur:

De?erlendirme (9 madde): Görevini aksatan ö?retmenlerin cezaland?r?lmalar?nda

kay?rmac?l?k.

Koordinasyon (5 madde): Ö?retmenlere izin vermede kay?rmac?l?k.

Örgütleme (7 madde): Ö?retmenler aras?nda i?bölümü yap?lmas?nda kay?rmac?l?k.

Planlama (4 madde): Ö?retmenlerin haftal?k ders programlar?n?n haz?rlanmas?nda

kay?rmac?l?k.
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