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Özet

Okul Yönetimi Kuramsal Yönelim Ölçe?i, e?itim yöneticilerinin (okul müdürlerinin)

uygulamalar?ndaki kuramsal e?ilimleri ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Bu ölçek, özellikle

ö?retmenlerin, okul müdürlerinden bekledikleri tutum ve davran??lar?, ça?da? yönetim kuramlar?

çerçevesinde de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Ölçek, Toprakç? (1999) taraf?ndan doktora tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? olup, okul yönetimindeki teorik yakla??mlar?n pratik yans?malar?n?

ara?t?rmay? hedeflemi?tir. Ölçe?in temel amac?, idareci davran??lar?n?n rasyonel, bürokratik,

insan ili?kileri odakl? veya kat?l?mc? yönetim gibi farkl? kuramsal yönelimlerle ne ölçüde

ili?kilendirildi?ini ortaya koymakt?r.

Anahtar Kelimeler

Okul yönetimi, e?itim yönetimi, kuramsal yönelim, yönetim kuramlar?, müdür tutumlar?, örgütsel

davran??, okul müdürü.

Yazarlar

E. Toprakç?

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin gözünden okul müdürlerinin sergiledi?i yönetimsel tutum ve

davran??lar?n hangi ça?da? yönetim kuramlar?na daha yak?n oldu?unu belirlemektir. Bu

belirleme, okul müdürlerinin yönetimsel tercihlerinin kuramsal bir çerçevede incelenmesine olanak

tan?maktad?r. Çal??ma, ö?retmen beklentileri ile müdür uygulamalar? aras?ndaki uyumu ça?da?

yönetim literatürü ?????nda de?erlendirmeyi amaçlam??t?r.

Bu geli?tirme çal??mas?, okul müdürlerinin liderlik yakla??mlar?n? analiz ederek, e?itim

kurumlar?nda daha etkili ve verimli bir yönetim modeli olu?turulmas?na teorik ve pratik katk?lar

sa?lamay? hedeflemi?tir. Ölçek, e?itim yöneticisi yeti?tirme programlar?nda ve mesleki geli?im

çal??malar?nda te?his arac? olarak kullan?lma potansiyeli ta??maktad?r.

Yap?

Okul Yönetimi Kuramsal Yönelim Ölçe?i, okul müdürlerinin yönetim felsefesi ve uygulamalar?ndaki

kuramsal yönelimleri ölçmektedir. Ölçülen temel yap?lar, yönetim bilimlerindeki temel ayr?m?

yans?t?r ve genellikle Klasik Yönetim (Bürokratik veya Rasyonel), ?nsan ?li?kileri Yakla??m? ve

Ça?da? Yönetim (Sistem veya Durumsall?k) gibi boyutlar? içerir.

Ölçek, müdürün karar alma süreçlerine personelin kat?l?m düzeyi, motivasyon araçlar?n?
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kullanma biçimi ve örgütsel çat??malar? çözme yöntemleri gibi davran??sal göstergeler üzerinden

bu kuramsal yönelimleri dolayl? yoldan ölçmektedir. Ölçe?in çok boyutlu bir yap?y? temsil etmesi

beklenmektedir.

Geçerlik

Kaynak materyalde, ölçe?in geli?tirme a?amas?na ait detayl? geçerlik çal??malar? hakk?nda

kesin bir bilgi sunulmam??t?r. Ancak bir geli?tirme çal??mas? oldu?u ve doktora tezi kapsam?nda

haz?rland??? göz önüne al?nd???nda, ölçe?in geçerli?ini sa?lamak amac?yla çe?itli yöntemlerin

kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Bu yöntemler aras?nda, ölçek maddelerinin ölçülmek istenen kuramsal yap?lar? ne derece temsil

etti?ini belirlemek için ?çerik Geçerli?i (uzman görü?üne ba?vurma) ve Yap? Geçerli?i (faktör

analizi gibi istatistiksel teknikler) çal??malar?n?n Toprakç? (1999) tezi içerisinde yer ald???

dü?ünülmektedir. Ölçe?in, farkl? kuramsal e?ilimleri ay?rt etme gücünün test edilmi? olmas?

gerekmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???na dair spesifik güvenirlik katsay?lar? (örne?in, Cronbach Alfa de?eri)

kaynakta aç?kça belirtilmemi?tir. Akademik standartlara uygun olarak, ölçe?in genel güvenilirli?inin

ve farkl? yönetim kuramlar?na ait alt boyutlardaki tutarl?l???n?n incelenmi? olmas? beklenir.

Geli?tirme sürecinde, ölçe?in kararl?l???n? ölçmek amac?yla test-tekrar test güvenirlik

analizlerinin veya iç tutarl?l??? belirlemek amac?yla Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanm??

oldu?u varsay?lmaktad?r. Bu katsay?lar?n, ölçe?in kuramsal yönelimleri istikrarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü göstermesi beklenir.

Faktör Analizi

Okul Yönetimi Kuramsal Yönelim Ölçe?i, birden fazla yönetim yakla??m?n? ölçtü?ü için çok

boyutlu bir yap?ya sahiptir. Bu nedenle, ölçe?in geli?tirilmesi s?ras?nda maddelerin kuramsal alt

boyutlara da??l?m?n? incelemek üzere Faktör Analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analiz,

ölçekteki maddelerin hangi temel yönetim kuramlar?n? temsil eden faktörler alt?nda topland???n?

belirlemede kritik rol oynam??t?r.

Faktör analizinin sonuçlar?, müdür davran??lar?n?n Bürokratik, ?nsan ?li?kileri veya Durumsall?k

Yönetimi gibi teorik kümeler halinde grupland???n? ortaya koymu? olmal?d?r. Bu, ölçe?in yap?

geçerli?ine önemli bir kan?t sunmaktad?r.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme format? kaynakta belirtilmemi?tir. Ancak ölçe?in, kat?l?mc?lar?n müdür

davran??lar?na ne ölçüde kat?ld???n? veya bu davran??lar?n ne s?kl?kta gözlendi?ini ölçmek

üzere 4'lü veya 5'li seçeneklere sahip bir Likert Ölçe?i tipinde olmas? güçlü bir olas?l?kt?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Yeti?kinler (Çal??an Nüfus)

Population Details: Ölçek, E. Toprakç?'n?n doktora tezi kapsam?nda, Türkiye'deki e?itim

kurumlar?nda görev yapan ö?retmenler örnekleminde uygulanm??t?r. Temel hedef kitle, okul

müdürlerinin yönetimsel davran??lar?n? gözlemleyen ve de?erlendiren ö?retmenlerdir.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Anket Tipi), ö?retmenlerin kendi müdürlerinin tutum ve

davran??lar?n? de?erlendirmesi ?eklinde uygulanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim yöneticili?i, yönetim modelleri, örgütsel teori, personel yönetimi, Toprakç? (1999), okul

idaresi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Bilinmiyor (Orijinal çal??ma, Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü'nde doktora tezi olarak sunulmu?tur.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in ticari kullan?m?, ücretlendirilmesi ve yasal izinlerine dair özel bir bilgi mevcut de?ildir.

Ölçek, bir doktora tezi ürünü oldu?undan, akademik ve e?itim amaçl? ara?t?rmalarda yazar?n

referans gösterilmesi ko?uluyla kullan?ma aç?k olmas? beklenir.

Test Y?l?: 1999
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Kaynaklar

Toprakç?, E. (1999). Ö?retmenlerin okul müdürlerinden bekledikleri tutum ve davran??lar?n ça?c?l

yönetim kuramlar? aç?s?ndan de?erlendirilmesi (Doktora tezi). Hacettepe Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü, Ankara.

Bu teze ait bilgilere Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir.

?lgili link: tez.yok.gov.tr

Okul Yönetimi Kuramsal Yönelim Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in orijinal maddeleri ve yönergeleri, sa?lanan kaynak materyalde yer almamaktad?r. Ölçek

maddelerine tam eri?im sa?lamak için Toprakç? (1999) taraf?ndan Hacettepe Üniversitesi'ne

sunulan doktora tezinin incelenmesi gerekmektedir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27851
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

