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Özet

Okul Yöneticili?i Tutum Ölçe?i (O.Y.T.Ö.), ö?retmen adaylar?n?n okul yöneticili?i mesle?ine

yönelik sahip olduklar? tutum düzeylerini belirlemek amac?yla geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu

ölçek, Nezahat Türkmen taraf?ndan 2012 y?l?nda U?ak Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde

tamamlanan bir Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirme çal??mas? olarak ortaya konulmu?tur.

Ölçek, e?itim yönetimi alan?nda görev yapmay? dü?ünen veya bu role kar?? genel bir yakla??ma

sahip olan bireylerin e?ilimlerini saptamay? hedefler. Ölçe?in geli?tirilmesi sürecinde, ö?retmen

adaylar?n?n yönetici rollerine, sorumluluklar?na ve mesle?in genel çekicili?ine dair alg?lar?

detayl?ca incelenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Tutum, Okul Yöneticili?i, Ö?retmen Aday?, Ölçek Geli?tirme, E?itim Yönetimi, Psikometri.

Yazarlar

Nezahat Türkmen

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlik e?itimi alan bireylerin, kariyer yollar? içerisinde yer alabilecek

olan okul yöneticili?i pozisyonuna kar?? sergiledikleri duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimleri

(tutumlar?) geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçmektir. Bu tutumlar?n belirlenmesi, e?itim

kurumlar?n?n gelecekteki yöneticilik potansiyelini anlamak ve ilgili e?itim programlar?n? bu

bulgular do?rultusunda ?ekillendirmek için kritik öneme sahiptir.

Ölçek, ayn? zamanda, ö?retmen adaylar?n?n liderlik, yönetim becerileri ve e?itim politikalar?na

dair görü?lerinin yöneticili?e olan genel tutumlar?n? nas?l etkiledi?ini ortaya ç?karmaya yard?mc?

olmay? amaçlamaktad?r. Elde edilen veriler, e?itim fakültelerinde verilen yönetim derslerinin

içeri?inin iyile?tirilmesine katk? sa?layabilir.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Okul Yöneticili?i Tutum Ölçe?i'nin ölçtü?ü temel yap?, bireylerin "Okul Yöneticili?i" mesle?ine

yönelik besledikleri tutumdur. Bu yap? genellikle üç ana bile?en üzerinden ele al?n?r:

Bili?sel Bile?en: Okul yöneticili?i hakk?ndaki inançlar, fikirler ve bilgi düzeyleri.

Duygusal Bile?en: Okul yöneticili?i pozisyonuna kar?? hissedilen sevgi, nefret, kayg? veya ilgi

gibi duygusal tepkiler.
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Davran??sal Bile?en: Okul yöneticili?i rolünü üstlenme veya bu roldeki bir ki?iyle i? birli?i yapma

e?ilimi.

Ölçek, bu bile?enlerin bütünle?ik bir yans?mas? olarak, ö?retmen adaylar?n?n okul yöneticili?ine

ne kadar olumlu veya olumsuz yakla?t???n? nicel olarak belirlemeyi hedefler.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??malar?nda, ölçme arac?n?n amaçlanan yap?y? gerçekten ölçüp ölçmedi?ini

gösteren Geçerlik analizleri zorunludur. Türkmen'in (2012) yüksek lisans tezi kapsam?nda

yürütülen geli?tirme çal??mas?nda, geçerlik çal??malar? yap?lm?? olmas?na ra?men, bu

çal??man?n özetinde spesifik geçerlik katsay?lar? veya yöntemleri (örne?in, kapsam geçerli?i

veya ölçüt geçerli?i) belirtilmemi?tir.

Genellikle bu tür geli?tirme çal??malar?nda, uzman görü?leri al?narak kapsam geçerli?i

sa?lanmakta ve ard?ndan Do?rulay?c? veya Aç?mlay?c? Faktör Analizi gibi istatistiksel

yöntemlerle yap? geçerli?i test edilmektedir. Detayl? geçerlik bulgular?na ula?mak için ilgili Yüksek

Lisans Tezi'nin tamam?n?n incelenmesi gerekmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in tutarl?l?k ve istikrarl?l?k derecesini gösteren Güvenirlik analizlerine dair spesifik katsay?lar

(örne?in, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?) bu özet bilgi notunda yer almamaktad?r. Ancak bir

geli?tirme çal??mas? oldu?u göz önüne al?nd???nda, ölçe?in iç tutarl?l???n? sa?lamak amac?yla

güvenirlik analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Ölçe?in güvenilirli?ini belirlemek için uygulanan yöntemler, genellikle Cronbach Alfa katsay?s?n?n

hesaplanmas?, test-tekrar test uygulamas? veya madde-toplam korelasyonlar?n?n incelenmesi

gibi yöntemlerdir. Yüksek lisans tezi, bu psikometrik özelliklerin detaylar?n? bar?nd?rmaktad?r.

Faktör Analizi

Okul Yöneticili?i Tutum Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizi tekniklerinin

kullan?ld??? tahmin edilmektedir. Geli?tirme a?amas?nda, ölçe?in hangi alt boyutlardan

olu?tu?unu belirlemek için genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Bu analiz,

okul yöneticili?ine yönelik tutumun tek bir boyut mu, yoksa birden fazla ili?kili faktörden mi

olu?tu?unu ortaya koyar.

Faktör yap?s?n?n tespiti, ölçek puanlar?n?n yorumlanmas? ve teorik yap?n?n do?rulanmas?

aç?s?ndan büyük önem ta??r. Ölçe?in nihai formunun, faktör analizi sonuçlar?na göre belirlenen

ve tutumu temsil eden yeterli say?da maddeyi içerdi?i varsay?lmaktad?r.
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Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme Türü Ölçek (Development Scale).

Format: Derecelendirme format?nda (Likert tipi veya benzeri bir derecelendirme sistemi

kullan?lm?? olabilir, ancak spesifik derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir).

Language Available: Türkçe.

Population Group: Ö?retmen Adaylar?.

Age Group: Genellikle üniversite düzeyinde (E?itim Fakültesi) ö?renim gören genç yeti?kinler

(18-25 ya? aral???).

Population Details: U?ak Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'ne ba?l? olan fakültelerde

ö?renim gören ö?retmen adaylar? örneklem olarak kullan?lm??t?r.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yöntemi kullan?larak geli?tirilen bu ölçek, öz bildirim temelli

bir tutum envanteridir.

Anahtar Kelimeler

Tutum Ölçe?i, E?itim Bilimleri, Yönetim Tutumlar?, Geçerlik, Güvenirlik, Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Aff i l ia t ion  Emai l  addresses:  Nezaha t  Türkmen 'e  a i t  i l e t i? im adres i :

nezahat.turkmen@hotmail .com

Correspondence Address: Ölçe?in geli?tirildi?i dönemde U?ak Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2012 (Yüksek Lisans Tezi tamamlanma y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m? için yazar Nezahat Türkmen ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. Akademik amaçl? kullan?mlar genellikle ücretsiz olsa da, ticari kullan?mlar için izin

al?nmas? zorunludur.
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Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

 okul-yoneticiligi-tutum-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Ölçe?in geli?tirilmesine temel te?kil eden akademik çal??ma a?a??dad?r:

Türkmen, N. (2012). Ö?retmen adaylar?n?n okul yöneticili?ine yönelik tutumlar? (Yüksek lisans

tezi). U?ak Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, U?ak.

Bu teze Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im sa?lanabilir:

tez.yok.gov.tr

Okul Yöneticili?i Tutum Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Orijinal kaynak içerikte ölçek maddeleri listesi sunulmam??t?r. Maddelerin tam ve güncel listesine

ula?mak için Nezahat Türkmen'in 2012 tarihli "Ö?retmen adaylar?n?n okul yöneticili?ine yönelik

tutumlar?" ba?l?kl? yüksek lisans tezinin tamam?n?n incelenmesi gerekmektedir.
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