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Ozet

Okul Yoneticilerinin Y?ld?rma Davran??lar?n? Belirleme Olge?i (OY-YDBO), ilkd?retim okul ve
s?n?f d?retmenlerinin, okul muaddrleri taraf?ndan maruz kald?klar? y?ld?rma (mobbing)
davran??lar?n? 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olcek, okul ydénetiminin
O0?retmenler Gzerindeki olumsuz, sistematik ve etik d??? davran??lar?n? belirlemeyi hedefler.
Geli?tirme sirecinde kapsaml? bir literatlr taramas? yap?lm?? ve yedi alt boyuta yonelik toplam
71 aday madde belirlenmi?tir. OY-YDBO, e?itim ortamlar?nda dikey mobbingin yayg?nl???n? ve
turlerini saptamak icin 6nemli bir arag olarak kabul edilmektedir.

Anahtar Kelimeler

Y?ld?rma, Mobbing, Okul Yonetimi, O?retmen, Okul Mudurt, Yuksek Lisans Tezi, Psikometri,

E?itim Ydnetimi, Gegerlik.

Yazarlar

Guldane Y?Id?r?m

Amagc

Olce?in temel amac?, gorevli ilko?retim okul ve s?n?f 6?retmenlerinin, kurum yoéneticileri (okul
mudurleri) taraf?ndan uygulanan sistematik y?Id?rma davran??lar?na ne ol¢cide maruz
kald?klar?n? tespit etmektir. Bu tespit, e?itim kurumlar?ndaki 6rgutsel stresi, motivasyon kayb?n?
ve cal??ma ortam?n?n kalitesini de?erlendirmeye olanak tan?r. Olcek, 6zellikle idari yetkinin
kotaye kullan?Imas? sonucu ortaya ¢?kan bask? ve tehdit edici davran??lar? 6lgcmeye
odaklanm??t?r.

Olgek, akademik ara?t?rmac?lara ve e?itim denetgilerine, okullarda yoneticilik pozisyonundaki
bireylerin etik d??? davran??lar?n?n boyutlar?n? belirleme konusunda somut veriler sunarak, bu
tir olumsuz durumlar?n Onlenmesi i¢in politika geli?tirme sdrecglerine katk? sa?lamay?
amaclamaktad?r.

Yap?

Okul Yoneticilerinin Y?Id?rma Davran??lar?n? Belirleme Olge?i, érgltsel psikolojideki y?ld?rma
(mobbing) yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, genellikle ma?durlar?n mesleki ve ki?isel itibarlar?n?
zedelemeye yonelik, surekli ve kas?tl? olarak tekrarlanan olumsuz eylemler butind olarak
tan?mlan?r.

Olgek, y?ld?rma davran??lar?n? yedi farkl? alt boyutta ele alacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu alt
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boyutlar, yonetici taraf?ndan gercgekle?tirilen; mesleki geli?imi engelleme, sosyal izolasyon,
itibars?zla?t?rma, a??r i? yukd veya angarya verme, sozli veya yaz?1? tehditler ve yetkilerin
kotiiye kullan?lmas? gibi spesifik davran?? kategorilerini icermektedir. Olge?in nihai formunun bu
yedi boyutu temsil eden maddelerden olu?tu?u varsay?Imaktad?r.

Gecgerlik

OY-YDBO'nun geli?tiriimesi a?amas?nda gecerlik cal??malar? buyik bir titizlikle yaratalmu?tar.
Olgek maddelerinin alana uygunlu?unu ve 6lgmek istenilen yap?y? temsil etme derecesini
belirlemek amac?yla kapsam gecerli?i ¢al??malar?na odaklan?Im??t?r.

Bu amagcla, e?itim yonetimi ve denetimi, 6lcme de?erlendirme, program geli?tirme, Tirkge,

psikolojik dan??manl?k ve rehberlik alanlar?ndan toplam on G¢ uzman?n goru?ine
ba?vurulmu?tur. Uzman goru?leri "gerekli", "dizeltiimeli" ve "gereksiz" kategorileri alt?nda
toplanm??t?r. Her bir aday madde i¢in kapsam gecerlik oranlar?, Lawshe Tekni?i kullan?larak
hesaplanm??t?r.

Hesaplama formili, Lawshe Tekni?i gere?i: ("Gerekli" gort?tnu belirten uzman say?s? / Toplam
uzman say?s?) - 1 ?eklinde uygulanm??t?r. Elde edilen Kapsam Gecerlik Oranlar? (KGO), 0.05
yan?Ima dizeyinde belirlenen minimum de?erler ile kar??la?t?r?lm??t?r. Bu 0l¢lt de?erlerden
daha yuksek ¢?kan maddeler, dlce?in nihai formuna dahil edilerek gucli bir kapsam gecerli?i
sa?land??? belirtilmitir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte Olge?in guvenirlik katsay?lar?na dair spesifik bir bilgi (6rne?in, Cronbach Alfa
de?eri) sunulmam??t?r. Ancak, bir yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen psikometrik bir arag
oldu?u g6z onuine al?nd???nda, i¢ tutarl?I?k guvenirlik katsay?s?n?n (genellikle Cronbach Alfa) ve
muhtemelen test-tekrar test guvenirli?i ¢al??malar?n?n tezin tam metninde yer almas?
beklenmektedir.

Gelecekteki ara?t?rmac?lar ve kullan?c?lar icin glvenirlik verilerinin, 6lge?in yap?sal tutarl?|1???n?
de?erlendirmede kritik Gneme sahip oldu?u unutulmamal?d?r.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme surecinde, ilk a?amada literatiir taramas? sonucunda yedi alt boyuta ili?kin toplam
71 aday madde belirlenmi?tir. Bu durum, 6l¢ce?in ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu
gOstermektedir. Aday maddelerin say?s?n?n yiksekli?i ve alt boyutlar?n 6énceden belirlenmesi,
gecerlik cal??malar?n?n ard?ndan bir Faktér Analizi (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c?)
uyguland???n? du?undirmektedir. Bu analiz, 71 aday maddenin elenerek nihai 6lgek formunun
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(daha az madde ve muhtemelen yedi alt boyutlu yap?n?n) belirlenmesinde kullan?Im?2t?r.

Arac
Test Ce?idi: Geli?tirme

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Kesin derecelendirme bilgisi kaynakta yer
almamaktad?r, ancak bu tur psikometrik araglar genellikle frekans tabanl? Likert 6lge?i kullan?r.)

Mevcut Diller: Turkce
Popilasyon Grubu: ?lk6?retim okul ve s?n?f 6?retmenleri
Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an profesyoneller (O?retmenler)

Popillasyon Detaylar?: K?rklareli ilinde gorev yapan ilkd?retim okul ve s?n?f 6?retmenleri
orneklemi kullan?larak geli?tirilmi~tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lar, okul midirleri taraf?ndan maruz kald?klar?
y?ld?rma davran??lar?n?n s?kl???n? veya ?iddetini de?erlendirir.

Anahtar Kelimeler

Lawshe Tekni?i, Kapsam Gecerli?i, Guvenirlik, E?itim Yodnetimi, Psikolojik Dan??manl?k ve
Rehberlik, Okulda Y?ld?rma, Orgiitsel Davran??.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: guldane_tfl@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: K?rklareli Universitesi (Tezin yap?Id??? kurum)

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Ticari kullan?m ve izinler hakk?nda bilgi edinmek i¢in sorumlu yazar Giildane
Y?1d?r?m ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Test Y?1?: 2010 (Yuksek Lisans Tezi yay?mlanma y?I?)

The original PDF can be downloaded here: okul-yoneticilerinin-yildirma-davranislarini-belirleme-

olceqi-toad.pdf
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Okul Ydneticilerinin Y?Id?rma Davran??lar?n? Belirleme Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, highir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.

Okul mudurinuz mesleki ag?dan kendinizi gostermenizi engeller.

Yapt???n?z i?, okul midiriniz taraf?ndan olumsuz ele?tirilir.

Okul mudurindz size gecersiz nedenlerle uyar? verir.

Okul muduranuz yetkilerini kdttye kullanarak (sicil doldurma vb.) sizi s6zlu olarak tehdit eder.
Okul mudurunuz yetkilerini kéttye kullanarak(sicil doldurma vb.) sizi yaz?I? olarak tehdit eder.
Okul mudurindz yapt???n?z olumlu i?leri takdir etmez.

Okul mudurinuz size gercgekgi olmayan hedeflere ili?kin angarya i?ler verir.

Okul mudarindz size verdi?i i?ler icin gercekgi olmayan bitirme suresi verir.

Okul mudurinuz siz konu?urken sdzinuzi kesme e?ilimindedir.

Okul muduranuz vicut diliyle veya imalarla kendisiyle ileti?im kurman?z? engeller.
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