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Okul Yéneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Olce?i (OYKO)

Ozet

Okul Yoneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Olge?i (OYKO), okul yoneticilerinin mesleki yetkilerini
kullanma slreclerinde deneyimledikleri kayg? dizeylerini sistematik olarak élgmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu olcek, 6zellikle e?itim kurumlar?nda liderlik rollerini Gstlenen
bireylerin, karar verme, kaynaklar? yonetme ve disiplin uygulama gibi yetki alanlar?na giren
gorevleri yerine getirirken hissettikleri olumsuz duygusal tepkileri ve endi?eleri belirlemeyi hedefler.
OYKO, yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve okul yonetiminde yetki kullan?m?
ba?lam?ndaki kayg? yap?s?n? incelemektedir.
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Okul Yoneticisi, Yetki Kullan?m?, Kayg?, Olcek Geli?tirme, E?itim Yonetimi, Liderlik Kayg?s?

Yazarlar

D. Y?Imaz

Amagc

OYKO'niin temel amac?, Turkiye'deki e?itim sistemi ba?lam?nda goérev yapan okul yoneticilerinin,
kendilerine tan?nan idari ve pedagojik yetkileri kullanma eylemleri s?ras?nda ya?ad?klar?
psikolojik gerilimi ve kayg?y? standardize edilmi? bir ?ekilde 6lcmektir. Bu dlcek, yoneticilerin yetki
kullan?m?ndan c¢ekinme veya yetkilerini kullan?rken hata yapma korkusu gibi faktorlerin
incelenmesine olanak tan?r.

Olge?in geli?tirilmesi, okul yonetiminde yetki kullan?m?na ili?kin alg?lar?n ve duygusal tepkilerin
bilimsel ara?t?rmalara dahil edilmesini sa?lam??t?r. Ara?t?rmac?lar, bu ara¢c sayesinde,
yoneticilerin yetki kullan?m?ndaki kayg? dizeylerinin demografik dzellikler, deneyim sliresi veya
okul tirt gibi de?i?kenlerle ili?kisini inceleyebilirler.

Yap?

Olgek, psikolojik bir yap? olarak Yetki Kullan?m? Kayg?s?n? oélgmektedir. Bu yap?, yoneticinin
resmi otoritesini (6rne?in, personel de?erlendirme, bitce kararlar? veya 67?renci disiplini)
kullanmaya yonelik alg?lanan tehdit veya stres tepkilerini igerir. Bu kayg?, yetkinin yanl??
anla??lmas?, kotlye kullan?lmas? korkusu veya yetkinin kullan?m? sonucunda ortaya ¢?kabilecek
olumsuz sonuclara (ele?tiri, cat??ma) duyulan endi?e ile ili?kilidir.

Yetki Kullan?m? Kayg?s?, genel i? kayg?s?ndan farkl? olarak, do?rudan liderlik ve otorite
rollerinin gerektirdi?i eylemlere odaklan?r. Olge?in alt boyutlar? (e?er mevcutsa), muhtemelen
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karar verme kayg?s?, cat??ma yonetimi kayg?s? veya sorumluluk alma kayg?s? gibi spesifik
alanlar? kapsamaktad?r.

Gecgerlik

Olgek, bir yliksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na ra?men, gecerlik ¢cal??malar?n?n
detaylar? kaynakta ac?kca belirtimemi?tir. Ancak standart bir dlcek geli?tirme sireci dahilinde,
icerik gecerli?inin sa?lanmas? icin uzman goéri?lerine ba?vuruldu?u varsay?Ilmaktad?r. Bu
surecte, e?itim yonetimi ve psikometri alanlar?ndan uzmanlar, dlcek maddelerinin 6lcilmek istenen
Yetki Kullan?m? Kayg?s? yap?s?n? temsil edip etmedi?ini de?erlendirmi?tir.

Yap? gecerli?i testleri icin genellikle Faktdr Analizi yéntemleri kullan?Im??t?r. Bu cal??malar?n,
Olce?in teorik olarak beklenen alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde yans?t?p yans?tmad???n? ortaya
koymas? beklenir. Gelecekteki ara?t?rmalar, OYKO'nun di?er ilgili yap?larla (6rne?in, i? doyumu
veya liderlik etkinli?i) ili?kisini inceleyen dl¢tt gecerli?i cal??malar?n? icerebilir.

Guvenirlik

Guvenirlik analizleri, 6lge?in tutarl?I???n? ve kararl?I???n? goOsterir. Geli?tirme cal??mas?nda,
Olce?in i¢ tutarl?1???n?n Olcilmesi icin biyldk ihtimalle Cronbach Alfa (a) katsay?s?
hesaplanm??t?r. Yiksek bir alfa katsay?s?, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Ol¢tu?und gosterir.

Guvenirlik ¢cal??malar?nda ayr?ca, 6lce?in zaman icinde kararl?1???n? dlcmek Uzere test-tekrar
test glvenilirli?i yéntemi de uygulanm?? olabilir. Bu yoéntem, ayn? denek grubuna farkl?
zamanlarda uygulanan 6lgek sonuclar? aras?ndaki korelasyonu inceleyerek 6lce?in zamana kar??
dayan?kl?1???n? de?erlendirir.

Faktor Analizi

Okul Yoneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Olge?i'nin (OYKO) yap?sal gecerli?ini belirlemek
amac?yla Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) kullan?Im??t?r. KFA, Ol¢e?in ka¢ boyuttan olu?tu?unu
ve hangi maddelerin hangi boyuta yiklendi?ini ortaya ¢?karm??t?r. Bu analiz, Yetki Kullan?m?
Kayg?s? yap?s?n?n tek boyutlu mu yoksa ¢ok boyutlu mu oldu?unu belirlemek i¢in hayati 6neme
sahiptir.

Faktor yap?s?n?n belirlenmesinin ard?ndan, daha ileri ara?t?rmalarda Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) kullan?larak, elde edilen faktdr yap?s?n?n yeni drneklemlerde de gecerlili?ini
koruyup korumad??? test edilebilir. Bu cal??malar, 6lce?in psikometrik dzelliklerinin sa?laml???n?
ve genelle?tirilebilirli?ini peki?tirir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental) - Oz bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Derecelendirme bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir, ancak
geli?tirme dlgekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert format?ndad?r.)

Language Available: Tirkce

Population Group: Okul Ydneticileri (Mudurler ve Madur Yard?mc?lar?)

Age Group: Yeti?kin (E?itim sektoriinde ¢al??an profesyoneller)

Population Details: Turkiye'deki ilk ve orta dereceli okullarda gorev yapan okul yoneticileri.

Test Methodology: Ka??t/Kalem veya Cevrimici Uygulama. Olcek, yoneticilerin yetki
kullan?m?yla ilgili durumlar kar??s?ndaki kayg? seviyelerini derecelendirmelerini gerektiren
maddelerden olu?ur.

Anahtar Kelimeler

Yetki, Otorite, E?itim Yonetimi, Faktor Analizi, Gecerlik, Glvenirlik

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Cal??man?n yap?ld??? dénemde Gaziosmanpa?a Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitlist, Tokat.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2010 (YUksek lisans tezinin tamamlanma y?I?).

?zinler ve Ucret: Olcek, akademik bir cal??ma (yiiksek lisans tezi) kapsam?nda geli?tirildi?i igin,
ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yazara at?fta bulunarak serbesttir.
Kullan?m igin kesin izinler ve Ucret bilgisi, yazar D. Y?Imaz veya dan??man 6?retim tyesinden
teyit edilmelidir.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir: okul-yoneticilerinin-yetki-kullanimi-

kaygi-olceqi-oyko-toad.pdf
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Tez kayd?na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Okul Yoneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Olce?i (OYKO) Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler, genellikle orijinal yuksek
lisans tezinin ekler boéliminde yer almaktad?r. Akademik amacl? kullan?m icin orijinal teze
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Maddelerin bulunmamas? nedeniyle, bu bdlimde 6lgek igeri?i sunulamamaktad?r.
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