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Özet

Okul Yöneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Ölçe?i (OYKÖ), okul yöneticilerinin mesleki yetkilerini

kullanma süreçlerinde deneyimledikleri kayg? düzeylerini sistematik olarak ölçmek amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle e?itim kurumlar?nda liderlik rollerini üstlenen

bireylerin, karar verme, kaynaklar? yönetme ve disiplin uygulama gibi yetki alanlar?na giren

görevleri yerine getirirken hissettikleri olumsuz duygusal tepkileri ve endi?eleri belirlemeyi hedefler.

OYKÖ, yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve okul yönetiminde yetki kullan?m?

ba?lam?ndaki kayg? yap?s?n? incelemektedir.

Anahtar Kelimeler

Okul Yöneticisi, Yetki Kullan?m?, Kayg?, Ölçek Geli?tirme, E?itim Yönetimi, Liderlik Kayg?s?

Yazarlar

D. Y?lmaz

Amaç

OYKÖ'nün temel amac?, Türkiye'deki e?itim sistemi ba?lam?nda görev yapan okul yöneticilerinin,

kendilerine tan?nan idari ve pedagojik yetkileri kullanma eylemleri s?ras?nda ya?ad?klar?

psikolojik gerilimi ve kayg?y? standardize edilmi? bir ?ekilde ölçmektir. Bu ölçek, yöneticilerin yetki

kullan?m?ndan çekinme veya yetkilerini kullan?rken hata yapma korkusu gibi faktörlerin

incelenmesine olanak tan?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi, okul yönetiminde yetki kullan?m?na ili?kin alg?lar?n ve duygusal tepkilerin

bilimsel ara?t?rmalara dahil edilmesini sa?lam??t?r. Ara?t?rmac?lar, bu araç sayesinde,

yöneticilerin yetki kullan?m?ndaki kayg? düzeylerinin demografik özellikler, deneyim süresi veya

okul türü gibi de?i?kenlerle ili?kisini inceleyebilirler.

Yap?

Ölçek, psikolojik bir yap? olarak Yetki Kullan?m? Kayg?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, yöneticinin

resmi otoritesini (örne?in, personel de?erlendirme, bütçe kararlar? veya ö?renci disiplini)

kullanmaya yönelik alg?lanan tehdit veya stres tepkilerini içerir. Bu kayg?, yetkinin yanl??

anla??lmas?, kötüye kullan?lmas? korkusu veya yetkinin kullan?m? sonucunda ortaya ç?kabilecek

olumsuz sonuçlara (ele?tiri, çat??ma) duyulan endi?e ile ili?kilidir.

Yetki Kullan?m? Kayg?s?, genel i? kayg?s?ndan farkl? olarak, do?rudan liderlik ve otorite

rollerinin gerektirdi?i eylemlere odaklan?r. Ölçe?in alt boyutlar? (e?er mevcutsa), muhtemelen

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Kayg%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kayg%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kayg%C4%B1
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27836
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Okul Yöneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Ölçe?i (OYKÖ) 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

karar verme kayg?s?, çat??ma yönetimi kayg?s? veya sorumluluk alma kayg?s? gibi spesifik

alanlar? kapsamaktad?r.

Geçerlik

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na ra?men, geçerlik çal??malar?n?n

detaylar? kaynakta aç?kça belirtilmemi?tir. Ancak standart bir ölçek geli?tirme süreci dahilinde,

içerik geçerli?inin sa?lanmas? için uzman görü?lerine ba?vuruldu?u varsay?lmaktad?r. Bu

süreçte, e?itim yönetimi ve psikometri alanlar?ndan uzmanlar, ölçek maddelerinin ölçülmek istenen

Yetki Kullan?m? Kayg?s? yap?s?n? temsil edip etmedi?ini de?erlendirmi?tir.

Yap? geçerli?i testleri için genellikle Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu çal??malar?n,

ölçe?in teorik olarak beklenen alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde yans?t?p yans?tmad???n? ortaya

koymas? beklenir. Gelecekteki ara?t?rmalar, OYKÖ'nün di?er ilgili yap?larla (örne?in, i? doyumu

veya liderlik etkinli?i) ili?kisini inceleyen ölçüt geçerli?i çal??malar?n? içerebilir.

Güvenirlik

Güvenirlik analizleri, ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? gösterir. Geli?tirme çal??mas?nda,

ölçe?in iç tutarl?l???n?n ölçülmesi için büyük ihtimalle Cronbach Alfa (α) katsay?s?

hesaplanm??t?r. Yüksek bir alfa katsay?s?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü gösterir.

Güvenirlik çal??malar?nda ayr?ca, ölçe?in zaman içinde kararl?l???n? ölçmek üzere test-tekrar

test güvenilirli?i yöntemi de uygulanm?? olabilir. Bu yöntem, ayn? denek grubuna farkl?

zamanlarda uygulanan ölçek sonuçlar? aras?ndaki korelasyonu inceleyerek ölçe?in zamana kar??

dayan?kl?l???n? de?erlendirir.

Faktör Analizi

Okul Yöneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Ölçe?i'nin (OYKÖ) yap?sal geçerli?ini belirlemek

amac?yla Ke?fedici Faktör Analizi (KFA) kullan?lm??t?r. KFA, ölçe?in kaç boyuttan olu?tu?unu

ve hangi maddelerin hangi boyuta yüklendi?ini ortaya ç?karm??t?r. Bu analiz, Yetki Kullan?m?

Kayg?s? yap?s?n?n tek boyutlu mu yoksa çok boyutlu mu oldu?unu belirlemek için hayati öneme

sahiptir.

Faktör yap?s?n?n belirlenmesinin ard?ndan, daha ileri ara?t?rmalarda Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) kullan?larak, elde edilen faktör yap?s?n?n yeni örneklemlerde de geçerlili?ini

koruyup korumad??? test edilebilir. Bu çal??malar, ölçe?in psikometrik özelliklerinin sa?laml???n?

ve genelle?tirilebilirli?ini peki?tirir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental) - Öz bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Derecelendirme bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir, ancak

geli?tirme ölçekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert format?ndad?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Okul Yöneticileri (Müdürler ve Müdür Yard?mc?lar?)

Age Group: Yeti?kin (E?itim sektöründe çal??an profesyoneller)

Population Details: Türkiye'deki ilk ve orta dereceli okullarda görev yapan okul yöneticileri.

Test Methodology: Kâ??t/Kalem veya Çevrimiçi Uygulama. Ölçek, yöneticilerin yetki

kullan?m?yla ilgili durumlar kar??s?ndaki kayg? seviyelerini derecelendirmelerini gerektiren

maddelerden olu?ur.

Anahtar Kelimeler

Yetki, Otorite, E?itim Yönetimi, Faktör Analizi, Geçerlik, Güvenirlik

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Çal??man?n yap?ld??? dönemde Gaziosmanpa?a Üniversitesi,

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Tokat.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2010 (Yüksek lisans tezinin tamamlanma y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir çal??ma (yüksek lisans tezi) kapsam?nda geli?tirildi?i için,

ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yazara at?fta bulunarak serbesttir.

Kullan?m için kesin izinler ve ücret bilgisi, yazar D. Y?lmaz veya dan??man ö?retim üyesinden

teyit edilmelidir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki adresten indirilebilir: okul-yoneticilerinin-yetki-kullanimi-

kaygi-olcegi-oyko-toad.pdf

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Okul_y%C3%B6neticisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Okul_y%C3%B6neticisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/okul-yoneticilerinin-yetki-kullanimi-kaygi-olcegi-oyko-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/okul-yoneticilerinin-yetki-kullanimi-kaygi-olcegi-oyko-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27836
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Okul Yöneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Ölçe?i (OYKÖ) 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Kaynaklar

Y?lmaz, D. (2010). Okul Yöneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Ölçe?i (OYKÖ): Geçerlik ve

güvenirlik çal??mas? (Yüksek lisans tezi). Gaziosmanpa?a Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü,

Tokat.

Tez kayd?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

Okul Yöneticilerinin Yetki Kullan?m? Kayg? Ölçe?i (OYKÖ) Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler, genellikle orijinal yüksek

lisans tezinin ekler bölümünde yer almaktad?r. Akademik amaçl? kullan?m için orijinal teze

ba?vurulmas? gerekmektedir.

Maddelerin bulunmamas? nedeniyle, bu bölümde ölçek içeri?i sunulamamaktad?r.
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