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Okul Yéneticilerinin Teknolojik Liderlik Olce?i

Ozet

Okul Yoneticilerinin Teknolojik Liderlik Olge?i, H. Bostanc? taraf?ndan 2010 y?I?nda tamamlanan
bir yiksek lisans tezi kapsam?nda bir uyarlama 08l¢e?i olarak geli?tirilmi?tir. Bu aracg, e?itim

kurumlar?nda gorev yapan yoneticilerin bilgi ve ileti?im teknolojilerini (B?T) etkin bir ?ekilde
kullanma, entegre etme ve yonetme konusundaki teknolojik liderlik yeterliliklerini de?erlendirmeyi
amaclamaktad?r. Olgek, okul yoneticilerinin dijital ca??n gerektirdi?i vizyoner liderlik rollerini ne
Olgude yerine getirdiklerini belirlemek icin tasarlanm??t?r. Bu ¢al??ma, yoneticilerin dijital dont?dm
sureclerindeki rollerini belirlemek ve mesleki geli?im ihtiyaglar?n? tespit etmek i¢cin énemli bir temel
olu?turmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Teknolojik liderlik, okul yonetimi, 6lgek, uyarlama, yeterlilik, e?itim teknolojisi, B?T.

Yazarlar

H. Bostanc?.

Amagc

Bu 0Olcek, okul yoneticilerinin modern e?itim sistemlerinde beklenen teknolojik liderlik
yetkinliklerini sistematik olarak dlgmek amac?yla uyarlanm??t?r. E?itimin kalitesini art?rmak ve
okullar? gelece?e haz?rlamak i¢in yoOneticilerin teknolojik vizyon olu?turma, teknoloji
entegrasyonunu te?vik etme ve personeli bu alanda destekleme dizeylerini belirlemek temel
amacgt?r.

Elde edilen veriler, okul yénetimlerinin dijital altyap? ve pedagojik teknoloji kullan?m? konusundaki
guclu ve zay?f yonlerini ortaya koyarak, yoneticilerin mesleki geli?im ihtiyaclar?n? tespit etmek ve
ilgili e?itim programlar?n? planlamak igin kritik Gneme sahiptir.

Yap?

Olgiilen yap?, Okul Yoneticilerinin Teknolojik Liderlik Yeterlili?idir. Bu yap?, Uluslararas?
E?itim Teknolojileri Derne?i (ISTE) taraf?ndan belirlenen standartlar gibi ¢cercevelere dayanarak,
yoneticilerin alt? temel alandaki yetkinliklerini kapsar:

Dijital Vizyon ve Liderlik Geli?tirme.
Teknolojik Altyap? ve Yonetimi.
O2retim ve O?renme Siireclerine Teknoloji Entegrasyonu.
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Etik ve Yasal Konulara Uyum.
Profesyonel O?renme ve Geli?imi Te?vik Etme.

Teknolojik liderlik, sadece teknik yeterlili?i de?il, ayn? zamanda de?i?imi yonetme ve yenilikgili?i
te?vik etme kabiliyetini de igerir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar? hakk?nda bu 6zet bilgide do?rudan bir veri ("-") bulunmamaktad?r.
Ancak, Olcek bir uyarlama cal??mas? oldu?u ic¢in, orijinal 6lgce?in yap?sal gecerli?i esas
al?nm??t?r. Uyarlama stlrecinde dilsel ve kiltirel gecerlik analizlerinin yap?Im?? olmas?
beklenmektedir.

Detayl? gecerlik analizleri (yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i, ay?rt edici gecerlik vb.) ve bu
analizlerin sonuglar? icin H. Bostanc?'n?n 2010 tarihli yiksek lisans tezi incelenmelidir. Gegerlik

bilgileri, arac?n gergekten teknolojik liderlik yeterlili?ini dl¢ti?und kan?tlamak a¢g?s?ndan hayati
6neme sabhiptir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (i¢ tutarl?I?k) katsay?s? bilgisi bu kaynakta mevcut de?ildir ("-"). Psikometrik
ac?dan sa?lam bir 8lcek cal??mas?nda, Cronbach Alfa katsay?s? gibi i¢ tutarl?I?k analizlerinin
raporlanmas? esast?r. Bu tir bir katsay?, 6lcek maddelerinin birbiriyle ne kadar tutarl? oldu?unu
ve ayn? yap?y? ol¢ti?uni gosterir.

Guvenirlik sonuglar?na, dlge?in uyguland??? érneklem Uzerindeki tutarl?1?k dizeylerini gbsteren
verilere ula?mak icin, Gazi Universitesi Bili?im Enstitusii'nde sunulan orijinal tez ¢al??mas?

incelenmelidir.

Faktor Analizi

Bu uyarlama 6l¢e?inin faktdr yap?s?n?n do?rulanmas? veya ke?fedilmesi amac?yla faktér analizi
tekniklerinin kullan?Id??? varsay?Ilmaktad?r. Orijinal 6lge?in ¢cok boyutlu yap?s?n? koruyup
korumad???, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) veya Ac¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA) ile test
edilmi~tir.

Faktor analizi sonuglar?, 6lge?in 6l¢ti?0 Teknolojik Liderlik yap?s?n?n kag alt boyuttan
olu?tu?unu, bu boyutlar?n teorik cerceveyle ne 6lciide uyumlu oldu?unu ve maddelerin ilgili
boyutlara ne derecede yiklendi?ini gdsterir. Bu kritik psikometrik detaylar, Bostanc? (2010) tezinde
detayland?r?lm??t?r.
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Arac
Test Type: Uyarlama Olce?i (Adaptasyon Olce?i)

Format: Derecelendirme format?nda (Likert Tipi) oldu?u varsay?Imaktad?r. Derecelendirme bilgisi
kaynakta belirtiimemi?tir ("-").

Language Available: Tirkce
Population Group: Okul Yoneticileri (Mudurler, Muadur Yard?mc?lar?)
Age Group: Yeti?kin (Cal??an Poptlasyon)

Population Details: Turkiye'deki Milli E?itim Bakanl???'na ba?I? ilk, orta ve lise dlzeyindeki
okullarda gorev yapan yoneticiler.

Test Methodology: Oz Bildirim (Self-report) Anketi. Kat?I?mc?lar, kendi teknolojik liderlik
davran??lar?n? veya yeterliliklerini belirtilen derecelendirme aral???nda de?erlendirirler.

Olge?in orijinal PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

The original PDF can be downloaded here: okul-yoneticilerinin-teknolojik-liderlik-olcegi-toad. pdf

Anahtar Kelimeler

Okul yoneticileri, dijital doni?um, e?itim teknolojisi, uyarlama, yeterlilik 6l¢ce?i, B?T liderli?i.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: huseynbostanc@yahoo.com

Correspondence Address: Gazi Universitesi, Bili?2im Enstitiisii, Ankara (Tez referans?ndan
¢?kar?Im??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in geli?tirildi?i y?I 2010'dur. Kullan?m izinleri ve olas? ucretlendirmeler hakk?nda kesin bilgi
icin yazar H. Bostanc? ile do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Genellikle yiksek lisans

tezi kapsam?nda geli?tirilen akademik araclar, akademik ara?t?rmalar icin Ucretsiz olarak
kullan?labilmektedir, ancak ticari veya geni? olcekli uygulamalar icin izin al?nmas? gerekebilir.
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Kaynaklar

Bostanc?, H. (2010). Okul yoneticilerinin teknolojik liderlik yeterlilikleri ag?s?ndan incelenmesi
(Yuksek Lisans tezi). Gazi Universitesi, Bili?im Enstitiist, Ankara.
Yiksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi Eri?imi: tez.yok.gov.tr

Okul Ydneticilerinin Teknolojik Liderlik Ol¢e?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam metnine, uygulama
yonergelerine ve puanlama anahtar?na ula?mak icin Bostanc? (2010) taraf?ndan haz?rlanan
yuksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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