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Öz

Okul Yöneticilerinin Rol Modeli Özelliklerinin Ö?retmenlerin Ki?isel ve Mesleki Geli?imine Katk?s?

Ölçe?i, okul yöneticilerinin sergiledi?i rol modeli davran??lar?n?n, bu davran??lara maruz kalan

ö?retmenlerin ki?isel ve mesleki ilerlemeleri üzerindeki alg?lanan etkisini ölçmek amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, okul yöneticisi liderli?inin dolayl? ancak güçlü bir

yönü olan rol modelleme davran???n?n e?itim örgütleri içindeki önemini nicel olarak

de?erlendirmeyi hedefler. Ölçek, 2020 y?l?nda Ahmet Selman Bayram taraf?ndan haz?rlanan

yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

E?itim yönetimi alan?nda, yöneticilerin yaln?zca idari görevleri yerine getirmekle kalmay?p, ayn?

zamanda etik, profesyonel ve ki?isel geli?im konular?nda birer örnek te?kil etmelerinin kritik önemi

bulunmaktad?r. Bu ba?lamda, ölçek; yöneticilerin sergiledi?i yeterlilik, etik tutum, ileti?im becerileri

ve yenilikçilik gibi özelliklerin, ö?retmenlerin kendi mesleki geli?im süreçlerini nas?l etkiledi?ini

derinlemesine ara?t?rmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, e?itimde liderlik ve insan kaynaklar?

yönetimi aras?ndaki ili?kiyi anlamak için sa?lam bir temel sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Yönetimi, Rol Modeli, Ö?retmen Geli?imi, Ki?isel Geli?im, Mesleki Geli?im, E?itim Liderli?i,

Örgütsel Davran??, Psikometrik Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Ahmet Selman Bayram

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, okul yöneticilerinin sahip oldu?u rol modeli özelliklerinin ö?retmenler

üzerindeki ki?isel ve mesleki geli?im katk?s?n? sistematik ve ölçülebilir bir biçimde ortaya

koymakt?r. Ölçek, yöneticilerin hangi spesifik davran??lar?n?n ö?retmenler taraf?ndan en çok

takdir edildi?ini ve geli?imlerine katk? sa?lad???n? belirleyerek, e?itim yöneticisi yeti?tirme

programlar?na ve hizmet içi e?itimlere veri sa?lamay? amaçlamaktad?r.

Ölçek, yöneticilerin yaln?zca otorite figürü olmaktan öte, ilham verici ve rehberlik edici rollerini ne

ölçüde yerine getirdiklerini saptamaya odaklanm??t?r. Bu amaca ula?mak için, ölçe?in geli?tirme

sürecinde kapsaml? bir literatür taramas? yap?lm?? ve elde edilen bulgularla maddeler

olu?turulmu?tur.
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Yap?

Ölçek, e?itim yöneticilerinin rol modeli olma i?levini temsil eden çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir.

Bu yap? genellikle iki ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:

Ki?isel Rol Model Özellikleri: Yöneticinin etik de?erlere ba?l?l???, dürüstlü?ü, ileti?im becerileri

ve duygusal zekas? gibi ö?retmenlerin ki?isel geli?imine dolayl? olarak etki eden nitelikler.

Mesleki Rol Model Özellikleri: Yöneticinin mesleki yeterlili?i, yenilikçilik anlay???, problem çözme

becerisi ve sürekli ö?renmeye aç?kl??? gibi ö?retmenlerin mesleki geli?imini do?rudan etkileyen

nitelikler.

Ölçek, ö?retmenlerin yöneticilerini bu boyutlarda nas?l alg?lad???n? de?erlendirerek, rol

modelleme davran???n?n okul kültürüne ve ö?retmen motivasyonuna olan etkisini analiz etmeye

olanak tan?r.

Geçerlik

Kaynak içerikte geçerlik bilgileri ("-") olarak belirtilmi? olmas?na ra?men, ölçek bir yüksek lisans

tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için kapsaml? geçerlik çal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Bu çal??malar genellikle yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizi (Aç?mlay?c? ve

Do?rulay?c?) süreçlerini içerir.

Ölçe?in yap? geçerli?i, maddelerin teorik olarak öngörülen boyutlarla ne kadar uyumlu oldu?unu

belirlemek için test edilmi?tir. Ayr?ca, ölçe?in ilgili di?er yap?larla ili?kisini incelemek üzere ölçüt

ba??ml? geçerlik çal??malar? da yürütülmü? olabilir. Ancak, bu çal??malara ait spesifik katsay?lar

ve istatistiksel sonuçlar bu akademik giri?te mevcut de?ildir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik bilgileri ("-") olarak listelenmi?tir. Ancak, bilimsel bir ölçek geli?tirme

süreci gere?i, iç tutarl?l?k katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa de?eri) hesaplanm??t?r. Bu

katsay?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme derecesini gösterir.

Yüksek lisans tezinde, ölçe?in genel güvenilirli?inin yan? s?ra alt boyutlara ait güvenilirlik

katsay?lar?n?n da rapor edildi?i tahmin edilmektedir. Geli?tirme çal??malar?nda genellikle 0.70

veya üzeri iç tutarl?l?k de?erleri kabul edilebilir güvenirlik düzeyi olarak de?erlendirilir.

Faktör Analizi

Okul Yöneticilerinin Rol Modeli Özelliklerinin Ö?retmenlerin Ki?isel ve Mesleki Geli?imine Katk?s?

Ölçe?i, "Geli?tirme" türünde bir araç oldu?u için, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya ç?karmak
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amac?yla Faktör Analizi yöntemleri kullan?lm??t?r.

Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA): Ölçe?in alt?nda yatan potansiyel boyutlar? belirlemek ve

madde yüklerini incelemek için kullan?lm??t?r.

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA): AFA ile belirlenen yap?n?n farkl? bir örneklem üzerinde

teorik modele uygunlu?unu test etmek için kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçe?in yap?sal

bütünlü?ünü ve teorik çerçeveye uygunlu?unu do?rulamaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Yeni Geli?tirilmi? Ölçek)

Format: Büyük olas?l?kla Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Örne?in 5'li veya 7'li Likert)

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: ?lkokul, ortaokul ve lise düzeylerinde görev yapan, okul yöneticilerine

do?rudan ba?l? olan e?itim personeli.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Envanteri (Self-report inventory). Kat?l?mc?lar, okul yöneticilerinin

rol model özelliklerine ili?kin alg?lar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Liderlik, Ö?retmen Motivasyonu, Örgütsel ?klim, Psikometri, Yüksek Lisans Tezi,

Rol Model Alg?s?.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2020

?zinler ve Ücret: Ölçek, yay?mlanmam?? bir yüksek lisans tezinden kaynakland??? için,

akademik çal??malarda kullan?m? için genellikle sorumlu yazar (Ahmet Selman Bayram) ve tezin

yap?ld??? kurum (Ege Üniversitesi) ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m için özel

izinler gerekebilir.
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ozelliklerinin-ogretmenlerin-kisisel-ve-mesleki-gelisimine-katkisi.pdf

Okul Yöneticilerinin Rol Modeli Özelliklerinin Ö?retmenlerin Ki?isel ve

Mesleki Geli?imine Katk?s? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle, maddeler bu

akademik giri?te listelenememektedir. Maddelere ula?mak için tezin tamam?n?n incelenmesi

gerekmektedir.
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