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Oz

Okul Yoneticilerinin Rol Modeli Ozelliklerinin O?retmenlerin Ki?isel ve Mesleki Geli?imine Katk?s?
Olge?i, okul yoneticilerinin sergiledi?i rol modeli davran??lar?n?n, bu davran??lara maruz kalan
O0?retmenlerin ki?isel ve mesleki ilerlemeleri tzerindeki alg?lanan etkisini 6lgmek amac?yla
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 0Olcek, okul ydneticisi liderli?inin dolayl? ancak gtgclu bir

yonu olan rol modelleme davran???n?n e?itim orgutleri icindeki dnemini nicel olarak
de?erlendirmeyi hedefler. Olgcek, 2020 y?I?nda Ahmet Selman Bayram taraf?ndan haz?rlanan
yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

E?itim yonetimi alan?nda, yoneticilerin yaln?zca idari gorevleri yerine getirmekle kalmay?p, ayn?
zamanda etik, profesyonel ve ki?isel geli?im konular?nda birer 6rnek te?kil etmelerinin kritik 6nemi
bulunmaktad?r. Bu ba?lamda, Olcek; yoneticilerin sergiledi?i yeterlilik, etik tutum, ileti?im becerileri
ve yenilikcilik gibi 6zelliklerin, 6?retmenlerin kendi mesleki geli?im streclerini nas?!| etkiledi?ini

derinlemesine ara?t?rmaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi, e?itimde liderlik ve insan kaynaklar?
yonetimi aras?ndaki ili?kiyi anlamak icin sa?lam bir temel sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Yoénetimi, Rol Modeli, O?retmen Geli?imi, Ki?isel Geli?im, Mesleki Geli?im, E?itim Liderli?i,

Orgiitsel Davran??, Psikometrik Olcek Geli?tirme.

Yazarlar

Ahmet Selman Bayram

Amag

Bu dlge?in temel amac?, okul ydneticilerinin sahip oldu?u rol modeli 6zelliklerinin 6?retmenler

Uzerindeki ki?isel ve mesleki geli?im katk?s?n? sistematik ve o6lculebilir bir bicimde ortaya
koymakt?r. Olcek, yoneticilerin hangi spesifik davran??lar?n?n 6?retmenler taraf?ndan en ¢ok
takdir edildi?ini ve geli?imlerine katk? sa?lad???n? belirleyerek, e?itim yoneticisi yeti?tirme
programlar?na ve hizmet ici e?itimlere veri sa?lamay? amaclamaktad?r.

Olgek, yoneticilerin yaln?zca otorite figirii olmaktan 6te, ilham verici ve rehberlik edici rollerini ne
Olclde yerine getirdiklerini saptamaya odaklanm??t?r. Bu amaca ula?mak icin, dlce?in geli?tirme
surecinde kapsaml? bir literatir taramas? yap?Im?? ve elde edilen bulgularla maddeler
olu?turulmu?tur.
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Yap?

Olgek, e?itim yoneticilerinin rol modeli olma i?levini temsil eden ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lgmektedir.
Bu yap? genellikle iki ana bile?en etraf?nda ?ekillenir:

Ki?isel Rol Model Ozellikleri: Yoneticinin etik de?erlere ba?1?1???, duristli?, ileti?im becerileri
ve duygusal zekas? gibi 6?retmenlerin ki?isel geli?imine dolayl? olarak etki eden nitelikler.

Mesleki Rol Model Ozellikleri: Yoneticinin mesleki yeterlili?i, yenilikcilik anlay???, problem ¢6zme
becerisi ve surekli 6?renmeye ag?kl??? gibi 6?retmenlerin mesleki geli?imini do?rudan etkileyen

nitelikler.

Olgek, 6?retmenlerin yoneticilerini bu boyutlarda nas?| alg?lad???n? de?erlendirerek, rol
modelleme davran???n?n okul kiltiriine ve 6?retmen motivasyonuna olan etkisini analiz etmeye
olanak tan?r.

Gecgerlik

Kaynak icerikte gecerlik bilgileri ("-") olarak belirtiimi? olmas?na ra?men, 6lgek bir yiksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin kapsaml|? gecerlik cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r.
Bu cal??malar genellikle yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizi (A¢?mlay?c? ve
Do?rulay?c?) sureglerini igerir.

Olge?in yap? gecerli?i, maddelerin teorik olarak éngdériilen boyutlarla ne kadar uyumlu oldu?unu
belirlemek igin test edilmi?tir. Ayr?ca, Ol¢e?in ilgili di?er yap?larla ili?kisini incelemek zere 6lgut
ba??ml? gecerlik cal??malar? da yurutilmu? olabilir. Ancak, bu ¢al??malara ait spesifik katsay?lar
ve istatistiksel sonuglar bu akademik giri?te mevcut de?ildir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte gtvenirlik bilgileri ("-") olarak listelenmi?tir. Ancak, bilimsel bir dlcek geli?tirme
sireci gere?i, ic tutarl?1?k katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa de?eri) hesaplanm??t?r. Bu
katsay?, 6lgek maddelerinin ayn? yap?y? dlgme derecesini gosterir.

Yuksek lisans tezinde, 6l¢ce?in genel glvenilirli?inin yan? s?ra alt boyutlara ait glvenilirlik
katsay?lar?n?n da rapor edildi?i tahmin edilmektedir. Geli?tirme cal??malar?nda genellikle 0.70
veya Uzeri i¢ tutarl?1?k de?erleri kabul edilebilir gtivenirlik duizeyi olarak de?erlendirilir.

Faktor Analizi

Okul Yoneticilerinin Rol Modeli Ozelliklerinin O?retmenlerin Ki?isel ve Mesleki Geli?imine Katk?s?
Olge?i, "Geli?tirme" tiriinde bir ara¢ oldu?u igin, 6lce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? ortaya ¢?karmak

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Mesleki_geli%C5%9Fim
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27828
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

Okul Yéneticilerinin Rol Modeli Ozelliklerinin O?retmenlerin Ki?isel ve Mesleki GeliZimine Katk?s? Olce?i

amac?yla Faktor Analizi yontemleri kullan?lm?2t?r.

Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA): Olge?in alt?nda yatan potansiyel boyutlar? belirlemek ve
madde yuklerini incelemek icin kullan?Im??t?r.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA): AFA ile belirlenen yap?n?n farkl? bir drneklem tzerinde
teorik modele uygunlu?unu test etmek i¢cin kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lge?in yap?sal
bltunli?uni ve teorik cergeveye uygunlu?unu do?rulamaktad?r.

Arac

Test Turl: Geli?tirme (Yeni Geli?tirilmi? Olgek)

Format: Bilyiik olas?I?kla Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orne?in 5'li veya 7'li Likert)
Mevcut Diller: Turkce

Popilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an O?retmenler)

Popllasyon Detaylar?: ?lkokul, ortaokul ve lise diizeylerinde gdrev yapan, okul ydneticilerine
do?rudan ba?I? olan e?itim personeli.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri (Self-report inventory). Kat?I?mc?lar, okul yoneticilerinin
rol model 6zelliklerine ili?kin alg?lar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Liderlik, O?retmen Motivasyonu, Orgiitsel ?klim, Psikometri, Yiiksek Lisans Tezi,
Rol Model Alg?s?.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2020

?zinler ve Ucret: Olgek, yay?mlanmam?? bir yiiksek lisans tezinden kaynakland??? igin,
akademik cal??malarda kullan?m? igin genellikle sorumlu yazar (Ahmet Selman Bayram) ve tezin
yap?ld??? kurum (Ege Universitesi) ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m igin 6zel
izinler gerekebilir.
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Okul Yoéneticilerinin Rol Modeli Ozelliklerinin O?retmenlerin Ki?isel ve
Mesleki Geli?imine Katk?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu nedenle, maddeler bu
akademik giri?te listelenememektedir. Maddelere ula?mak icin tezin tamam?n?n incelenmesi

gerekmektedir.
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