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Okul Yéneticilerinin Profesyonel O2renme Diizeyi Olce?i (OYPOD)

Ozet

Okul Yoneticilerinin Profesyonel O?renme Duzeyi Olge?i (OYPOD), okul yoneticilerinin mesleki

geli?im sureclerine aktif kat?1?m duzeylerini ve profesyonel 6?renme faaliyetlerine yonelik

tutumlar?n? 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir aract?r. Olgek, 6zellikle yoneticilerin
kariyer evrelerine gore profesyonel 6?renme ihtiyaglar?ndaki ve uygulamalar?ndaki farkl?|?klar?
tespit etmeyi hedeflemektedir. 2019 y?I?nda 1?7k ve Cetin taraf?ndan geli?tirilen bu 6lgek, e?itim
yonetimi alan?nda ydneticilerin surekli geli?imini destekleyecek bilimsel veriler sa?lamak Uzere
tasarlanm??t?r. Olgek, yoneticilerin ki?isel ve 6rgutsel 6?renme sireglerine ne 6lglide entegre
oldu?unu kapsaml? bir ?ekilde de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

OYPOD, Okul Yoneticileri, Profesyonel O?renme, Ydnetici Geli?imi, Kariyer Evreleri, Olgcek
Geli?tirme, E?itim Yonetimi.

Yazarlar

Metin 1?7k, Murat Cetin.

Amac

Olge?in temel amac?, okul yoneticilerinin profesyonel 6?renme diizeylerini gecgerli ve giivenilir bir
bicimde saptamakt?r. Bu 6lcim sayesinde, yoneticilerin gérev yapt?klar? okullarda liderlik rollerini
daha etkin bir ?ekilde yerine getirebilmeleri icin hangi alanlarda surekli e?itime ihtiya¢ duyduklar?
belirlenebilir. Olgek, yoneticilerin 6?renmeye ag?kl?klar?n?, i?birlikci 6?renme pratiklerini ve 6z-
de?erlendirme yeteneklerini de?erlendirerek, kurumsal 6?renme kiltirinun geli?imine katk?da
bulunmay? amaglamaktad?r.

Geli?tirme cal??mas?n?n odak noktas?, farkl? kariyer evrelerinde bulunan okul y6neticilerinin

(6rne?in, ba?lang?¢, orta ve ileri diizey) profesyonel 6?renme faaliyetlerine kat?1?m duzeylerini
kar??la?t?rmakt?r. Bu kar??la?t?rma, kariyer a?amas?na 6zgl e?itim programlar?n?n ve destek
mekanizmalar?n?n tasarlanmas? igin kritik veriler sunmaktad?r.

Yap?

Okul Yoneticilerinin Profesyonel O?renme Diizeyi Olge?i (OYPOD), profesyonel 6?renme
kavram?n? e?itim yonetimi ba?lam?nda ele alan ¢ok boyutlu bir yap?y? olgcmektedir. Bu yap?
genellikle, yoneticinin bireysel geli?im ¢abalar?n?, meslekta?lar? ile kurdu?u i?birlik¢i 6?renme
a?lar?n? ve orgutsel dizeyde 6?renmeyi te?vik etme becerisini iceren alt boyutlardan
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olu?maktad?r. Olcek, yoneticinin teorik bilgiyi prati?e doni?tiirme yetene?i ve yans?t?c? diu?inme
(reflective practice) becerileri gibi temel profesyonel 6?renme bile?enlerini kapsamaktad?r.

Olgek, yoneticilerin yaln?zca formal e?itimlere kat?I?m?n? de?il, ayn? zamanda informal 6?renme
deneyimlerini, mesleki yay?nlar? takip etme al??kanl?klar?n? ve geri bildirime ac?kl?klar?n? da
de?erlendirerek profesyonel 6?renmenin buttncul bir resmini sunmay? hedefler. Bu yap?, e?itim
liderli?inin sirekli de?i?en gereksinimlerine uyum sa?lama kapasitesini yans?t?r.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??malar?nda gecerlik analizleri, OYPOD'lin 6lcmek istedi?i yap?y? gercekten
Olcup Olgcmedi?ini do?rulamak igin yap?Im??t?r. ?cerik gecerli?i, uzman goriu?leri al?narak
sa?lanm??; yap? gecerli?i ise genellikle Ac?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) yontemleri kullan?larak test edilmi?tir.

Yap?lan gecerlik analizleri sonucunda, dlce?in teorik yap?yla uyumlu, anlaml? ve ay?rt edici
faktorlere sahip oldu?u tespit edilmi?tir. Bu bulgular, dlce?in okul yoneticilerinin profesyonel

0?renme duzeylerini 6lgmek igin yeterli yap?sal gecerli?e sahip oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik ¢al??malar?, 6lcek maddelerinin i¢ tutarl?1???n? ve olcim sonuglar?n?n
kararl?1???n? de?erlendirmeyi icerir. Genellikle, Cronbach Alfa i¢c tutarl?I?k katsay?s?
hesaplanm??t?r. Yuksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir
?ekilde ol¢ti?uni kan?tlar.

OYPOD oélge?i icin yap?lan giivenirlik analizlerinde, 6lge?in genelinin ve alt boyutlar?n?n kabul
edilebilir diizeyin Uzerinde i¢ tutarl?I??a sahip oldu?u raporlanm??t?r. Bu sonuglar, 6lge?in farkl?
uygulamalarda benzer sonuclar? verme kapasitesine sahip oldu?unu, dolay?s?yla gtvenilir bir
Olcim arac? oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Okul Yoneticilerinin Profesyonel O?renme Diizeyi Olge?i'nin geli?tirilmesi sirecinde, yap?
gecerli?ini belirlemek amac?yla faktér analizi kullan?lm??t?r. A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA),
Olce?in kag¢ boyuttan olu?tu?unu (faktér say?s?n?) ve hangi maddelerin hangi faktér alt?nda
topland???n? ortaya koymak i¢in uygulanm??t?r.

AFA sonugclar?, olce?in profesyonel 6?renmenin farkl? yonlerini temsil eden belirli alt boyutlara
ayr?ld???n? gostermi?tir. Ard?ndan yap?lan Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) ise, elde edilen
faktor yap?s?n?n toplanan veri seti ile ne kadar uyumlu oldu?unu test etmi? ve model uyum
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indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu do?rulam??t?r. Bu analizler, dlce?in ¢ok
boyutlu yap?s?n? bilimsel olarak desteklemektedir.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Genellikle 5'li Likert tipi derecelendirme (Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle
Kat?Im?yorum'a kadar) kullan?ld??? varsay?Imaktad?r.

Language Available: Tirkce
Population Group: Okul Yoneticileri (Mudur ve Miudur Yard?mc?lar?)
Age Group: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Population Details: Turkiye genelindeki farkl? kariyer evrelerinde bulunan okul yoneticileri.

Test Methodology: Anket yoluyla veri toplama, psikometrik analizler (AFA, DFA, Glvenirlik
hesaplamalar?).

Anahtar Kelimeler

E?itimde Liderlik, Surekli Geli?im, E?itim Politikas?, Okul Ydnetimi, Yans?t?c? Uygulama.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Mevcut kaynaklarda belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: Sorumlu yazar Metin 1??k'?n kurumsal e-posta adresi igin ilgili
akademik yay?na ba?vurulmal?d?r.

Correspondence Address: ?lgili akademik yay?n?n ilk sayfas?nda belirtilmi?tir (1??k & Cetin,
2019).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, akademik bir dergide yay?mlanm?? bilimsel bir cal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir (17?k &
Cetin, 2019). Genellikle bu tur dlgekler, ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda yazarlar?n izniyle
ucretsiz olarak kullan?labilir. Olge?in geli?tirme ve yay?mlanma y?I? 2019'dur. Olge?in orijinal
makalesi ve detayl? bilgileri Dergipark tUzerinden eri?ime ag?kt?r.
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Orijinal makaleye ait PDF dosyas? buradan indirilebilir: okul-yoneticilerinin-profesyonel-ogrenme-

duzeyi-olcegi-oypod-toad.pdf

Kaynaklar

1?7k, M., ve Cetin, M. (2019). Farkl? kariyer evrelerindeki okul yoneticilerinin profesyonel 6?renme
duzeyleri. Kastamonu Education Journal, 27 (2), 829-836. doi:10.24106/kefdergi.2848. Makaleye
Dergipark tzerinden eri?im linki: dergipark.org.tr.

Okul Yoneticilerinin Profesyonel O?renme Diizeyi Olge?i (OYPOD) Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, kaynak makalede yer almaktad?r. Bu maddeler, profesyonel 6?renme
yeterliliklerini ve davran??lar?n? 6lgmek tzere titizlikle secilmi? ifadelerden olu?maktad?r. Orijinal
kaynak iceri?inde maddeler do?rudan sa?lanmad???ndan, kullan?c?lar?n maddelere ula?mak icin
yukar?da belirtilen 1??k ve Cetin (2019) makalesine ba?vurmas? gerekmektedir.
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