
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Okul Yöneticilerinin Karar Verme
Sürecindeki Etkilikleri Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Okul Yöneticilerinin Karar Verme Sürecindeki Etkilikleri Ölçe?i. Turkish

Psychological Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27819

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27819
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27819
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27819
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Okul Yöneticilerinin Karar Verme Sürecindeki Etkilikleri Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Okul Yöneticilerinin Karar Verme Sürecindeki Etkilikleri Ölçe?i, 2005 y?l?nda Fatma Özmen ve S.

Yörük taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu ölçek, özellikle ?nsan Kaynaklar? Yönetimi (?KY)

çerçevesinde, okul yöneticilerinin karma??k yönetsel durumlarda sergiledikleri karar verme süreci

etkililiklerini ve yeterliliklerini de?erlendirmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, e?itim kurumlar?n?n

yönetim kalitesini art?rmak ve yöneticilerin bu kritik süreçteki performanslar?n? objektif olarak

ölçmek için önemli bir araç sunmaktad?r.

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?, yöneticilerin karar alma mekanizmalar?nda ne kadar etkin

olduklar?n? belirleyen temel boyutlar? ortaya ç?karmay? hedeflemi?tir. Bu ba?lamda, ölçek

geli?tirme süreci, ilgili literatür taramas? ve uzman görü?leri al?narak titizlikle yürütülmü?tür. Ölçek,

okul yönetiminde etkilili?in art?r?lmas?na yönelik e?itim ve geli?im programlar?n?n

planlanmas?nda temel veri kayna?? olarak kullan?labilir.

Anahtar Kelimeler

Okul yönetimi, karar verme etkilili?i, karar verme süreci, insan kaynaklar? yönetimi, örgütsel

etkililik, ölçek geli?tirme, e?itim yönetimi.

Yazarlar

Fatma Özmen, S. Yörük.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, okul yöneticilerinin yönetsel görevlerini yerine getirirken kar??la?t?klar?

problemlere yönelik olarak gösterdikleri karar verme becerileri ve bu süreçteki genel etkililik

düzeylerini ölçmektir. Geli?tirme çal??mas?, yöneticilerin karar verme yetkinliklerini ?nsan

Kaynaklar? Yönetimi (?KY) disiplininin beklentileri do?rultusunda de?erlendirmeyi amaçlam??t?r.

Ölçek, okul yöneticilerinin güçlü ve geli?tirilmesi gereken yönlerini belirleyerek, kurumsal

performans?n art?r?lmas?na katk?da bulunacak spesifik e?itim ve geli?im stratejilerinin

olu?turulmas?na zemin haz?rlamaktad?r. Ayr?ca, yönetimsel etkilili?in bilimsel yöntemlerle

incelenmesine olanak tan?maktad?r.

Yap? (Construct)

Ölçek, okul yöneticilerinin karar verme ba?lam?ndaki etkililiklerini ölçen çok boyutlu bir yap?y?

temsil etmektedir. Bu yap?, yöneticinin rasyonel seçim yapma yetene?i, payda? kat?l?m?n?

sa?lama becerisi, risk de?erlendirmesi ve karar sonuçlar?n? öngörme kapasitesi gibi kritik
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bile?enleri içermektedir. Ölçe?in ölçtü?ü temel psikolojik yap?, yöneticinin sadece karar al?p

almamas?n? de?il, ald??? kararlar?n okulun genel ba?ar?s? ve insan kaynaklar? yönetimi

ilkeleri aç?s?ndan ne kadar 'etkili' oldu?unu de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Geçerlik

Kaynak referans?nda (Özmen & Yörük, 2005) detayl? geçerlik çal??malar?na yer verilmi?tir.

Ölçek geli?tirme sürecinde, kapsam geçerli?ini sa?lamak amac?yla ilgili literatür taranm?? ve

uzman görü?lerine ba?vurulmu?tur. Yap? geçerli?i ise genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, ölçek

maddelerinin kuramsal yap?y? ne ölçüde temsil etti?ini göstermi? ve yöneticilerin karar verme

etkilili?ini ölçen alt boyutlar?n varl???n? desteklemi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, yöneticilerin karar verme etkilili?i puanlar?n?n tutarl?l???n?

de?erlendirmek için yap?lm??t?r. Akademik çal??mada genellikle Cronbach Alfa (iç tutarl?l?k

katsay?s?) de?erleri rapor edilmi?tir. Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin

homojen oldu?unu ve ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü i?aret etmektedir. Ölçe?in

güvenilirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir düzeyde olmas?, bu arac?n okul yöneticilerinin etkililik

düzeylerini kararl? bir biçimde ölçebildi?ini göstermektedir.

Faktör Analizi

Okul Yöneticilerinin Karar Verme Sürecindeki Etkilikleri Ölçe?i'nin geli?tirme a?amas?nda, ölçe?in

boyut yap?s?n? belirlemek amac?yla faktör analizi kullan?lm??t?r. Bu analizler, karar verme

etkilili?inin farkl? yönlerini temsil eden alt boyutlar?n (faktörlerin) ortaya ç?kar?lmas?n?

sa?lam??t?r. Faktör yap?s?, genellikle yöneticinin rasyonel, kat?l?mc? ve stratejik karar alma

yeterlilikleri gibi alt bile?enlere ayr?lm??t?r. Faktör yüklerinin yüksek olmas?, maddelerin ilgili

faktörü güçlü bir ?ekilde temsil etti?ini kan?tlamaktad?r.

Enstrüman

Test Çe?idi: Geli?tirme (Özgün bir psikometrik araçt?r.)

Format: Derecelendirme format?nda çok maddeli bir ankettir. (Derecelendirme format? orijinal

kaynakta belirtilmemi? olsa da, psikolojik ölçekler için standart yakla??md?r.)

Mevcut Dil: Türkçe.
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Popülasyon Grubu: E?itim yöneticileri ve okul müdürleri.

Ya? Grubu: Çal??ma ça??ndaki yeti?kinler (Okul yöneticileri).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda görev

yapan okul müdürleri ve yöneticiler.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lardan, karar verme süreçlerindeki kendi etkililik düzeylerini

yans?tan ifadeleri belirlenen bir derecelendirme ölçe?i üzerinde i?aretlemeleri istenmektedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim yönetimi, okul müdürü, geçerlik, güvenirlik, yönetsel etkililik, yönetim becerileri, karar alma

yetkinli?i.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Fatma Özmen: fozmen@firat.edu.tr

Yaz??ma Adresi: F?rat Üniversitesi, E?itim Fakültesi (Dönemine ait bilgi).

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2005

?zinler ve Ücret: Ölçek akademik amaçlarla kullan?ma aç?kt?r. Ticari amaçl? kullan?m? için

yazarlardan izin al?nmas? gerekmektedir. ?leti?im için sorumlu yazar Fatma Özmen ile irtibata

geçilebilir.

PDF Kayna??: Ölçe?in orijinal makalesi ve detaylar? a?a??daki PDF dosyas?nda mevcuttur:

okul-yoneticilerinin-karar-verme-surecindeki-etkilikleri-olcegi-toad.pdf
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Okul Yöneticilerinin Karar Verme Sürecindeki Etkilikleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ancak, kaynak içerikte ölçek maddeleri bulunmamaktad?r. Bu nedenle,

maddeler mevcut de?ildir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerik snippet'inde mevcut de?ildir.
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