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Okul Payda?lar? Yetki Devri Olce?i

Ozet

Okul Payda?lar? Yetki Devri Olge?i, 2008 y?I?nda ?. Gavuz taraf?ndan yuratilen yiksek lisans
tezi kapsam?nda bir uyarlama cal??mas? olarak Tirkceye kazand?r?Im??t?r. Olce?in temel
amac?, ilko?retim okulu yoneticilerinin, okul payda?lar?na (6?retmenler, personel, veliler vb.) ne
Olciide ve hangi gorev alanlar?nda yetki devri yapt???n? belirlemektir. Bu arag, 0zellikle e?itim
yoOnetimi alan?nda, yoneticilik becerilerini ve kat?1?mc? yonetim anlay???n?n okullardaki uygulama
dizeyini de?erlendirmek icin kritik bir 6neme sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Yetki devri, liderlik, e?itim yonetimi, okul payda?lar?, yonetici, érgutsel davran??.

Yazarlar

?. Gavuz (Uyarlayan/Ara?t?rmac?).

Amag

Olge?in birincil amac?, okul yoneticilerinin uygulad?klar? yetki devri diizeylerini sistematik bir
?ekilde dlgmektir. Bu ba?lamda 6lcek, yoneticilerin gbrev, sorumluluk ve karar alma yetkilerini
okulun di?er payda?lar?na aktarma e?ilimlerini ve s?kl???n? nicel verilerle ortaya koymay?
hedefler. Bu dlcum, yoneticinin liderlik tarz? ile yetki devretme pratikleri aras?ndaki ili?kiyi
incelemeye olanak tan?r.

Ozellikle ilko?retim kurumlar?nda, yetki devrinin art?r?lmas?, ¢al??anlar?n motivasyonunu
yukseltme, sorumluluk bilincini geli?tirme ve 6rgitsel verimlili?i art?rma potansiyeline sahiptir.
Olgek, bu yonetimsel uygulaman?n gliclii ve zay?f yonlerini belirleyerek, e?itim yoneticilerine geri
bildirim sa?lamak amac?yla tasarlanm??t?r.

Yap? (Olgilen Psikolojik Yap?)

Okul Payda?lar? Yetki Devri Olge?i, temel olarak "Yetki Devri" (Delegation of Authority) yap?s?n?
Olcmektedir. Yetki devri, yonetim bilimlerinde bir liderin veya yoneticinin sahip oldu?u karar alma ve
uygulama gicunu, astlar?na belirli s?n?rlar icinde aktarmas? sirecini ifade eder. E?itim yOnetimi

ba?lam?nda bu yap?, okul mudarinin 6?retim, 6?renci i?leri, bltce veya personel yonetimi gibi
alanlardaki yetkilerini 6?retmenler, midir yard?mc?lar? veya di?er personel ile payla?mas?n?
kapsar.

Olgek, bu yap?y? genellikle kat?1?mc? yonetim, sorumluluk payla??m? ve karar verme 6zerkli?i
gibi alt boyutlar Gizerinden inceleyerek, yoneticinin ne kadar merkeziyetci ya da ademimerkeziyetci
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bir yonetim anlay???na sahip oldu?unu ortaya koymaya ¢al???r.

Gecgerlik

Kaynak referansta olge?in gecerlik (validity) bilgisi ag?kca belirtimemi?tir (Gegerlik: -). Ancak, bir
uyarlama ¢al??mas? s?ras?nda, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Turk kultiriine ve e?itim sistemine
uygunlu?unu test etmek amac?yla ce?itli gecerlik analizlerinin yap?lm?? olmas? beklenir.

Bu analizler tipik olarak kapsam gecerli?i (uzman goru?leri ile madde havuzunun uygunlu?unun
belirlenmesi) ve yap? gecerlik (faktdr analizi ile teorik yap?n?n do?rulanmas?) cal??malar?n?
icerir. ?. Gavuz'un (2008) yuksek lisans tezinde bu analizlere dair detayl? bulgular?n yer ald???
varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (reliability) bilgisi de kaynakta belirtimemi?tir (Guvenirlik: -). Guvenirlik, 6lge?in
tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Uyarlama c¢al??malar?nda genellikle i¢ tutarl?1?k
katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak givenirlik diizeyi belirlenir.

Yetki devri gibi karma??k bir yap?y? oOlcen bir dlge?in, kabul edilebilir dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip
olmas? beklenir. Bu veriler, tezin metodoloji boliumtnde bulunabilir ve dlgce?in dlgme arac?n?n ne
kadar guvenilir oldu?unu gosterir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??malar?n?n standart bir ad?m? olarak, Okul Payda?lar? Yetki Devri Olce?i'nin Tirk
ornekleminde orijinal 6lge?in faktdr yap?s?n? koruyup korumad???n? belirlemek amac?yla Faktor
Analizi (Exploratory Factor Analysis - EFA veya Confirmatory Factor Analysis - CFA) yap?Im??
olmal?d?r.

E?er dlcek cok boyutlu bir yap?ya sahipse, faktér analizi, yetki devrinin hangi alt boyutlarda
(6rne?in, akademik karar alma, idari gorevler, bitce yonetimi) kiimelendi?ini ve bu boyutlar?n Turk
ilkd?retim okulu yoneticileri taraf?ndan nas?| alg?land???n? ortaya koyar. Bu analizler, dl¢e?in
yap? gecerli?ini destekleyen temel istatistiksel kan?tlard?r.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama

Format: Derecelendirme format?nda (Likert tipi 6lgek oldu?u varsay?Imaktad?r, ancak
derecelendirme bilgisi kaynakta belirtiimemi?tir).
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Mevcut Diller: Turkge.
Populasyon Grubu: E?itim yOneticileri ve okul payda?lar?.
Ya? Grubu: Yeti?kin (?lko?retim okullar?nda gorev yapan yoneticiler ve 6?retmenler).

Popllasyon Detaylar?: ?. Gavuz'un tezinde ilk6?retim okulu yoneticileri ve muhtemelen
0?retmenler veya di?er okul personeli drneklem olarak kullan?Im?2t?r.

Test Metodolojisi: Yonetici veya 0?retmenlerin, ydneticinin yetki devri uygulamalar?n?
de?erlendirdi?i 6z bildirim veya go6zlem temelli bir envanterdir.

Anahtar Kelimeler

E?itim yonetimi, drgutsel liderlik, yetki devri, okul mudurt, yuksek lisans tezi, gtvenirlik.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor.
Kurum E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (2008 tezi ba?lam?nda).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, ?. Gavuz'un 2008 y?I?nda tamamlad??? yiksek lisans tezi kapsam?nda kullan?Im??t?r.
Olge?in ticari kullan?m izni ve ucret bilgileri tezin yay?nland??? kuruma (Yeditepe Universitesi)
veya orijinal dl¢ce?in sahiplerine ba?1? olabilir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m icin genellikle
tezin referans gosterilmesi yeterlidir.

Tezin orijinal linkine Yuksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi tzerinden eri?ilebilir:
tez.yok.gov.tr.

Olge?in orijinal PDF belgesi burada mevcuttur: okul-paydaslari-yetki-devri-olcegi-toad.pdf.

Kaynaklar

Gavuz, ?. (2008). ?lk6?retim okulu yoneticilerinin liderlik tarzlar? ile yetki devretme duzeyleri
aras?ndaki ili?ki (Yiksek lisans tezi). Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti, ?stanbul.
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Okul Payda?lar? Yetki Devri Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmad??? icin, bu k?s?m bo?

b?rak?Im??t?r.

Olgek maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r.
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