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Okul Oncesi O?retmenlerine Yénelik 2novatif Dii?inme E?ilimi Olce?i

Ozet

Okul Oncesi O?retmenlerine Yonelik ?novatif DU?unme E?ilimi Olge?i, Bii?ra Bilir taraf?ndan 2021
y?I?nda haz?rlanan bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Olce?in temel amac?, okul
Oncesi e?itim kurumlar?nda gérev yapan d?retmenlerin inovatif di?dnme e?ilimlerini gecerli ve

guvenilir bir ?ekilde dlgmektir. Tek boyutlu ve 10 maddeden olu?an bu arag, 6?retmenlerin yenilikgi
fikirler Uretme, hayal glcl ile gercekli?i ili?kilendirme ve mesleki ortamlar?na de?er katma
inanclar?n? de?erlendirmektedir. Yap?lan analizler, 6lce?in psikometrik 6zelliklerinin guclu
oldu?unu gostermi?tir.

Anahtar Kelimeler

?novatif DU?unme E?ilimi, Okul Oncesi O?retmenleri, Olgcek Geli?tirme, Yiksek Lisans Tezi,
Yenilikgilik, E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Bi?ra Bilir

Amagc

Bu 0Olce?in geli?tiriime amac?, okul 6ncesi 6?retmenlerinin mesleki ba?lamda yenilikgi
yakla??mlar? benimseme ve uygulama konusundaki do?al e?ilimlerini belirleyecek, alana 6zgu,
standart bir d6lgme arac? sunmakt?r. Olcek, e?itimdeki inovasyon diizeyini art?rmaya yonelik
ara?t?rmalara ve mudahalelere zemin haz?rlamay? hedeflemektedir. Geli?tirme sireci,
0?retmenlerin inovatif potansiyellerini tan?mlayarak e?itim politikalar?n?n bu yonde ?ekillenmesine
katk?da bulunmay? amaclam??t?r.

Yap?

Okul Oncesi O?retmenlerine Yonelik ?novatif Du?unme E?ilimi Olce?i, 6?retmenlerin yenilikci fikir
Uretme, problemlere yarat?c? ¢ozimler bulma ve mevcut durumu iyile?tirme arzusunu temsil eden
tek bir psikolojik yap?y? oOlgcmektedir. Bu yap?, bireyin hayal glclinu pratik uygulamalarla
birle?tirme becerisini ve de?i?ime a¢?k olma tutumunu kapsamaktad?r. Olgek, bu e?ilimi bir biitiin
olarak ele alarak, 6?retmenlerin inovatif di?inme dizeylerini nicel olarak ifade etmeye olanak

tan?r.

Gecgerlik

Olce?in yap?sal yeterlili?i ve olcti?u 6zelli?i temsil etme kapasitesi ¢e?itli gecerlik analizleriyle
incelenmi?tir. Ozellikle Olgut Gegerli?i (Criterion Validity) sonuclar?, 6lce?in di?er ilgili yap?larla
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beklenen ili?kileri sergiledi?ini gostermi?tir. Yap?lan analizlerde, olgek ile Bireysel Yenilikgilik
Olce?i aras?nda pozitif yonde orta diizeyde bir korelasyon (.674) bulunmu?tur. Bu, yiiksek
yenilikcilik e?ilimine sahip bireylerin bu Olgcekten de yiksek puan ald???n? destekler. Ayr?ca,
De?i?ime Direng Olce?i ile negatif yonde orta diizeyde bir korelasyon (-.307) tespit edilmi?tir ki bu
da inovatif di?unme e?ilimi yuksek olanlar?n de?i?ime daha az direng gosterdi?i hipotezini
do?rulamaktad?r. Bu bulgular, 6lgce?in yap?sal gegerlik kan?tlar?n? sunmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in tutarl?1??? ve kararl?1??? hem i¢ tutarl?l?k hem de test-tekrar test yontemleriyle
de?erlendirilmi?tir. Olge?in ic tutarl?1???, Cronbach Alfa katsay?s? ile hesaplanm?? ve .85 olarak
bulunmu?tur. Bu de?er, 6lgek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?iniu ve kabul
edilebilir dizeyde ytksek bir gvenirlike sahip oldu?unu gostermektedir. Ayr?ca, 6lce?in zaman
icindeki kararl?1???n? inceleyen Test Tekrar Test guvenirlik analizi sonuclar? .92 gibi oldukca
yiksek bir katsay?ya i?aret etmi?, bu da dl¢e?in Olcti?i yap?n?n zamanla sabit kald???n? ve
sonugclar?n givenilir oldu?unu kan?tlam??t?r.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal modeli, hem ke?fedici hem de do?rulay?c? faktér analizleri kullan?larak
incelenmi?tir. Olcek, teorik beklentilere uygun olarak 10 maddeden olu?an tek boyutlu bir yap?
sergilemi?tir.

Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA): A¢?mlay?c? Faktdr Analizi sonuglar?na gore, tek faktorla

yap? toplam varyans?n %38'ini ac?klamaktad?r. Bu oran, tek boyutlu bir 6lcek icin yeterli kabul
edilmektedir.

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA): Tek faktérli modelin veri ile uyumunu test etmek igin
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) yap?Im??t?r. Elde edilen uyum indeksleri modelin mikemmel
dizeyde uyum sa?lad???n? gostermi?tir. CMIN/DF de?eri 2.411, CFl de?eri .98, GFI de?eri .96,
NNFI de?eri .97 ve RMSEA de?eri .059 olarak bulunmu?tur. Bu de?erler, tek faktorli yap?n?n

gecerlili?ini gtclu bir ?ekilde desteklemektedir.

Arac

Test Tura: Geli?tirme

Format: 10 maddeden olu?an, 5'li Likert tipi derecelendirme format?ndad?r.
Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: O?retmenler
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Ya? Grubu: Yeti?kin
Popilasyon Detaylar?: Okul Oncesi O?retmenleri

Test Metodolojisi: Oz bildirime dayal? élgek olup, kat?I?mc?lar?n kendi inovatif du?inme
e?ilimlerini de?erlendirmeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

Okul Oncesi, O?retmen E?itimi, ?novasyon, Psikometrik Ozellikler, Likert Olge?i, Faktoér Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresi: busra.bilir@hku.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Hasan Kalyoncu Universitesi Lisansustil E?itim Enstitiisii, Gaziantep.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, Bii?ra Bilir'in 2021 y?I?nda tamamlad??? yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.
Kullan?m ve izin ko?ullar? i¢in sorumlu yazar ile ileti?2ime gecilmesi gerekmektedir. Olge?in
derecelendirme sistemi a?a??daki gibidir:

1 = Bana Hi¢ Uygun De?il
5 = Bana Tamamen Uygun

Orijinal cal??ma PDF dosyas? indirme ba?lant?s? mevcuttur: okul-oncesi-ogretmenlerine-yonelik-

inovatif-dusunme-eqilimi-olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Bilir, B. (2021). Okul Oncesi O?retmenlerine Yonelik ?novatif Du?inme E?ilimi Olge?i (Yuksek

lisans tezi). Hasan Kalyoncu Universitesi Lisanslsti E?itim Enstitlist, Gaziantep. (Eri?im Linki:
tez.yok.gov.tr)
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Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
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5. Hayallerim ile gercek ya?am aras?nda ili?ki kurmaya cal???r?m.
6. Hangi ko?ullarda cal???rsam cal??ay?m yenilik¢i fikirlerimle oraya de?er kataca??ma inan?r?m.
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