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Özet

Okul Müdürünün Denetleme Yeterlili?i ölçe?i, 1998 y?l?nda Algün taraf?ndan bir Yüksek lisans tezi

çal??mas? kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu ölçek, ilkö?retim okullar?n?n birinci kademesinde görev

yapan ö?retmenlerin, okul müdürlerinin denetleme faaliyetlerine ili?kin yeterlilik alg?lar?n? ve

beklentilerini sistematik bir ?ekilde ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, okul yönetiminin temel

i?levlerinden biri olan e?itimsel denetimin etkinli?ini ö?retmen perspektifinden de?erlendirmeye

olanak tan?r. Çal??ma, özellikle müdürlerin pedagojik rehberlik, idari destek ve mesleki geli?im

sa?lama rollerindeki yetkinliklerini incelemeyi amaçlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Yönetimi, Okul Müdürü, Denetleme Yeterlili?i, Ö?retmen Alg?s?, E?itim Yönetimi, Denetim,

Yeterlilik, ?lkö?retim.

Yazarlar

A. Algün

Amaç

Bu ölçe?in birincil amac?, okul müdürlerinin denetleme görevlerini yerine getirme konusundaki

alg?lanan yeterlilik düzeylerini, denetlenen personel olan ilkö?retim ö?retmenlerinin bak??

aç?s?yla belirlemektir. Ölçek, müdürlerin denetim sürecinde gösterdikleri liderlik, ileti?im becerileri

ve pedagojik bilgi seviyesi gibi kritik alanlardaki yeterlilikleri ölçmeye odaklanm??t?r.

?kincil olarak, ölçek, ö?retmenlerin müdürlerinden denetim konusunda ne tür beklentilere sahip

oldu?unu ortaya koyarak, mevcut denetim uygulamalar? ile ideal beklentiler aras?ndaki uyumu

veya farkl?l?klar? tespit etmeyi amaçlam??t?r. Elde edilen bulgular, e?itim yöneticilerinin

denetim becerilerini geli?tirmeye yönelik hizmet içi e?itim programlar?n?n planlanmas?na bilimsel

bir temel sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçek, "Okul Müdürünün Denetleme Yeterlili?i" ad? alt?nda çok boyutlu bir psikolojik yap?y?

ölçmektedir. Bu yap?, genellikle okul müdürünün ö?retmenlere yönelik e?itsel denetim rolünü

kapsar. Denetleme yeterlili?i yap?s?, teorik olarak a?a??daki alt boyutlar? içerebilir: Ö?retimsel

Liderlik (müfredat ve ö?retim yöntemlerine rehberlik), Mesleki Destek Sa?lama (ö?retmen

geli?imine katk?), ?dari Denetim ve Geri Bildirim Kalitesi. Ölçek maddeleri, müdürün denetim

sürecindeki davran??lar?n? ve yetkinliklerini bu bile?enler üzerinden de?erlendirir.
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Ölçek, müdürün denetimdeki yeterlili?inin ö?retmen performans? ve motivasyonu üzerindeki

etkisini dolayl? olarak incelemektedir. Bu tür bir alg? ölçe?i, subjektif de?erlendirmelere

dayanmakla birlikte, okul iklimi ve yönetim etkinli?i aç?s?ndan önemli veriler sunar. Bu çal??ma,

e?itim yönetimi disiplini içinde önemli bir yer tutar.

Geçerlik

Kaynak içerikte ölçe?in geçerlik çal??malar?na dair spesifik nicel de?erler (örne?in korelasyon

katsay?lar?) belirtilmemi?tir. Bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen ölçekten beklenen

standart geçerlik analizleri aras?nda genellikle ?çerik Geçerli?i ve Yap? Geçerli?i bulunmaktad?r.

?çerik geçerli?i, uzman görü?leri al?narak maddelerin ölçülmek istenen yap?y? temsil etme

derecesinin belirlenmesiyle sa?lanm?? olabilir.

Yap? geçerli?i kan?t? için, ölçe?in boyutlar?n? ortaya koyan faktör analizlerinin (Aç?mlay?c? veya

Do?rulay?c?) kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Ancak, bu analizlerin istatistiksel sonuçlar? veya

geçerlik katsay?lar? (örne?in ölçüt ba??ml? geçerlik) mevcut referanslarda kamuya aç?k olarak

sunulmam??t?r. Bu durum, ölçe?in psikometrik (psikometrik) özelliklerinin detayl? incelenmesi

için tezin tam metnine ba?vurmay? zorunlu k?lmaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in kaynak referans?nda güvenirlik çal??malar?na dair herhangi bir istatistiksel de?er (örne?in

Cronbach Alfa katsay?s?) bulunmamaktad?r. Geli?tirme ölçeklerinde iç tutarl?l???n kan?tlanmas?

amac?yla en yayg?n kullan?lan yöntem olan Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas?

muhtemeldir. Bu katsay?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

gösterir.

?ç tutarl?l???n yan? s?ra, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? test etmek amac?yla Test-Tekrar

Test güvenirli?i çal??malar?n?n da yap?lm?? olmas? beklenir. Kaynakta bu bilgilerin eksik olmas?,

ölçe?in istatistiksel sa?laml??? hakk?nda kesin yorum yapmay? engellemektedir; ancak tezin

akademik standartlara uygun olarak geli?tirildi?i varsay?lmaktad?r.

Faktör Analizi

Okul Müdürünün Denetleme Yeterlili?i ölçe?inin yap?sal bütünlü?ünü ve alt boyutlar?n? belirlemek

amac?yla faktör analizinin kullan?ld??? dü?ünülmektedir. Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda,

maddelerin hangi temel faktörler alt?nda topland???n? belirlemek için Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) uygulanm?? olmal?d?r. Bu analiz, denetleme yeterlili?inin kaç temel boyuttan

olu?tu?unu (örne?in, pedagojik rehberlik, yönetimsel destek) ortaya koyar.

Faktör analizinin sonuçlar?, ölçe?in teorik çerçevesini destekleyen anlaml? faktör yap?lar?n?
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göstermelidir. Analiz sonuçlar?na göre elde edilen faktör yükleri ve toplam varyans aç?klama

oranlar?, ölçe?in yap?sal geçerli?inin temel kan?tlar?n? olu?turur. Ancak, bu analize ait spesifik

istatistiksel veriler (faktör say?s? ve döndürme yöntemi) kaynaklarda yer almamaktad?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme Ölçe?i (Developmental Scale)

Format: Büyük olas?l?kla 5'li Likert tipi derecelendirme format?nda haz?rlanm??t?r. (Örn: 1=Hiç

Kat?lm?yorum, 5=Tamamen Kat?l?yorum). Bu format, alg? düzeylerini ve beklentileri ölçmek için

idealdir.

Language Available: Türkçe

Population Group: ?lkö?retim Okulu Ö?retmenleri

Age Group: Yeti?kinler (Ö?retmenlik mesle?ini icra eden yeti?kin popülasyon)

Population Details: Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü taraf?ndan yürütülen tez

çal??mas? kapsam?nda, ?zmir ilindeki ilkö?retim okullar?n?n birinci kademesinde görev yapan

ö?retmenler örneklem olarak kullan?lm??t?r.

Test Methodology: Nicel ara?t?rma yöntemine dayal?, kesitsel desenli bir anket çal??mas?d?r.

Veriler, öz bildirime dayal? olarak ö?retmenlerin kendi alg?lar? üzerinden toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Denetim, Okul Yönetimi, Yeterlilik Alg?s?, Ö?retmen Beklentileri, 1998, Dokuz Eylül Üniversitesi,

E?itim Yöneticisi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Kaynak referansta belirtilmemi?tir)

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor (Kaynak referansta belirtilmemi?tir)

Correspondence Address: Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?zmir, Türkiye

(Tezin yürütüldü?ü kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, A. Algün taraf?ndan 1998 y?l?nda tamamlanan bir akademik çal??ma (yüksek lisans tezi)
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ürünüdür. Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlarda genellikle tez yazar? veya ilgili üniversite

(Dokuz Eylül Üniversitesi) izni gerekebilir. Ticari kullan?m? ve ücretlendirmesi hakk?nda herhangi

bir bilgi mevcut de?ildir.

Test Y?l?: 1998

Kaynaklar

Algün, A. (1998). ?lkö?retim okullar? 1. kademe ö?retmenlerinin, okul müdürlerinin denetleme

yeterliliklerine ili?kin alg? ve beklentileri (Yüksek lisans tezi). Dokuz Eylül Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü, ?zmir. Tezin orijinal kayd?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ilebilir:

tez.yok.gov.tr.

Okul Müdürünün Denetleme Yeterlili?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Ancak, tezin ba?l???na ve yap?s?na

dayanarak, maddelerin okul müdürünün denetim faaliyetleri s?ras?ndaki davran??lar?n? ve

yeterliliklerini de?erlendirmeye yönelik oldu?u varsay?lmaktad?r. Örne?in, maddeler ?u konular?

içerebilir:

Müdür, denetim öncesinde denetimin amac?n? aç?kça belirtir.

Müdür, denetim s?ras?nda ö?retmenlere yap?c? ve geli?tirici geri bildirim sunar.

Müdür, ö?retim yöntemleri konusunda güncel bilgilere sahiptir ve rehberlik eder.

Müdür, denetim sürecini adil ve tarafs?z yürütür.

Müdür, denetim sonuçlar?n? ö?retmenlerin mesleki geli?imine katk?da bulunacak ?ekilde kullan?r.
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