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Özet

Okul Müdürü Geri Bildirim Ölçe?i, ö?retmenlerin okul müdürleri taraf?ndan sa?lanan geri

bildirimlerin kalitesini, sürecini ve i?levselli?ini de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? özgün bir

psikometrik araçt?r. Ölçek, e?itim yönetimi alan?nda müdürlerin liderlik davran??lar?n?n ve ileti?im

becerilerinin ö?retmen performans? üzerindeki etkisini ölçmeyi hedefler. Ölçek, 34 maddeden

olu?makta olup, iki temel alt boyuta (Süreç ve ??lev) ayr?lm??t?r. Yap?lan geçerlik ve güvenirlik

çal??malar?, ölçe?in yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermi?tir (Genel Cronbach's

Alfa katsay?s? .99). Bu ölçek, e?itim kurumlar?nda geri bildirim mekanizmalar?n?n iyile?tirilmesine

yönelik somut veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Müdürü, Geri Bildirim, E?itim Yönetimi, Ö?retmen Performans?, Süreç, ??levsellik,

Psikometrik Ölçek.

Yazarlar

Suphi BALCI, Hakan ÖZKAN

Amaç

Okul Müdürü Geri Bildirim Ölçe?i'nin temel amac?, okul müdürlerinin ö?retmenlere yönelik

sundu?u geri bildirimlerin niteli?ini ve bu geri bildirimlerin alg?lanan de?erini sistematik olarak

ölçmektir. Bu ölçek, geri bildirimin verilme ?ekli (Süreç) ile içeri?inin faydas? ve uygulanabilirli?i

(??lev) aras?ndaki ayr?m? yaparak, müdürlerin geri bildirim uygulamalar?n? detayl?ca analiz etme

imkan? sunar.

Ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve okul yöneticilerine, etkili okul liderli?i uygulamalar?n?

geli?tirmede kullan?labilecek güvenilir bir araç sa?lamaktad?r. Özellikle geri bildirim sürecinde

güven ortam?n?n olu?turulmas? ve geri bildirimin ö?retimsel ihtiyaçlara uygun öneriler içermesi

gibi kritik boyutlar? de?erlendirerek, kurumsal geli?ime katk?da bulunmay? hedefler.

Yap?

Okul Müdürü Geri Bildirim Ölçe?i, e?itim yönetimi ve örgütsel ileti?im alan?ndaki teorik çerçevelere

dayanarak geli?tirilmi?tir. Ölçek, geri bildirimin iki ana bile?enini temsil eden iki farkl? faktörü

ölçmektedir. Bu faktörler, geri bildirimin sadece sonuç odakl? de?il, ayn? zamanda ili?ki ve geli?im

odakl? bir süreç oldu?unu vurgulamaktad?r.
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Ölçekteki 34 madde, e?it olarak iki alt boyuta da??t?lm??t?r:

Süreç (17 madde): Geri bildirimin sunulu? biçimini, zamanlamas?n? ve müdür taraf?ndan

olu?turulan güven atmosferini ölçer. Bu boyut, geri bildirimin kabul edilebilirli?i ve etkinli?i için

zemin haz?rlayan ba?lamsal faktörlere odaklan?r.

??lev (17 madde): Geri bildirimin içeri?inin ö?retmenlerin ö?retimsel ve mesleki geli?im

ihtiyaçlar?na ne ölçüde uygun oldu?unu, uygulanabilir öneriler içerip içermedi?ini ve performansa

katk?s?n? de?erlendirir.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?ini incelemek amac?yla yap?lan analizlerde, verilerin faktör analizine

uygunlu?unu belirlemek için Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) örneklem yeterlili?i testi uygulanm??t?r.

KMO de?eri 0.980 gibi oldukça yüksek bir de?er olarak bulunmu?tur. Bu sonuç, örneklem

büyüklü?ünün ve verilerin faktör analizi için mükemmel düzeyde uygun oldu?unu göstermektedir.

Ayr?ca, verilerin çok de?i?kenli normal da??l?ma uygunlu?unu ve korelasyon matrisinin

faktörlenebilirli?ini test etmek için Bartlett's Sphericity Testi kullan?lm??t?r. Test sonucunda elde

edilen de?er (χ² = 17326.041) ve p < 0.01 anlaml?l?k düzeyi, korelasyon matrisinin birim matristen

anlaml? derecede farkl? oldu?unu, dolay?s?yla verilerin faktörle?tirmeye uygun oldu?unu kesin

olarak kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Okul Müdürü Geri Bildirim Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenilirli?i, hesaplanan yüksek katsay?larla

kan?tlanm??t?r. Ölçe?in tamam? için hesaplanan Cronbach's Alfa güvenirlik katsay?s? 0.99 olarak

belirlenmi?tir, bu de?er ölçe?in maddeleri aras?nda ola?anüstü bir tutarl?l?k oldu?unu

göstermektedir.

Ek olarak, iki yar? test güvenirlik katsay?s? 0.98 olarak bulunmu?tur. Hem toplam ölçek hem de

her iki alt boyut (Süreç ve ??lev) için elde edilen Cronbach's Alfa ve iki yar? test güvenirlik

katsay?lar?n?n tamam?n?n 0.90'?n üzerinde olmas?, bu ölçe?in akademik standartlar?n üzerinde

bir güvenilirli?e sahip oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?nda, aç?mlay?c? ve do?rulay?c? faktör analizleri (EFA ve CFA)

kullan?larak iki faktörlü yap?s? do?rulanm??t?r. Yap?lan analizler sonucunda ölçe?in özgün

yap?s?n?n, 17 maddeden olu?an "Süreç" boyutu ve 17 maddeden olu?an "??lev" boyutu olmak

üzere 2 alt boyuttan olu?tu?u tespit edilmi?tir. Yüksek KMO de?eri (0.980), faktör yap?s?n?n güçlü

ve net oldu?unu desteklemektedir. Bu iki boyut, müdür geri bildiriminin hem psikolojik ortam?n?
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hem de pedagojik içeri?ini ba??ms?z olarak de?erlendirme imkan? sunar.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek)

Format: Öz De?erlendirme / Anket Tipi

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda görev yapan

ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?r. Yan?t seçenekleri ?u ?ekildedir:

(1=Hiç Kat?lm?yorum - 5=Tamamen Kat?l?yorum).

Anahtar Kelimeler

Liderlik, Okul Geli?imi, E?itim Psikolojisi, Okul Müdürü Geri Bildirim, Ölçme ve De?erlendirme,

Güvenirlik Katsay?s?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: suphihoca@gmail.com (Sorumlu Yazar Suphi BALCI)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Balc? ve Özkan taraf?ndan 2020 y?l?nda geli?tirilmi? ve yay?mlanm??t?r. Ölçe?in

akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için sorumlu yazar (Suphi BALCI) ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir. Ticari kullan?m ?artlar? için yazarlarla do?rudan temasa geçilmelidir. Ölçe?in

orijinal makalesi ve detayl? bilgileri Dergipark üzerinden eri?ime aç?kt?r.
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Balc?, S., & Özkan, H. (2020). Okul Müdürü Geri Bildirim Ölçe?i Geçerlik ve Güvenirlik

Çal??mas?. Electronic Journal of Social Sciences, 19(73).

Makaleye çevrimiçi eri?im adresi: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: okul-muduru-geri-bildirim-olcegi-toad.pdf

Okul Müdürü Geri Bildirim Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir. Ölçek 34 madde ve 2 alt boyuttan olu?maktad?r.

Süreç (17 madde): Okul müdürüm geri bildirim vermeden önce güven atmosferi olu?turmaya

çal???r.

??lev (17 madde): Okul müdürümün verdi?i geri bildirimler ö?retimsel ihtiyaçlar?ma uygun

önerileri içerir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/946157
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/okul-muduru-geri-bildirim-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27600
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

