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Özet

Okul Müdürlerinin Yarat?c? Liderlik Özellikleri Ölçe?i, 2019 y?l?nda Uçar ve Sa?lam taraf?ndan

geli?tirilmi? bir psikolojik ölçektir. Bu ölçek, okul müdürlerinin sahip oldu?u yarat?c? liderlik

özelliklerini bilimsel olarak de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Toplamda 29 maddeden olu?an ve

5'li Likert tipi ölçek format?nda haz?rlanan araç, üç temel faktör alt?nda yap?land?r?lm??t?r:

"Giri?imcilik ve Etkili ?leti?im", "Yenili?e ve De?i?ime Aç?kl?k" ve "Farkl?l?k". Ölçek, e?itim

yönetiminde müdürlerin yenilikçi, ileti?im odakl? ve farkl? yakla??mlara aç?k davran??lar?n?

ölçmek için geli?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Yarat?c? Liderlik, Okul Müdürleri, E?itim Yönetimi, Ölçek Geli?tirme, Faktör Analizi, Giri?imcilik,

Yenilik, Liderlik.

Yazarlar

Rezzan UÇAR, Emine SA?LAM

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, görev yapan okul müdürlerinin yarat?c?l?k ve yenilikçilik ekseninde

sergiledikleri liderlik özelliklerini standardize edilmi? bir araçla ölçmektir. Geli?tirme çal??mas?,

e?itim yönetimi alan?nda çal??an müdürlerin, de?i?en okul ko?ullar?na adaptasyon yeteneklerini,

etkili ileti?im stratejilerini ve farkl? yakla??mlar? te?vik etme düzeylerini belirlemeye

odaklanm??t?r.

Ölçek, ara?t?rmac?lara ve e?itim politikas? yap?c?lara, yarat?c? liderlik potansiyelini tespit etme

ve bu alanda geli?tirme programlar? tasarlama konusunda güvenilir veriler sunmay?

hedeflemektedir.

Yap?

Okul Müdürlerinin Yarat?c? Liderlik Özellikleri Ölçe?i, müdürlerin liderlik davran??lar?n? kapsayan

29 maddeden olu?ur ve bu maddeler teorik olarak üç ana boyutta toplanm??t?r. Bu çok boyutlu

yap?, yarat?c? liderli?in sadece tek bir beceri seti olmad???n?, aksine bir dizi ili?kili yetkinli?i

içerdi?ini göstermektedir.

Ölçe?in boyutlar? ve madde say?lar? ?unlard?r:

Giri?imcilik ve Etkili ?leti?im (14 madde): Yönetim sürecinde ileti?im kanallar?n? etkili bir
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?ekilde kullanma ve proaktif, giri?imci davran??lar sergileme becerisini ölçer.

Yenili?e ve De?i?ime Aç?kl?k (11 madde): De?i?en ko?ullara h?zla uyum sa?lama, yenilikleri

benimseme ve okul kültürüne entegre etme e?ilimini de?erlendirir.

Farkl?l?k (4 madde): Okulda ba?kalar? taraf?ndan standart d??? veya "ç?lg?nca"

kar??lanabilecek, ancak yenilikçi sonuçlar do?urabilecek aktivitelere ve fikirlere yer verme

kapasitesini ölçer.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) kullan?larak titizlikle incelenmi?tir. AFA sonuçlar?, ölçe?in beklenen üç faktörlü (Giri?imcilik

ve Etkili ?leti?im, Yenili?e ve De?i?ime Aç?kl?k, Farkl?l?k) yap?s?n? ortaya koymu? ve toplamda

29 maddelik bir yap?n?n uygunlu?unu göstermi?tir.

Elde edilen bu üç faktörlü yap?n?n model uyumunu ve do?rulu?unu test etmek amac?yla

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA sonuçlar?, modelin uyum indekslerinin

kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu ve bu yap?n?n verilerle tutarl? oldu?unu teyit etmi?tir. Bu

bulgu, Aç?mlay?c? Faktör Analizi ile belirlenen yap?n?n ampirik olarak do?ruland???n?

göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak

gerçekle?tirilmi?tir. Elde edilen katsay?lar, ölçe?in yüksek düzeyde güvenilirli?e sahip oldu?unu

göstermektedir.

Ölçe?in genelinde hesaplanan iç tutarl?l?k katsay?s? oldukça yüksek olup, .98 olarak

belirlenmi?tir. Faktör baz?nda güvenirlik katsay?lar? ise ?öyledir:

Giri?imcilik ve Etkili ?leti?im: .97

Yenili?e ve De?i?ime Aç?kl?k: .97

Farkl?l?k: .80

Tüm faktörlerin ve ölçe?in bütününün güvenirlik de?erlerinin kabul edilebilir düzeylerin (genellikle

.70 ve üzeri) çok üzerinde olmas?, ölçe?in tutarl? ve kararl? ölçümler sa?lad???n? i?aret

etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinde, yap?sal geçerli?i belirlemek üzere ard???k iki a?amal? faktör analizi

kullan?lm??t?r. ?lk olarak, veri setinin temel yap?s?n? ke?fetmek için Aç?mlay?c? Faktör Analizi
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(AFA) uygulanm?? ve bu analiz sonucunda 29 maddelik yap?n?n üç faktör alt?nda topland???

görülmü?tür. Bu faktörler, ölçe?in teorik çerçevesini olu?turan yarat?c? liderlik boyutlar?n? temsil

etmektedir.

?kinci a?amada, AFA ile elde edilen üç faktörlü modelin yap?sal uygunlu?unu ve genellenebilirli?ini

test etmek amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yap?lm??t?r. DFA sonuçlar?, modelin veri

ile uyumlu oldu?unu gösteren çe?itli uyum indekslerinin (örne?in, RMSEA, CFI, TLI) kabul edilebilir

düzeyde oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu istatistiksel i?lemler, ölçe?in yarat?c? liderlik yap?s?n?

geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek)

Format: Kendini De?erlendirme (Self-Report) / Likert Tipi Ölçek

Maddeler: 29 madde

Derecelendirme: 5'li Likert Tipi Ölçek (1: Kesinlikle Kat?lm?yorum - 5: Tamamen Kat?l?yorum)

Mevcut Dil: Türkçe

Hedef Kitle: Okul Müdürleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (E?itim Kurumu Yöneticileri)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki resmi ve özel okullarda görev yapan okul müdürleri.

Test Metodolojisi: Psikometrik yöntemlerle geli?tirilmi? çok boyutlu, faktör analizine dayal? ölçüm

arac?.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Okul Liderli?i, Giri?imcilik, Yenilikçilik, Yarat?c?l?k, Güvenirlik, Geçerlik, Liderlik

Özellikleri.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Rezzan UÇAR

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?

?leti?im E-posta Adresi: ucarrezzan@gmail.com
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Yaz??ma Adresi: Belirtilmemi?

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2019

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir dergide yay?mlanm??t?r ve bilimsel ara?t?rmalarda

kullan?m için ilgili yazarlarla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Orijinal Makale Linki: efdergi.yyu.edu.tr

PDF Kayna??: Ölçe?in orijinal makale PDF'i buradan indirilebilir: okul-mudurlerinin-yaratici-liderlik-

ozellikleri-olcegi-toad.pdf

Referanslar

Uçar, R. ve Sa?lam, E. (2019). Okul müdürlerinin yarat?c? liderlik özellikleri: Bir ölçek geli?tirme

çal??mas?. Yüzüncü Y?l Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi, 16(1), 417-435.

Okul Müdürlerinin Yarat?c? Liderlik Özellikleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.

Giri?imcilik ve Etkili ?leti?im (14m): Yönetim sürecinde ileti?im kanallar?n? etkili bir ?ekilde

kullan?r

Yenili?e ve De?i?ime Aç?kl?k (11m): De?i?en ko?ullara h?zla uyum sa?lar

Farkl?l?k (4m): Okulda ba?kalar? taraf?ndan ç?lg?nca kar??lanabilecek aktivitelere yer verir.
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