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Özet

Okul Müdürlerinin Öz Yeterlik Alg?lar? Ölçe?i, okul yöneticilerinin mesleki görevleri ba?ar?yla

yerine getirebileceklerine dair inanç düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama

arac?d?r. Bu ölçek, özellikle okul müdürlerinin öz yeterlik alg?lar? ile mesle?e yönelik tutumlar?

aras?ndaki ili?kiyi inceleyen akademik çal??malar ba?lam?nda kullan?lm??t?r. Ölçe?in Türkçe

adaptasyonu Ali Baltac? taraf?ndan 2017 y?l?nda gerçekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Öz yeterlik, okul müdürleri, e?itim yönetimi, alg?, tutum, uyarlama, liderlik, yeterlik.

Yazarlar

Ali Baltac?

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, okul müdürlerinin kendilerine atfedilen yönetsel, pedagojik ve ki?ileraras?

görevleri ba?ar?yla tamamlama yeteneklerine dair sahip olduklar? inançlar? nicel olarak

belirlemektir. Ölçek, özellikle Türkiye ba?lam?nda okul yöneticilerinin görevlerine yönelik öz yeterlik

düzeylerinin tespit edilmesine ve bu düzeylerin di?er psikolojik veya örgütsel de?i?kenlerle

(örne?in, mesleki tutumlar) olan korelasyonlar?n?n ara?t?r?lmas?na hizmet etmektedir.

Ölçe?in adaptasyon çal??mas?, e?itim ara?t?rmalar?na katk? sa?lamak ve okul yöneticisi geli?im

programlar?n?n etkinli?ini art?rmak için güvenilir ve geçerli bir ölçüm arac? sunmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Ölçek, sosyal bili?sel teori çerçevesinde Albert Bandura taraf?ndan tan?mlanan temel psikolojik

yap? olan öz yeterlik kavram?n? ölçmektedir. Öz yeterlik, bireyin belirli sonuçlar üretmek için

gerekli eylemleri organize etme ve yürütme kapasitesine olan inanc?d?r. Okul müdürleri

ba?lam?nda bu yap?, genellikle üç temel boyutta ele al?n?r:

Yönetsel Öz Yeterlik: Okulun idari ve hukuki süreçlerini yönetme becerisine olan inanç.

E?itimsel Öz Yeterlik: Ö?retim programlar?n? denetleme, ö?retmen geli?imini destekleme ve

ö?renci ba?ar?s?n? art?rma becerisine olan inanç.

?leti?imsel Öz Yeterlik: Payda?larla (ö?retmenler, veliler, ö?renciler) etkili ileti?im kurma ve

çat??malar? çözme becerisine olan inanç.
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Geçerlik

Ölçe?in Türkçe adaptasyonu olan Okul Müdürlerinin Öz Yeterlik Alg?lar? Ölçe?i'nin geçerlik

çal??malar?, ölçe?in yay?mland??? kaynak makalede (Baltac?, 2017) detayl? olarak sunulmu?tur.

Adaptasyon sürecinde genellikle yap? geçerlik kan?tlar?n?n sa?lanmas? amac?yla faktör analizi

teknikleri kullan?lm??t?r.

Kaynak meta verisinde spesifik bir geçerlik katsay?s? belirtilmemi? olmas?na ra?men, akademik

bir dergide yay?mlanm?? olmas?, ölçe?in amaçlanan yap?y? ölçtü?üne dair yeterli istatistiksel

kan?t?n sunuldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, ölçek maddelerinin iç tutarl?l???n? ve kararl?l???n?

de?erlendirmeyi amaçlam??t?r. Bu tür uyarlama çal??malar?nda en yayg?n kullan?lan yöntem, iç

tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?erinin hesaplanmas?d?r.

Kaynak verilerde spesifik güvenirlik katsay?lar? yer almamakla birlikte, Ali Baltac?'n?n (2017)

çal??mas?nda, ölçe?in Türk kültürüne uyarlamas?n?n güvenilir bir ölçüm sa?lad???na dair

bulgular rapor edilmi?tir.

Faktör Analizi

Okul Müdürlerinin Öz Yeterlik Alg?lar? Ölçe?i'nin adaptasyon sürecinde, orijinal ölçe?in faktör

yap?s?n? do?rulamak veya ke?fetmek amac?yla faktör analizi uygulanm??t?r. Bir uyarlama ölçe?i

oldu?u için, büyük olas?l?kla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak, ölçe?in maddelerinin

kuramsal olarak beklenen alt boyutlar alt?nda topland??? gösterilmi?tir. Bu analizler, ölçe?in

yap?sal geçerlili?inin önemli bir kan?t?n? olu?turur.

Araç

Test Türü: Uyarlama (Adaptation)

Format: Derecelendirme Ölçe?i (Likert tipi ölçek oldu?u varsay?lmaktad?r, ancak kesin

derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir.)

Mevcut Dil: Türkçe

Hedef Popülasyon Grubu: E?itim Yöneticileri (Okul Müdürleri)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Okul Müdürü olarak görev yapan profesyoneller)
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Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???na ba?l? okullarda görev

yapan okul müdürleri.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle uygulanan bir anket türüdür.

Anahtar Kelimeler

Öz yeterlik alg?s?, idari yeterlik, e?itim liderli?i, mesleki tutum, ölçek geli?tirme, psikometri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: baltaci7@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma için sorumlu yazar Ali Baltac?'n?n e-posta adresi kullan?labilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Ali Baltac? taraf?ndan 2017 y?l?nda yay?mlanan akademik bir makale kapsam?nda

kullan?lm??t?r. Ticari olmayan akademik ara?t?rmalar için kullan?m izni genellikle yazar veya ilgili

dergi (U?ak Üniversitesi E?itim Ara?t?rmalar? Dergisi) üzerinden al?nmal?d?r. Ölçe?in

kullan?m?na dair ücret bilgisi (fee) mevcut de?ildir. Ölçe?in kullan?ld??? çal??ma y?l?: 2017.

Kaynaklar

Baltac?, A. (2017). Okul müdürlerinin öz yeterlik alg?lar? ve mesle?e yönelik tutumlar? aras?ndaki

ili?ki. U?ak Üniversitesi E?itim Ara?t?rmalar? Dergisi, 3(2), 35- 61. Makalenin Dergipark üzerindeki

ba?lant?s?: dergipark.gov.tr

Sorumlu Yazar ?leti?im: baltaci7@gmail.com

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: okul-mudurlerinin-oz-yeterlik-algilari-olcegi-

toad.pdf

Okul Müdürlerinin Öz Yeterlik Alg?lar? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak metin içerisinde yer almamaktad?r. Maddelerin tamam?na
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ula?mak için Ali Baltac?'n?n (2017) tam metin makalesine (U?ak Üniversitesi E?itim Ara?t?rmalar?

Dergisi) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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