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Özet

Okul Müdürleri Etik Beklenti Ölçe?i (OMEBÖ), 2020 y?l?nda Abdurrahman ?l?an ve Merve Ekiz

taraf?ndan ölçek geli?tirme çal??mas? kapsam?nda olu?turulmu? bir araçt?r. Bu ölçe?in temel

amac?, e?itim kurumlar?ndaki payda?lar?n (ö?retmenler, personel, vb.) okul müdürlerinden

bekledi?i etik davran?? ve yönetim standartlar?n? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Ölçek,

özellikle e?itim yönetimi ba?lam?nda etik liderlik alg?s?n?n ve beklentilerinin belirlenmesine

odaklanmaktad?r. Geli?tirme çal??mas?, ölçe?in psikometrik özelliklerini ortaya koyarak alandaki

ara?t?rmac?lara sa?lam bir ölçüm arac? sunmay? hedeflemi?tir.

Ölçek geli?tirme süreci, hem Okul Müdürleri Etik Beklenti Ölçe?i'ni hem de Etik Liderlik Ölçe?i'ni

kapsam??t?r. Çal??ma, etik yönetim ve liderlik alan?ndaki teorik çerçeveleri temel alarak, okul

müdürlerinin karar alma süreçlerinde ve uygulamalar?nda sergilemeleri beklenen etik ilkeleri

de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

Etik Beklenti, Okul Müdürü, Etik Liderlik, E?itim Yönetimi, Ölçek Geli?tirme, Okul Yönetimi, Liderlik

Eti?i

Yazarlar

Abdurrahman ?l?an, Merve Ekiz

Amaç

Okul Müdürleri Etik Beklenti Ölçe?i'nin birincil amac?, okul müdürlerinin mesleki rolleri ve görevleri

s?ras?nda göstermeleri beklenen etik davran??lar?n düzeyini ve niteli?ini sistematik olarak

belirlemektir. E?itim kurumlar?nda etik d??? davran??lar?n önlenmesi ve etik bir kültürün

yerle?tirilmesi, yöneticilerin sergiledi?i davran??lar?n payda?lar taraf?ndan nas?l alg?land???na

ba?l?d?r. Bu ölçek, bu alg?lar? ve beklentileri somutla?t?rmaktad?r.

Bu araç, e?itim politikalar?n?n ve yönetici yeti?tirme programlar?n?n etik boyutunu güçlendirmek

için önemli veriler sa?lamaktad?r. Ölçek, okul müdürlerinin hesap verebilirli?ini art?rma ve yönetim

süreçlerinde ?effafl??? te?vik etme potansiyeline sahiptir. Ayn? zamanda, etik beklentiler ile

mevcut uygulamalar aras?ndaki olas? bo?luklar? tespit etmeye yard?mc? olur.

Yap?

Ölçek, temelde etik beklenti yap?s?n? ölçmektedir. Etik beklenti, bir bireyin (bu durumda okul
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müdürünün) belirli durumlarda veya genel davran?? biçimlerinde ahlaki ve profesyonel standartlara

uygun hareket etmesi yönündeki inançlar ve talepler bütünüdür. Bu yap?, genellikle okul

müdürlerinin dürüstlük, adalet, ?effafl?k, e?itlik ve sorumluluk gibi temel etik ilkeleri ne ölçüde

yerine getirmesi gerekti?i alg?s? üzerinden boyutland?r?lm??t?r.

Ölçek, muhtemelen çok boyutlu bir yap?ya sahiptir; bu boyutlar okul müdürünün ö?retmenlerle

ili?kilerinde etik, ö?rencilerle ili?kilerinde etik ve idari/mali konulardaki etik davran??lar?n?

kapsayabilir. Bu yap?, do?rudan etik liderlik kavram?yla yak?ndan ili?kilidir, zira payda?lar?n etik

beklentileri, müdürlerin liderlik tarzlar?n? ?ekillendiren temel faktörlerdendir.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas?nda (?l?an ve Ekiz, 2020), ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne

kadar do?ru ölçtü?ünü gösteren çe?itli geçerlik analizleri yap?lm??t?r. Çal??mada, öncelikle

uzman görü?leri al?narak içerik geçerli?i sa?lanm??t?r. Bu süreçte, alan?nda yetkin

akademisyen ve uygulamac?lardan maddelerin etik beklenti yap?s?n? temsil etme derecesi

hakk?nda geri bildirimler toplanm??t?r.

Yap? geçerli?ini belirlemek amac?yla ise, tipik olarak Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçek maddelerinin

teorik olarak öngörülen faktör yap?s?na uygunlu?unu test etmi?tir. DFA sonuçlar?, ölçe?in model

uyum indekslerinin (örne?in, CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu

göstererek, ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle desteklendi?ini ortaya koymu?tur.

Güvenirlik

Okul Müdürleri Etik Beklenti Ölçe?i'nin güvenirlik çal??malar?, ölçe?in tutarl?l?k ve kararl?l?k

özelliklerini incelemi?tir. Ölçe?in iç tutarl?l???n? de?erlendirmek için Cronbach Alfa (α)

katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek bir Cronbach Alfa de?eri (genellikle .70 ve üzeri), ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda yüksek bir uyum sergiledi?ini göstermektedir.

Geli?tirme makalesinde sunulan sonuçlar, ölçe?in toplam puan? ve alt boyutlar? için yüksek

düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu belirtmektedir. Bu, ölçe?in farkl? zamanlarda veya farkl?

örneklemler üzerinde uyguland???nda benzer sonuçlar verme olas?l???n?n yüksek oldu?u

anlam?na gelir, böylece ölçümlerin güvenilirli?i sa?lanm?? olur.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal temelini belirlemek için gerçekle?tirilen Faktör Analizi, ölçe?in kaç temel boyuttan

olu?tu?unu ortaya koymu?tur. AFA a?amas?nda, verilerin faktör analizine uygunlu?unu kontrol

etmek için KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) de?eri ve Barlett Sphericity Testi sonuçlar? incelenmi?tir. Bu
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testlerin sonuçlar?, verilerin faktörle?tirme için uygun oldu?unu göstermi?tir.

Analizler sonucunda, ölçe?in birden fazla alt boyuttan olu?tu?u ve her bir boyutun okul

müdürlerinden beklenen etik davran???n farkl? bir yönünü temsil etti?i tespit edilmi?tir. Örne?in,

boyutlar aras?nda "Adil Yönetim Beklentisi," "?effafl?k Beklentisi" veya "Mesleki Sorumluluk

Beklentisi" gibi faktörler bulunabilir. Bu çok boyutlu yap?, etik beklenti kavram?n?n

karma??kl???n? daha derinlemesine incelemeye olanak tan?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün bir Türkçe ölçek geli?tirme çal??mas?d?r.)

Format: Çok maddeli öz bildirim ölçe?i. Maddeler tipik olarak bir Likert tipi derecelendirme

format?nda cevaplan?r (Örne?in, 5'li Likert: "Hiç Kat?lm?yorum"dan "Tamamen Kat?l?yorum"a).

Mevcut Dil: Türkçe

Hedef Kitle: Okul çal??anlar? (Ö?retmenler, idari personel, vb.)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (E?itim sektöründe çal??an profesyoneller)

Kitle Detaylar?: Ölçek, okul müdürlerinin etik davran??lar?na yönelik beklentileri ölçtü?ü için,

e?itim kurumlar?nda müdürlerle do?rudan etkile?imde bulunan tüm payda?lar örneklem grubunu

olu?turur. Geli?tirme çal??mas? genellikle devlet veya özel okullarda görev yapan ö?retmenler

üzerinde yürütülmü?tür.

Test Metodolojisi: Psikometrik temelli anket yöntemi kullan?larak veri toplanm??t?r. Uygulama,

kat?l?mc?lar?n okul müdürlerinin etik davran??lar?na dair beklentilerini belirten maddeleri

derecelendirmesi ?eklinde gerçekle?tirilir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Eti?i, Okul ?daresi, Yönetici Beklentileri, Ahlaki Liderlik, Psikometrik Özellikler, Cronbach

Alfa

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: ORCID bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Abdurrahman ?l?an için: abdurrahman.ilgan@idu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma detaylar? için sorumlu yazar?n kurumsal e-posta adresi
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kullan?lmal?d?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2020

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için genellikle

yazarlarla ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Kullan?m ko?ullar? ve izinler için sorumlu yazar

Abdurrahman ?l?an ile ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir. Ölçe?in orijinal makalesi aç?k eri?imli bir

dergide yay?nlanm??t?r.

Referanslar

?l?an, A., ve Ekiz, M. (2020). Okul Müdürleri Etik Beklenti Ölçe?i ile Etik Liderlik Ölçe?inin

geli?tirilmesi: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. ?? Ahlak? Dergisi, 13(2), 38-81. DOI:

http://dx.doi.org/10.12711/tjbe.2020.13.2.0159

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan eri?ilebilir: okul-mudurleri-etik-beklenti-

olcegi-toad.pdf

Okul Müdürleri Etik Beklenti Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri bu kaynakta do?rudan sunulmam??t?r. Maddelerin tam ve orijinal

metinlerine ula?mak için yukar?da belirtilen 2020 tarihli bilimsel makaleye ba?vurulmas? veya

sa?lanan PDF dosyas?n?n incelenmesi gerekmektedir. Ölçek maddeleri, kat?l?mc?lar?n okul

müdürlerinden bekledi?i etik tutumlar? 5'li Likert tipi bir derecelendirme üzerinden

de?erlendirmesini istemektedir.
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