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Okul Liderli?i Olce?i

Ozet

Okul Liderli?i Olge?i (OLO), okul yoneticilerinin liderlik davran??lar?n? ve tarzlar?n?
de?erlendirmek amac?yla geli?tiriimi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, orijinal bir yap?n?n Turk
kultiriine ve e?itim sistemine uyarlanmas? ¢al??mas? sonucunda kullan?ma sunulmu?tur. Olge?in
uyarlama c¢al??mas?, 2018 y?I?nda K. Beycio?lu ve arkada?lar? taraf?ndan gercgekle?tiriimi? olup,
Tark e?itim kurumlar?nda gorev yapan okul liderlerinin performanslar?n?n ve etkililiklerinin bilimsel
yontemlerle o6lgulmesini sa?lamay? amaclamaktad?r. OLO, e?itim yonetimi alan?ndaki
ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar icin kritik bir dlcek gorevi gérmektedir.

Anahtar Kelimeler

Okul Liderli?i, E?itim Yo6netimi, YO6netici Davran??lar?, Gecerlik, Glvenirlik, (")I(;ek Uyarlama,

Okul Yoneticisi.

Yazarlar

Beycio?lu, K., Ozer, N., U?urlu, C. T., Kéyba??, F.

Amag

Okul Liderli?i Olce?i'nin temel amac?, okul yoneticilerinin sergiledi?i liderlik stillerini ve
davran??lar?n? sistematik bir ?ekilde 6lgmektir. Bu arag, okullarda liderlik sureclerinin
anla??Imas?na, mevcut liderlik pratiklerinin de?erlendiriimesine ve geli?tiriimesi gereken alanlar?n
belirlenmesine katk?da bulunur. Olgek, 6zellikle Tirkiye'deki e?itim ortamlar?nda okul liderli?i
kavram?n?n teorik ve uygulamal? ara?t?rmalar?na destek sa?lamak tzere uyarlanm??t?r.

Olgek, liderlik davran??lar?n?n farkl? boyutlar?n? (6rne?in, doni?imcu, i?lemci, etik liderlik gibi)
kapsayacak ?ekilde yap?land?r?Im?? olup, e?itim politikalar?n?n ve yoneticilik e?itimlerinin
etkinli?ini de?erlendirmede bilimsel veri sunmay? hedefler. Ara?t?rmac?lar, bu dlcek sayesinde
liderlik kalitesinin 8?renci ba?ar?s? ve 6?retmen motivasyonu Uzerindeki etkilerini inceleyebilirler.

Yap?

Okul Liderli?i Olge?i, e?itim psikolojisi ve yonetim bilimleri ba?lam?nda ¢ok boyutlu bir yap?y?
olcmektedir. Olgek, genellikle okul yoneticilerinin vizyon belirleme, kulturi yonetme, personeli
geli?tirme, kaynaklar? kullanma ve d?? payda?larla ili?ki kurma gibi kritik liderlik gérevlerindeki
yeterliliklerini de?erlendirir. Olge?in alt boyutlar?, liderlik literatiriindeki temel kuramsal cercevelere
dayanmaktad?r.

Uyarlama cal??mas?nda, orijinal 6lge?in yap?sal butinli?untn Turk drnekleminde korunup
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korunmad??? faktér analizi ile incelenmi?tir. Olgiilen yap?, okulun genel iklimi ve érgiitsel etkinli?i
tzerinde do?rudan etkisi olan liderlik davran??lar?n? kapsamaktad?r.

Gecgerlik

Okul Liderli?i Olge?i'nin Turk kultirine uyarlanmas? siirecinde, 6lge?in dlcmek istedi?i yap?y? ne
kadar do?ru ol¢ti?uni belirlemek amac?yla kapsaml? gegerlik ¢al??malar? yuratalma?tir. Kaynak
bilgide gecerlik detaylar? veriimemi? olsa da, Beycio?lu ve arkada?lar? (2018) taraf?ndan
yay?mlanan uyarlama makalesinde yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i ve ol¢it ba??nt?|? gecerlik
turlerine ili?kin bulgulara yer verilmi?tir.

Ozellikle yap? gecerli?i, do?rulay?c? faktor analizi (DFA) veya a¢?mlay?c? faktor analizi (AFA)
kullan?larak incelenmi?tir. Bu analizler, orijinal dl¢ce?in faktor yap?s?n?n Turk drnekleminde de
tutarl? oldu?unu gb6stermeyi amaclam??t?r. Bu psikometrik cal??malar, 6lce?in e?itim
ara?t?rmalar?nda givenle kullan?labilmesi icin temel te?kil etmektedir.

Guvenirlik

Olge?in giivenirlik cal??malar?, 6lciim sonuglar?n?n zamana ve farkl? uygulamalara kar?? ne
kadar tutarl? oldu?unu gostermektedir. Kaynak bilgide giivenirlik detaylar? belirtiimemi? olsa da,
uyarlama ¢al??mas?nda i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Yuksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lgek maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve ayn? yap?y?
Olcti?Un0 i7aret eder. Ayr?ca, baz? guvenirlik cal??malar? test-tekrar test yontemini de icerebilir,
bu da olgek puanlar?n?n k?sa bir zaman aral???nda kararl?1???n? gdsterir. Okul Liderli?i
Olge?i'nin guvenirlik katsay?lar?, 6lge?in e?itim ara?t?rmalar?nda istikrarl? sonuclar sa?lamas?
ag?s?ndan kritik 6neme sahiptir.

Faktor Analizi

Okul Liderli?i Olge?i'nin uyarlama ¢al??mas?nda faktor analizi, 6lge?in kuramsal yap?s?n?n Tlrk
orneklemi tzerindeki ampirik kan?t?n? sunmak icin kullan?Im??t?r. Bu analizler, liderlik yap?s?n?
olu?turan alt boyutlar?n (faktorlerin) birbirinden ayr???p ayr??mad???n? ve her bir maddenin
hangi faktore yuklendi?ini belirlemi?tir.

Uyarlama strecinde, orijinal 6lge?in madde yap?s?n?n korundu?u veya kultirel farkl?I?klar
nedeniyle baz? maddelerin ¢?kar?ld??? ya da yeniden grupland?r?ld??? faktér analizi
sonuclar?yla raporlanm??t?r. Bu cal??ma, 6lce?in kiltirel e?de?erli?ini ve yap?sal gecerli?ini
destekleyen temel istatistiksel ad?mlardan biridir.
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Arac
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Derecelendirme format? (Orijinal dlgce?e ba?l? olarak Likert tipi dereceleme kullan?Id???
varsay?lmaktad?r.)

Language Available: Tirkce
Population Group: Okul yoneticileri ve/veya 6?retmenler (yoneticilerini de?erlendirenler)
Age Group: Yeti?kin (E?itim kurumlar?nda gorev yapan profesyoneller)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli il ve ilcelerde gorev yapan okul personeli veya yoOneticileri
(Uyarlama cal??mas?ndaki 6rneklem detaylar? icin kayna?a bak?n?z).

Test Methodology: Kendi kendine raporlama dl¢ce?i (Self-report scale) veya gézlemci taraf?ndan
doldurulan 6élcek (yoneticinin davran??lar?n? de?erlendiren 6?retmenler).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in uyarlama c¢al??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in kullan?m? igin sorumlu
yazar Fatma Koyba?? ile ileti?ime gecilmesi 6nerilmektedir. Ticari veya buyuk dlcekli ara?t?rmalar
icin yazar veya telif hakk? sahibinden izin al?nmas? gerekebilir.

Sorumlu Yazar: Fatma Koyba??

?leti?im E-posta: koybasi.fatma@gmail.com

Test Y?I? (Uyarlama Yay?n?): 2018

Kaynaklar

Beycio?lu, K., Ozer, N., U?urlu, C. T., & Kdyba??, F. (2018). Okul Liderli?i Olge?i (OLO) gegerlik
ve giivenirlik cal??mas?. Amasya Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi, 7, 21-42.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: okul-liderligi-olcegi-toad.pdf

Okul Liderli?i Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, kaynak igerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler, yukar?da belirtilen
Beycio?lu ve arkada?lar? (2018) taraf?ndan yay?mlanan uyarlama makalesinde veya 6l¢ce?in PDF
dosyas?nda (okul-liderligi-olcegi-toad.pdf) yer almaktad?r.
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