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Özet

Okul Kat?l?mc?lar?n? Güçlendirme Ölçe?i (Okul Kat?l?mc?lar?n? Güçlendirme Ölçe?i, SPES),

ö?retmenlerin okul ortam?nda deneyimledikleri güçlenme düzeylerini ölçmek amac?yla

uyarlanm?? psikometrik bir araçt?r. Ölçek, okul personelinin karar verme süreçlerine kat?l?m,

mesleki geli?im f?rsatlar?, statü alg?s?, öz-yeterlik inançlar?, özerklik ve okula sa?lad?klar? etki

gibi alt? temel boyuttaki alg?lar?n? de?erlendirmektedir. Ölçe?in Türkçe adaptasyonu, özellikle

ö?retmenler ba?lam?nda geçerlik ve güvenirlik kan?tlar?n? sa?lamak üzere PLS-SEM (K?smi En

Küçük Kareler Yap?sal E?itlik Modellemesi) yakla??m? kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Güçlenmesi, Okul Yönetimi, Özerklik, Öz-yeterlik, PLS-SEM, Psikometrik Özellikler,

Uyarlama

Yazarlar

Murat Polat

Amaç

Okul Kat?l?mc?lar?n? Güçlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmenlerin çal??t?klar? okullarda

hissettikleri örgütsel ve mesleki güçlenme seviyelerini sistematik olarak ölçmektir. Bu uyarlama

çal??mas?, orijinal ölçe?in kültürel ve dilsel e?de?erli?ini sa?laman?n yan? s?ra, Türk ö?retmen

örnekleminde ölçe?in yap?sal geçerli?ini ve güvenilirli?ini kan?tlamak için modern istatistiksel

yöntemler kullanmay? hedeflemi?tir. Bu sayede, e?itim yönetimi ve psikoloji alan?ndaki

ara?t?rmac?lara, ö?retmen güçlenmesini güvenilir bir ?ekilde de?erlendirebilecekleri geçerli bir

araç sunulmu?tur.

Yap?

Ölçek, okul kat?l?mc?lar?n?n güçlenme alg?s?n? çok boyutlu bir yap? olarak ele almaktad?r. Bu

yap?, ö?retmenlerin i?yerindeki kontrol, etki ve yeterlilik hislerini kapsayan alt? farkl? faktörden

olu?maktad?r. Güçlenme kavram?n?n bu alt? boyutu, ö?retmenlerin okul içindeki rolleri ve

kararlara kat?l?mlar? aç?s?ndan ne kadar yetkilendirilmi? hissettiklerini ortaya koyar.

Karar Verme: Programlar?n (ders, etkinlik, faaliyet) denetlenmesi sorumlulu?u ve karar alma

süreçlerine kat?l?m. (6 madde)

Mesleki Geli?im: Okulun sa?lad??? sürekli ö?renme ve geli?im imkânlar?. (3 madde)

Statü: Çal??t??? okul ortam?nda sayg? görme ve de?er verilme alg?s?. (6 madde)

Öz-yeterlik: Ö?rencilerin geli?imini destekleme yetene?ine olan ki?isel inanç. (6 madde)
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Özerklik: Okuldaki günlük programlara ve ö?retim yöntemlerine ba??ms?z karar verebilme yetkisi.

(3 madde)

Etki: Çal???lan okula önemli bir katk? sa?lad???na dair inanç. (5 madde)

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, Türk ö?retmenler örnekleminde yap?sal bütünlü?ün ve ölçüm

modelinin uygunlu?unun belirlenmesi üzerine odaklanm??t?r. Yap?sal geçerli?i de?erlendirmek

için K?smi En Küçük Kareler Yap?sal E?itlik Modellemesi (PLS-SEM) kullan?lm??t?r.

Gerçekle?tirilen geçerlik analizleri aras?nda faktör yük de?erlerinin incelenmesi, Ortalama

Aç?klanan Varyans (AVE) de?erlerinin hesaplanmas? ve Fornell-Larcker kriterinin uygulanmas?

yer almaktad?r. Ayr?ca, Heterotrait-Monotrait Oran? (HTMT) analizi ile ayr??an geçerlik kan?tlar?

detayl? bir ?ekilde sunulmu?tur. Bu analizler, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?lar? do?ru ve

ba??ms?z bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri de PLS-SEM yakla??m? çerçevesinde titizlikle yürütülmü?tür. ?ç

tutarl?l?k güvenirli?ini de?erlendirmek amac?yla Bile?ik Güvenirlik (CR) de?erleri ve yayg?n olarak

kullan?lan Cronbach Alpha (CA) katsay?s? hesaplanm??t?r.

Geleneksel güvenirlik ölçütlerine ek olarak, daha sa?lam bir güvenirlik tahmini sa?layan rho_A

de?eri de rapor edilmi?tir. Bu istatistikler, ölçe?in farkl? alt boyutlar?ndaki maddelerin tutarl? bir

?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip

oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?, adaptasyon çal??mas?nda PLS-SEM ölçüm modeli kullan?larak

incelenmi?tir. Bu yakla??m, her bir maddenin kendi faktörüne olan katk?s?n? gösteren faktör yük

de?erlerinin (loading values) de?erlendirilmesini içermi?tir. Ölçek, orijinal yap?s?na uygun olarak

alt? farkl? boyutta toplanan maddelerden olu?maktad?r: Karar Verme, Mesleki Geli?im, Statü, Öz-

yeterlik, Özerklik ve Etki. Analizler, tüm faktörlerin güçlü ve anlaml? yük de?erlerine sahip

oldu?unu ve belirlenen alt? faktörlü yap?n?n Türk ö?retmen örnekleminde uygun oldu?unu

göstermi?tir. Ayr?ca, t-istatisti?i analizleri, faktörler ve maddeler aras?ndaki ili?kilerin istatistiksel

olarak anlaml? oldu?unu do?rulam??t?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama Ölçe?i (Türkçe adaptasyonu)
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Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Mevcut Diller: Türkçe (Orijinali ?ngilizce)

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda görev

yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: 29 maddeden olu?an, alt? faktörlü yap?ya sahip Likert tipi bir ölçektir.

Derecelendirme, 5'li Likert format?nda yap?lmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Örgütsel Davran??, Ö?retmen Güçlenmesi, Okul Yönetimi, Yap?sal E?itlik

Modellemesi, Güvenirlik, Öz-yeterlik

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: m.polat@alparslan.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Mu? Alparslan Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Mu?, Türkiye (Yay?n referans?na

dayanarak)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in Türkçe adaptasyonu 2022 y?l?nda yay?nlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve telif haklar? ile

ilgili detayl? bilgi için sorumlu yazar Murat Polat ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir (m.polat@alparslan.edu.tr). Ölçe?in orijinal versiyonunun kullan?m ?artlar? için ilgili

orijinal kaynaklara ba?vurulmal?d?r.

?lgili çal??man?n tam metni PDF format?nda indirilebilir. Orijinal PDF dosyas? için ba?lant?

a?a??dad?r: okul-katilimcilarini-guclendirme-olcegi-toad.pdf.

Kaynaklar
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Ayr?ca, çal??man?n orijinal linki burada bulunmaktad?r: toad.halileksi.net

Okul Kat?l?mc?lar?n? Güçlendirme Ölçe?i Maddeleri

Ölçek, kat?l?mc?lardan 5'li Likert tipi derecelendirme (Kesinlikle kat?l?yorum (5), kat?l?yorum (4),

karars?z?m (3), kat?lm?yorum (2), kesinlikle kat?lm?yorum (1)) kullanarak a?a??daki maddeleri

de?erlendirmelerini ister:

Çal??t???m okulda bana yu?ru?tu?len programlar? (ders, etkinlik, faaliyet, vb.) denetleme

sorumlulu?u verilmektedir. (Karar Verme; 6 madde)

Bu okulda mesleki geli?imim için su?rekli ö?renme imkânlar?na sahibim. (Mesleki Geli?im; 3

madde)

Çal??t???m okulda sayg? gördu??u?mu? du??u?nu?yorum. (Statü; 6 madde)

Ders verdi?im ö?rencilerin bu?tu?n geli?imlerini destekledi?ime inan?yorum. (Öz-yeterlik; 6

madde)

Okuldaki gu?nlu?k program?ma kendim karar verebiliyorum. (Özerklik; 3 madde)

Çal??t???m okula önemli bir katk? sa?lad???ma inan?yorum. (Etki; 5 madde)
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