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Özet

Okul Ba?ar?s?zl??? Nedenleri Ölçe?i (OBNÖ), ö?rencilerin okul ba?ar?s?zl?klar?n?n alt?nda

yatan alg?lanan nedenleri sistematik olarak de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Ölçek, N. Özabac? taraf?ndan 1999 y?l?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda

olu?turulmu?tur. Temel olarak, ö?rencilerin akademik ba?ar?s?zl?klar?n? hangi içsel (yetene?e

ba?l?) veya d??sal (?ans, görev zorlu?u) faktörlere atfettiklerini belirlemeyi hedefler. Bu ölçek,

özellikle At?f Kuram? (Attribution Theory) çerçevesinde, bireylerin ba?ar?s?zl?k alg?lar?n?n

motivasyon ve gelecek performans? üzerindeki etkilerini incelemek için kritik öneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Okul Ba?ar?s?zl???, At?f Kuram?, Alg?lanan Nedenler, Akademik Performans, Motivasyon,

Ö?renci Ba?ar?s?, Psikometri.

Yazarlar

N. Özabac?

Amaç

Okul Ba?ar?s?zl??? Nedenleri Ölçe?i'nin temel amac?, ö?rencilerin veya ilgili e?itimcilerin,

ö?rencinin akademik ba?ar?s?zl???na yol açt???n? dü?ündükleri faktörleri ölçmektir. Bu ölçek,

ba?ar?s?zl?k at?flar?n? detayl? bir ?ekilde inceleyerek, e?itim psikolojisi alan?nda müdahale

programlar?n?n tasarlanmas?na zemin haz?rlar. Ölçek, ba?ar?s?zl?k nedenlerini sadece genel

düzeyde de?il, ayn? zamanda Weiner'?n at?f boyutlar?na (içsellik-d??sall?k, istikrar-istikrars?zl?k,

kontrol edilebilirlik-kontrol edilemezlik) göre de s?n?fland?rmaya yard?mc? olur.

Bu araç sayesinde, bir ö?rencinin ba?ar?s?zl???n? sürekli olarak kontrol edilemez ve istikrarl?

içsel nedenlere (örne?in, dü?ük yetenek) atfetme e?ilimi gösterip göstermedi?i anla??labilir. Bu tür

olumsuz at?f kal?plar?n?n belirlenmesi, ö?rencinin öz yeterlik inanc?n? ve gelecekteki görevlere

yönelik motivasyonunu art?rmaya yönelik stratejilerin geli?tirilmesini sa?lar.

Yap?

Ölçek, sosyal psikoloji ve e?itim psikolojisinin kesi?im noktas?nda yer alan At?f Kuram? üzerine

kurulmu?tur. Kuramsal olarak, ölçek, bireylerin bir sonucu (bu durumda okul ba?ar?s?zl???)

aç?klamak için kulland?klar? bili?sel süreçleri ölçer. Genellikle içsel (çaba, yetenek) ve d??sal

(ö?retmen, ?ans, görev zorlu?u) olmak üzere iki ana at?f boyutunu kapsayan maddelerden olu?ur.

Ölçe?in yap? geçerli?i, ö?rencilerin ba?ar?s?zl??? alg?lama biçimlerinin farkl? alt faktörlere
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ayr?l?p ayr?lmad???n? incelemeyi gerektirir. Ölçe?in, ba?ar? at?flar? literatüründeki temel ayr?m

noktalar?n? (örne?in, yetene?i çabadan ay?rma) yans?tacak ?ekilde yap?land?r?ld???

varsay?lmaktad?r. Bu yap?, e?itim ara?t?rmalar?nda ö?renci motivasyonu ve akademik öz yeterlik

aras?ndaki karma??k ili?kileri anlamak için temel bir çerçeve sunar.

Geçerlik

Kaynak verilerde geçerlik bilgisine dair spesifik bir özet bulunmamaktad?r ("-"). Ancak, doktora tezi

kapsam?nda geli?tirilen bir ölçek oldu?u için, Özabac? (1999) çal??mas?nda kapsaml? geçerlik

çal??malar?n?n (yap? geçerli?i, ölçüt ba??ml? geçerlik vb.) yap?ld??? varsay?lmal?d?r.

Tipik olarak, bu tür bir psikometrik araçta, Geçerlik analizleri, ölçe?in gerçekten okul

ba?ar?s?zl???na yönelik alg?lanan nedenleri ölçtü?ünü do?rulamak için Faktör Analizi

yöntemleriyle desteklenmi?tir. Yap? geçerli?inin incelenmesi s?ras?nda, maddelerin teorik olarak

öngörülen at?f boyutlar?na (örne?in, içsel-istikrarl?, d??sal-istikrars?z) uygun ?ekilde yüklenip

yüklenmedi?i test edilmi?tir.

Güvenirlik

Kaynak verilerde güvenirlik bilgisine dair spesifik bir özet bulunmamaktad?r ("-"). Geli?tirme

a?amas?ndaki bir ölçek için güvenirlik, iç tutarl?l?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve test-tekrar test

yöntemleri kullan?larak saptanm?? olmal?d?r.

Ölçe?in güvenilirli?i, ö?rencilerin ba?ar?s?zl?k nedenlerine ili?kin alg?lar?n?n zaman içinde tutarl?

olup olmad???n? ve ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar iyi ölçtü?ünü gösterir. Yüksek iç

tutarl?l?k katsay?lar?, ölçe?in maddelerinin homojen oldu?unu ve ölçülmek istenen psikolojik

yap?y? güvenilir bir ?ekilde temsil etti?ini i?aret eder.

Faktör Analizi

Okul Ba?ar?s?zl??? Nedenleri Ölçe?i'nin faktör yap?s?, ölçe?in geli?tirildi?i doktora tezinin en

önemli psikometrik a?amalar?ndan birini olu?turur. At?f Kuram?na dayanan bu tür ölçeklerde

genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak maddelerin ayr?ld??? boyutlar belirlenir.

Bu boyutlar genellikle Weiner'?n kuram?na paralel olarak yetenek, çaba, ?ans ve görev zorlu?u

gibi ana at?f kategorilerini temsil eder.

Faktör analizinin amac?, çok say?da ba?ar?s?zl?k nedenini daha az say?da, anlaml? ve alt?nda

yatan faktörlere indirgemektir. Bu analiz, ölçe?in yap?sal bütünlü?ünü sa?lamakta ve

uygulay?c?lara, ö?rencilerin ba?ar?s?zl?k at?flar?n? hangi temel faktörler üzerinden yapt???n?

net bir ?ekilde görme imkan? sunmaktad?r.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental) - 1999 y?l?nda bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i oldu?u varsay?lmaktad?r. Ö?rencilerin her bir

ba?ar?s?zl?k nedenine ne ölçüde kat?ld?klar?n? veya onu ne kadar önemli bulduklar?n?

belirtmeleri beklenir.

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?renciler (?lkö?retim veya ortaö?retim seviyesindeki okul ba?ar?s?zl???

ya?ayan veya genel ö?renci popülasyonu).

Age Group: Genellikle 10-18 ya? aral??? (akademik ba?ar?s?zl?k ve at?f bilincinin geli?ti?i

dönem).

Population Details: Ölçe?in orijinal uygulamas?n?n ?stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü'ne ba?l? bir doktora tezi oldu?u göz önüne al?nd???nda, örneklem grubunun büyük

olas?l?kla ?stanbul'daki çe?itli e?itim kurumlar?ndan ö?renciler oldu?u tahmin edilmektedir.

Test Methodology: Öz bildirim (Self-report) yöntemi. Ö?rencilerden, akademik ba?ar?s?zl?k

durumlar?nda ak?llar?na gelen veya en çok inan?lan nedenleri derecelendirmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Ö?renme Güçlü?ü, Psikometri, At?f Boyutlar?, Geçerlik, Güvenirlik, Doktora Tezi, Okul

Ba?ar?s?zl??? Nedenleri.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Özabac?, N. (1999). Çal??man?n yap?ld??? dönemdeki kurumu:

?stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 1999.

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Genellikle bu tür

araçlar?n akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar? için yazardan veya tez dan??man?ndan
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izin al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m ücreti bilgisi mevcut de?ildir. Orijinal tez

çal??mas?na Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?im mümkündür.

Orijinal tez kayna??na YÖK Tez Merkezi üzerinden ula??labilir: tez.yok.gov.tr

Kaynaklar

Özabac?, N. (1999). Okul ba?ar?s?zl???n?n alg?lanan nedenleri (Doktora tezi). ?stanbul

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?stanbul.

Okul Ba?ar?s?zl??? Nedenleri Ölçe?i Maddeleri (Percepted Causes of

Underachievement Scale)

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak metinde yer almamaktad?r. Maddelerin tam listesi için N.

Özabac?'n?n 1999 tarihli doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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