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Okul Akademik ?yimserlik Olce?i

Ozet

Okul Akademik ?yimserlik Olge?i, okul ortam?nda gdzlemlenen kolektif akademik iyimserlik

duzeyini 6lcmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, 6zellikle okul yoneticileri
ve 6?retmenler aras?ndaki alg?lanan yeterlilik, given ve akademik bask? gibi temel bile?enleri
de?erlendirmeyi hedefler. Olgek, D. Coban'?n 2010 y?I?nda ?nonii Universitesi'nde haz?rlad???
yuksek lisans tezinde kullan?larak Tark kdltirine uyarlanm??t?r. Cal??man?n temel amac?,
okullar?n akademik iyimserlik seviyeleri ile 6?retmenlerin érgutsel ba?I?1?k dizeyleri aras?ndaki

potansiyel ili?kileri incelemektir.

Olge?in adaptasyonu, e?itim yonetimi alan?ndaki ara?t?rmac?lar icin 6nemli bir kaynak te?kil
etmektedir, zira okullar?n kultirel ve motivasyonel yap?s?n?n anla??Imas?na katk?da bulunur.
Ozgun 6lce?in yap?s? korunarak, Turk e?itim sistemindeki ba?lam ve dil farkl?|?klar?na gore
gerekli dizenlemeler yap?lm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Akademik ?yimserlik Olge?i, Akademik ?yimserlik, Orgiitsel Ba?I?I?k, Okul Yonetimi, E?itim
Psikolojisi, Uyarlama, Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar

Demet Coban (Uyarlayan).

Amac

Okul Akademik ?yimserlik Olge?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?n?n kolektif inan¢ sistemlerini
ve ba?ar?ya yonelik beklentilerini dlgmektir. Bu yap?, genellikle okulun 6?renci ba?ar?s?
Uzerindeki etkisini maksimize etme yetene?i olarak tan?mlanan Akademik ?yimserlik kavram?na

dayan?r. Olgek, okul personelinin, 6?rencilerin yilksek akademik standartlara ula?abilece?ine dair
ortak inanc?n? belirlemeye yard?mc? olur.

Uyarlanan form, 6zellikle Tirkiye'deki okullarda akademik ortam?n niteli?ini ve bu niteli?in
O07?retmenlerin Grgutsel ba?I?1?k dizeylerini nas?! etkiledi?ini tespit etmek icin kullan?Im??t?r. Bu

tur araglar, e?itim yoneticilerine okul geli?im planlar? olu?tururken ve personel motivasyonunu
art?racak stratejiler belirlerken kritik veriler sunar.

Yap?

Olgek, okul diizeyinde Akademik ?yimserlik yap?s?n? Glger. Bu yap?, tic temel alt boyuttan olu?ur:
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Kolektif Etkililik (Collective Efficacy): Okul personelinin, zorlu 6?rencileri bile ba?ar?1? bir
?ekilde e?itebileceklerine dair payla??lan inanc?.

Guven (Trust): O?retmenlerin 6?rencilere ve velilere olan guven dizeyleri; 6?rencilerin yuksek
akademik standartlara ula?mak icin ¢caba gosterece?ine olan inang.

Akademik Bask? (Academic Press): Okulun, 6?rencilerden yiuksek akademik performans
beklentilerini ac?kca ifade etme ve bu beklentileri siirdirme diizeyi.

Bu t¢ faktorin birle?imi, okulun kiltirel ba?lam?n?n 6?renci ba?ar?s?n? destekleme kapasitesini
yans?tan gicli bir psikometrik yap?y? olu?turur. Olgek, bu bile?enlerin her birini ayr? ayr?
de?erlendirerek okulun hangi alanlarda gticli veya zay?f oldu?unu ortaya koyar.

Gecgerlik

Kaynak icerikte spesifik gecerlik analizleri 6zetlenmemi? olsa da, uyarlama ¢al??mas? olan Coban
(2010) yuksek lisans tezinde, 6lge?in Turk kdltirine uygunlu?unu sa?lamak amac?yla gerekli
gecerlik cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu cal??malar genellikle yap? gecerli?ini
test etmek icin faktor analizlerini ve dl¢it ba??nt?l? gecerli?i incelemek icin korelasyon analizlerini
icerir.

Uyarlanan 6lgeklerin gecerlik cal??malar?, orijinal dlge?in 6lgti?i yap?y? Turk érnekleminde de
do?ru bir ?ekilde Ol¢ti?uni kan?tlamay? amaglar. Bu ba?lamda, ¢eviri gegerli?i (dilbilimsel denklik)
ve kulttrel gecerlik (kavramsal denklik) a?amalar? titizlikle uygulanm??t?r.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirlik (reliability) bilgisi yer almamaktad?r. Ancak bir psikometrik arac?n
uyarlanmas?nda guvenirlik analizleri zorunludur. Coban (2010) tezinde, dl¢e?in i¢ tutarl?1???n?
(Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemelen test-tekrar test gtivenirli?ini hesaplam?? olmal?d?r.

Yuksek ic tutarl?1?k katsay?s?, 6lcek maddelerinin ayn? akademik iyimserlik yap?s?n? tutarl? bir
?ekilde olgti?unu gosterir. Bu guvenirlik verileri, 6lge?in e?itim ara?t?rmalar?nda glvenilir sonuglar
Uretme kapasitesinin temelini olu?turur.

Faktor Analizi

Okul Akademik ?yimserlik Olce?i'nin uyarlama surecinde, 6lge?in orijinal t¢ faktorli yap?s?n?n
(Kolektif Etkililik, Glven, Akademik Bask?) Turk érnekleminde korunup korunmad???n? belirlemek
amac?yla do?rulay?c? faktor analizi (DFA) veya a¢?mlay?c? faktor analizi (AFA) kullan?Im??
olmal?d?r.

Faktor analizinin sonugclar?, her bir maddenin hangi alt boyuta yiiklendi?ini gostererek 6l¢e?in
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yap?sal gecerli?ini destekler. Bu analizler, uyarlama c¢al??mas?n?n en kritik a?amalar?ndan biridir
ve dlge?in teorik ¢ercevesine uygunlu?unu teyit eder.

Arac

Test Tura: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kaynakta spesifik bilgi olmamas?na ra?men, psikometrik
gecerlik standartlar?na uygun olarak 4'li, 5'li veya 6'1? bir derecelendirme kullan?1d???
varsay?lmaktad?r.)

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama Dili)
Popiilasyon Grubu: E?itim Kurumlar?nda Gorevli Personel (O?retmenler ve Yoneticiler)
Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki resmi okullarda gérev yapan 6?retmenler ve idareciler
Uzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Veriler, anket formlar? arac?|???yla toplanm??t?r. Kat?I?mc?lar, okul
ortam?na dair alg?lar?n? yans?tan ifadeleri belirlenen derecelendirme skalas?na gore
i7aretlemi?lerdir.

Anahtar Kelimeler

Akademik Bask?, Kolektif Etkililik, Okul Giveni, E?itim Yonetimi, Yiksek Lisans Tezi, Glvenirlik,
Gecerlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Ba?|?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: ?nonii Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisi (Cal??man?n yap?ld??? donem
itibar?yla)
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in orijinal geli?tiricisine ait izin ve Ucret bilgileri adaptasyon ¢al??mas?nda belirtiimemi?tir.
Ancak dl¢e?in Turkce uyarlamas?, D. Coban taraf?ndan 2010 y?I?nda tamamlanan yuksek lisans
tezi kapsam?nda kullan?Im??t?r. Akademik amacl? kullan?mlar icin genellikle tez merkezlerinden
izin al?nmas? gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: okul-akademik-iyimserlik-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

Coban, D. (2010). Okullar?n akademik iyimserlik dizeyi ile 6?retmenlerin orgutsel ba?1?1???
aras?ndaki ili?ki (Yiksek Lisans tezi). ?nonu Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiist, E?itim Bilimleri
Bolumu, E?itim Bilimleri Anabilim Dal?, E?itim Ydnetimi ve Denetimi Bilim Dal?, Malatya.

Tez referans linki: tez.yok.gov.tr

Okul Akademik ?yimserlik Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde
de?i?tirilmemelidir. (Kaynak igerikte 6lcek maddeleri sa?lanmam??t?r. Bu k?s?m bo?
b?rak?Im??t?r.)

Kaynak icerikte 6lgcek maddelerine dair bir bilgi sunulmam??t?r.
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