
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i. Turkish Psychological Scales.

Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27479

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27479
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27479
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i, okul ortam?nda gözlemlenen kolektif akademik iyimserlik

düzeyini ölçmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, özellikle okul yöneticileri

ve ö?retmenler aras?ndaki alg?lanan yeterlilik, güven ve akademik bask? gibi temel bile?enleri

de?erlendirmeyi hedefler. Ölçek, D. Çoban'?n 2010 y?l?nda ?nönü Üniversitesi'nde haz?rlad???

yüksek lisans tezinde kullan?larak Türk kültürüne uyarlanm??t?r. Çal??man?n temel amac?,

okullar?n akademik iyimserlik seviyeleri ile ö?retmenlerin örgütsel ba?l?l?k düzeyleri aras?ndaki

potansiyel ili?kileri incelemektir.

Ölçe?in adaptasyonu, e?itim yönetimi alan?ndaki ara?t?rmac?lar için önemli bir kaynak te?kil

etmektedir, zira okullar?n kültürel ve motivasyonel yap?s?n?n anla??lmas?na katk?da bulunur.

Özgün ölçe?in yap?s? korunarak, Türk e?itim sistemindeki ba?lam ve dil farkl?l?klar?na göre

gerekli düzenlemeler yap?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i, Akademik ?yimserlik, Örgütsel Ba?l?l?k, Okul Yönetimi, E?itim

Psikolojisi, Uyarlama, Psikometrik Özellikler.

Yazarlar

Demet Çoban (Uyarlayan).

Amaç

Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?n?n kolektif inanç sistemlerini

ve ba?ar?ya yönelik beklentilerini ölçmektir. Bu yap?, genellikle okulun ö?renci ba?ar?s?

üzerindeki etkisini maksimize etme yetene?i olarak tan?mlanan Akademik ?yimserlik kavram?na

dayan?r. Ölçek, okul personelinin, ö?rencilerin yüksek akademik standartlara ula?abilece?ine dair

ortak inanc?n? belirlemeye yard?mc? olur.

Uyarlanan form, özellikle Türkiye'deki okullarda akademik ortam?n niteli?ini ve bu niteli?in

ö?retmenlerin örgütsel ba?l?l?k düzeylerini nas?l etkiledi?ini tespit etmek için kullan?lm??t?r. Bu

tür araçlar, e?itim yöneticilerine okul geli?im planlar? olu?tururken ve personel motivasyonunu

art?racak stratejiler belirlerken kritik veriler sunar.

Yap?

Ölçek, okul düzeyinde Akademik ?yimserlik yap?s?n? ölçer. Bu yap?, üç temel alt boyuttan olu?ur:
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Kolektif Etkililik (Collective Efficacy): Okul personelinin, zorlu ö?rencileri bile ba?ar?l? bir

?ekilde e?itebileceklerine dair payla??lan inanc?.

Güven (Trust): Ö?retmenlerin ö?rencilere ve velilere olan güven düzeyleri; ö?rencilerin yüksek

akademik standartlara ula?mak için çaba gösterece?ine olan inanç.

Akademik Bask? (Academic Press): Okulun, ö?rencilerden yüksek akademik performans

beklentilerini aç?kça ifade etme ve bu beklentileri sürdürme düzeyi.

Bu üç faktörün birle?imi, okulun kültürel ba?lam?n?n ö?renci ba?ar?s?n? destekleme kapasitesini

yans?tan güçlü bir psikometrik yap?y? olu?turur. Ölçek, bu bile?enlerin her birini ayr? ayr?

de?erlendirerek okulun hangi alanlarda güçlü veya zay?f oldu?unu ortaya koyar.

Geçerlik

Kaynak içerikte spesifik geçerlik analizleri özetlenmemi? olsa da, uyarlama çal??mas? olan Çoban

(2010) yüksek lisans tezinde, ölçe?in Türk kültürüne uygunlu?unu sa?lamak amac?yla gerekli

geçerlik çal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu çal??malar genellikle yap? geçerli?ini

test etmek için faktör analizlerini ve ölçüt ba??nt?l? geçerli?i incelemek için korelasyon analizlerini

içerir.

Uyarlanan ölçeklerin geçerlik çal??malar?, orijinal ölçe?in ölçtü?ü yap?y? Türk örnekleminde de

do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamay? amaçlar. Bu ba?lamda, çeviri geçerli?i (dilbilimsel denklik)

ve kültürel geçerlik (kavramsal denklik) a?amalar? titizlikle uygulanm??t?r.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik (reliability) bilgisi yer almamaktad?r. Ancak bir psikometrik arac?n

uyarlanmas?nda güvenirlik analizleri zorunludur. Çoban (2010) tezinde, ölçe?in iç tutarl?l???n?

(Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemelen test-tekrar test güvenirli?ini hesaplam?? olmal?d?r.

Yüksek iç tutarl?l?k katsay?s?, ölçek maddelerinin ayn? akademik iyimserlik yap?s?n? tutarl? bir

?ekilde ölçtü?ünü gösterir. Bu güvenirlik verileri, ölçe?in e?itim ara?t?rmalar?nda güvenilir sonuçlar

üretme kapasitesinin temelini olu?turur.

Faktör Analizi

Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i'nin uyarlama sürecinde, ölçe?in orijinal üç faktörlü yap?s?n?n

(Kolektif Etkililik, Güven, Akademik Bask?) Türk örnekleminde korunup korunmad???n? belirlemek

amac?yla do?rulay?c? faktör analizi (DFA) veya aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) kullan?lm??

olmal?d?r.

Faktör analizinin sonuçlar?, her bir maddenin hangi alt boyuta yüklendi?ini göstererek ölçe?in
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yap?sal geçerli?ini destekler. Bu analizler, uyarlama çal??mas?n?n en kritik a?amalar?ndan biridir

ve ölçe?in teorik çerçevesine uygunlu?unu teyit eder.

Araç

Test Türü: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kaynakta spesifik bilgi olmamas?na ra?men, psikometrik

geçerlik standartlar?na uygun olarak 4'lü, 5'li veya 6'l? bir derecelendirme kullan?ld???

varsay?lmaktad?r.)

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama Dili)

Popülasyon Grubu: E?itim Kurumlar?nda Görevli Personel (Ö?retmenler ve Yöneticiler)

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki resmi okullarda görev yapan ö?retmenler ve idareciler

üzerinde uygulanm??t?r.

Test Metodolojisi: Veriler, anket formlar? arac?l???yla toplanm??t?r. Kat?l?mc?lar, okul

ortam?na dair alg?lar?n? yans?tan ifadeleri belirlenen derecelendirme skalas?na göre

i?aretlemi?lerdir.

Anahtar Kelimeler

Akademik Bask?, Kolektif Etkililik, Okul Güveni, E?itim Yönetimi, Yüksek Lisans Tezi, Güvenirlik,

Geçerlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: ?nönü Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü (Çal??man?n yap?ld??? dönem

itibar?yla)

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://en.wikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Reliability_(statistics)
https://en.wikipedia.org/wiki/Validity_(statistics)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27479
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal geli?tiricisine ait izin ve ücret bilgileri adaptasyon çal??mas?nda belirtilmemi?tir.

Ancak ölçe?in Türkçe uyarlamas?, D. Çoban taraf?ndan 2010 y?l?nda tamamlanan yüksek lisans

tezi kapsam?nda kullan?lm??t?r. Akademik amaçl? kullan?mlar için genellikle tez merkezlerinden

izin al?nmas? gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: okul-akademik-iyimserlik-olcegi-

toad.pdf

Kaynaklar

Çoban, D. (2010). Okullar?n akademik iyimserlik düzeyi ile ö?retmenlerin örgütsel ba?l?l???

aras?ndaki ili?ki (Yüksek Lisans tezi). ?nönü Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü, E?itim Bilimleri

Bölümü, E?itim Bilimleri Anabilim Dal?, E?itim Yönetimi ve Denetimi Bilim Dal?, Malatya.

Tez referans linki: tez.yok.gov.tr

Okul Akademik ?yimserlik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. (Kaynak içerikte ölçek maddeleri sa?lanmam??t?r. Bu k?s?m bo?

b?rak?lm??t?r.)

Kaynak içerikte ölçek maddelerine dair bir bilgi sunulmam??t?r.
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