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O2retmenlik Mesle?ine Yoénelik Haz?rbulunu?luk Olce?i

Ozet

O?retmenlik Mesle?ine Yonelik Haz?rbulunu?luk Olge?i, 6?retmen adaylar?n?n mesle?e yoénelik
alg?lanan haz?rbulunu?luk ve kayg? duzeylerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi? 6zgun bir dlgcme
arac?d?r. Olcek, 2016 y?I?nda Ay?e Nesibe Koklikaya ve Ezgi Giiven Y?Id?r?m taraf?ndan
geli?tirilmi?tir. Toplamda 30 maddeden ve 2 alt boyuttan olu?maktad?r. Olge?in derecelendirilmesi,
kat?1?mc?lar?n yan?tlar?n? 5'li Likert Olce?i format?nda (1= kesinlikle kat?lm?yorum - 5=
kesinlikle kat?I?yorum) sunmas?n? gerektirmektedir. Yap?lan gecerlik ve guvenirlik ¢cal??malar?,
Olce?in psikometrik ag?dan sa?lam oldu?unu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik Mesle?i, Haz?rbulunu?luk, O?retmen Adaylar?, Mesleki Kayg?, Olcek Geli?tirme,

Faktor Analizi

Yazarlar

Ay~?e Nesibe Koklukaya, Ezgi Guven Y?Id?r?m

Amagc

Bu Olcek, 6?retmen adaylar?n?n (6zellikle fen bilgisi 6?retmen adaylar?n?n) 6?retmenlik
mesle?ine ba?lama sirecleri 6ncesinde hissettikleri haz?rbulunu?luk seviyeleri ile bu surece e?lik
eden kayg? diizeylerini giivenilir ve gecerli bir ?ekilde belirlemek amac?yla geli?tiriimi?tir. Olgek,
e?itim bilimleri alan?nda yap?lan ara?t?rmalara, 6?retmen adaylar?n?n mesleki yeterlik alg?lar?n?
ve duygusal durumlar?n? de?erlendirmede standart bir ara¢ sa?lamay? hedeflemektedir.

Yap?

O?retmenlik Mesle?ine Yonelik Haz?rbulunu?luk Olge?i, 6?retmenlik mesle?ine gegi? slrecinde
67?rencilerin psikolojik ve mesleki haz?rl?klar?n? yans?tan 2 alt boyutta toplanm?? 30 maddeden
olu?maktad?r. Olgek, bireylerin mesleki yeterliklerine olan inanglar?n? ve mesle?in gerektirdi?i
sorumluluklara kar?? duyduklar? endi?eyi 6lcmektedir. Olge?in temel psikolojik yap?s?, mesle?e
yonelik alg?lanan yeterlik ve bu yeterli?e ba?l? olarak ortaya ¢?kan kayg? (ya da haz?rbulunu?luk)
kavramlar? Uzerine kurulmu?tur.

Gecerlik

Olce?in psikometrik 6zelliklerini belirlemek amac?yla Yap? Gecerli?i analizleri gercekle?tirilmi?tir.

Bu kapsamda, dOlce?in faktdor yap?s?n?n uygunlu?unu test etmek i¢cin Faktér Analizi

uygulanm??t?r. Analiz dncesinde, veri setinin faktor analizi igin uygunlu?unu de?erlendiren Kaiser-
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Meyer Olkin (KMQO) de?eri incelenmi?tir.

Yap?lan analiz sonucunda KMO de?eri 0.95 olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, literatiirde belirtilen
0.60 e?i?inin (Kaiser, 1974) cok uzerinde olup, verilerin faktor analizine son derece uygun
oldu?unu ve dl¢ge?in yap?sal gecerli?inin glcli oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik diizeyini tespit etmek amac?yla ?¢ Tutarl?I?k analizleri kullan?Im??t?r. Bu
analizler, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?Unl de?erlendirmeyi
sa?lam??t?r.

Glvenirlik katsay?s? olarak hem 6l¢ge?in tamam? hem de alt boyutlar? icin Cronbach Alpha

de?erleri hesaplanm??t?r. Yiksek Cronbach Alpha de?erleri, 6l¢ce?in yuksek dizeyde i¢
tutarl?1??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla glivenilir bir 6lcme arac? oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap? gecerli?ini desteklemek amac?yla ac?mlay?c? Faktor Analizi kullan?Im??t?r. Bu
analiz, 6lce?in kavramsal yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl?I???n? ortaya koymu?tur.

Analizler, Olge?in toplamda 30 maddeden olu?tu?unu ve bu maddelerin 2 ana alt boyutta
topland???n? gostermi?tir. KMO de?erinin 0.95 gibi ylksek bir de?erde bulunmas?, 6rneklem
blayukla?unin ve verilerin faktorle?tirme icin mikemmel oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Arac
Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Ka??t tabanl? veya dijital ortamda uygulanabilir, 5'li Likert Olge?i format? (1= Kesinlikle
Kat?lm?yorum, 5= Kesinlikle Kat?|?yorum)

Maddeler ve Boyutlar: 2 alt boyut ve 30 madde

Mevcut Dil: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmen Adaylar? (Ozellikle Fen Bilgisi O?retmen Adaylar?)
Ya? Grubu: Universite diizeyinde 6?retmenlik e?itimi alan yeti?kinler

Popiilasyon Detaylar?: O?retmenlik e?itimi programlar?na kay?tl? 6?renciler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim raporlama, nicel 6lgtim.
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Anahtar Kelimeler

O?retmenlik Kayg?s?, Cronbach Alpha, KMO, Yap?sal Gegerlik, E?itim Psikolojisi, Mesleki
Haz?rl?k

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ay?e Nesibe Koklukaya
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurumsal E-posta Adresi: akoklukaya@sakarya.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, Koklikaya ve Y?Id?r?m taraf?ndan 2016 y?I?nda yay?mlanan akademik cal??ma
kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri i¢cin sorumlu yazar Ay?e Nesibe Koklikaya ile
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir. Ticari amag¢ gutmeyen akademik ara?t?rmalarda kullan?m
genellikle kaynak gosterilerek mimktndur.

Test Y?1?: 2016

Kaynaklar

Kokliikaya, A. N., & Y?ld?r?m, E. G. (2016). O?retmenlik Mesle?ine Yonelik Kayg? Olce?inin
geli?tirilmesi ve fen bilgisi 6?retmen adaylar?n?n kayg? duzeylerinin belirlenmesi. Journal of
International Social Research, 9(43), 1454- 1462.

Kaiser, H. F. (1974). An index of factorial simplicity. Psychometrika, 39(1), 31-36.

Makalenin orijinal tam metnine bu ba?lant? Gzerinden ula??labilir: sosyalarastirmalar.com

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenlik-meslegine-yonelik-hazirbulunusluk-

olceqi-toad.pdf

O?retmenlik Mesle?ine Yonelik Haz?rbulunu?luk Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olge?in maddeleri kaynak metinde do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler, yukar?da belirtilen

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfas%C4%B1
mailto:akoklukaya@sakarya.edu.tr
http://www.sosyalarastirmalar.com/cilt9/sayi43_pdf/5egitim/koklukaya_ayse_ezgiguvenyildirim.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmenlik-meslegine-yonelik-hazirbulunusluk-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmenlik-meslegine-yonelik-hazirbulunusluk-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27430
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmenlik Mesle?ine Yoénelik Haz?rbulunu?luk Olce?i

akademik makalenin tam metninde yer almaktad?r.
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