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Özet

Ö?retmenlik Mesle?ine Yönelik Haz?rbulunu?luk Ölçe?i, ö?retmen adaylar?n?n mesle?e yönelik

alg?lanan haz?rbulunu?luk ve kayg? düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? özgün bir ölçme

arac?d?r. Ölçek, 2016 y?l?nda Ay?e Nesibe Köklükaya ve Ezgi Güven Y?ld?r?m taraf?ndan

geli?tirilmi?tir. Toplamda 30 maddeden ve 2 alt boyuttan olu?maktad?r. Ölçe?in derecelendirilmesi,

kat?l?mc?lar?n yan?tlar?n? 5'li Likert Ölçe?i format?nda (1= kesinlikle kat?lm?yorum - 5=

kesinlikle kat?l?yorum) sunmas?n? gerektirmektedir. Yap?lan geçerlik ve güvenirlik çal??malar?,

ölçe?in psikometrik aç?dan sa?lam oldu?unu göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlik Mesle?i, Haz?rbulunu?luk, Ö?retmen Adaylar?, Mesleki Kayg?, Ölçek Geli?tirme,

Faktör Analizi

Yazarlar

Ay?e Nesibe Köklükaya, Ezgi Güven Y?ld?r?m

Amaç

Bu ölçek, ö?retmen adaylar?n?n (özellikle fen bilgisi ö?retmen adaylar?n?n) ö?retmenlik

mesle?ine ba?lama süreçleri öncesinde hissettikleri haz?rbulunu?luk seviyeleri ile bu sürece e?lik

eden kayg? düzeylerini güvenilir ve geçerli bir ?ekilde belirlemek amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçek,

e?itim bilimleri alan?nda yap?lan ara?t?rmalara, ö?retmen adaylar?n?n mesleki yeterlik alg?lar?n?

ve duygusal durumlar?n? de?erlendirmede standart bir araç sa?lamay? hedeflemektedir.

Yap?

Ö?retmenlik Mesle?ine Yönelik Haz?rbulunu?luk Ölçe?i, ö?retmenlik mesle?ine geçi? sürecinde

ö?rencilerin psikolojik ve mesleki haz?rl?klar?n? yans?tan 2 alt boyutta toplanm?? 30 maddeden

olu?maktad?r. Ölçek, bireylerin mesleki yeterliklerine olan inançlar?n? ve mesle?in gerektirdi?i

sorumluluklara kar?? duyduklar? endi?eyi ölçmektedir. Ölçe?in temel psikolojik yap?s?, mesle?e

yönelik alg?lanan yeterlik ve bu yeterli?e ba?l? olarak ortaya ç?kan kayg? (ya da haz?rbulunu?luk)

kavramlar? üzerine kurulmu?tur.

Geçerlik

Ölçe?in psikometrik özelliklerini belirlemek amac?yla Yap? Geçerli?i analizleri gerçekle?tirilmi?tir.

Bu kapsamda, ölçe?in faktör yap?s?n?n uygunlu?unu test etmek için Faktör Analizi

uygulanm??t?r. Analiz öncesinde, veri setinin faktör analizi için uygunlu?unu de?erlendiren Kaiser-
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Meyer Olkin (KMO) de?eri incelenmi?tir.

Yap?lan analiz sonucunda KMO de?eri 0.95 olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, literatürde belirtilen

0.60 e?i?inin (Kaiser, 1974) çok üzerinde olup, verilerin faktör analizine son derece uygun

oldu?unu ve ölçe?in yap?sal geçerli?inin güçlü oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik düzeyini tespit etmek amac?yla ?ç Tutarl?l?k analizleri kullan?lm??t?r. Bu

analizler, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü de?erlendirmeyi

sa?lam??t?r.

Güvenirlik katsay?s? olarak hem ölçe?in tamam? hem de alt boyutlar? için Cronbach Alpha

de?erleri hesaplanm??t?r. Yüksek Cronbach Alpha de?erleri, ölçe?in yüksek düzeyde iç

tutarl?l??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla güvenilir bir ölçme arac? oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap? geçerli?ini desteklemek amac?yla aç?mlay?c? Faktör Analizi kullan?lm??t?r. Bu

analiz, ölçe?in kavramsal yap?s?n?n ampirik verilerle tutarl?l???n? ortaya koymu?tur.

Analizler, ölçe?in toplamda 30 maddeden olu?tu?unu ve bu maddelerin 2 ana alt boyutta

topland???n? göstermi?tir. KMO de?erinin 0.95 gibi yüksek bir de?erde bulunmas?, örneklem

büyüklü?ünün ve verilerin faktörle?tirme için mükemmel oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Ka??t tabanl? veya dijital ortamda uygulanabilir, 5'li Likert Ölçe?i format? (1= Kesinlikle

Kat?lm?yorum, 5= Kesinlikle Kat?l?yorum)

Maddeler ve Boyutlar: 2 alt boyut ve 30 madde

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmen Adaylar? (Özellikle Fen Bilgisi Ö?retmen Adaylar?)

Ya? Grubu: Üniversite düzeyinde ö?retmenlik e?itimi alan yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Ö?retmenlik e?itimi programlar?na kay?tl? ö?renciler.

Test Metodolojisi: Öz bildirim raporlama, nicel ölçüm.
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Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlik Kayg?s?, Cronbach Alpha, KMO, Yap?sal Geçerlik, E?itim Psikolojisi, Mesleki

Haz?rl?k

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ay?e Nesibe Köklükaya

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurumsal E-posta Adresi: akoklukaya@sakarya.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Köklükaya ve Y?ld?r?m taraf?ndan 2016 y?l?nda yay?mlanan akademik çal??ma

kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için sorumlu yazar Ay?e Nesibe Köklükaya ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Ticari amaç gütmeyen akademik ara?t?rmalarda kullan?m

genellikle kaynak gösterilerek mümkündür.

Test Y?l?: 2016

Kaynaklar

Köklükaya, A. N., & Y?ld?r?m, E. G. (2016). Ö?retmenlik Mesle?ine Yönelik Kayg? Ölçe?inin

geli?tirilmesi ve fen bilgisi ö?retmen adaylar?n?n kayg? düzeylerinin belirlenmesi. Journal of

International Social Research, 9(43), 1454- 1462.

Kaiser, H. F. (1974). An index of factorial simplicity. Psychometrika, 39(1), 31-36.

Makalenin orijinal tam metnine bu ba?lant? üzerinden ula??labilir: sosyalarastirmalar.com

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenlik-meslegine-yonelik-hazirbulunusluk-

olcegi-toad.pdf

Ö?retmenlik Mesle?ine Yönelik Haz?rbulunu?luk Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçe?in maddeleri kaynak metinde do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddeler, yukar?da belirtilen
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akademik makalenin tam metninde yer almaktad?r.
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