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O2retmenlik Mesle?ine Yoénelik De?er Alg?s? Olce?i

Ozet

O?retmenlik Mesle?ine Yonelik De?er Alg?s? Olce?i, 6?retmen adaylar?n?n 6?retmenlik
mesle?i ile ilgili sahip olduklar? de?er alg?lar?n? belirlemek amac?yla 2018 y?|?nda Engin Demir
taraf?ndan geli?tirilmi? bir olgektir. Olgek, bir doktora tezi kapsam?nda, 6?retmenlik mesle?i
de?erlerinin e?itim fakultelerinde kazand?r?Imas?na ili?kin goéri?leri de kapsayan geni? bir
cal??man?n Grunuddr. Bu arag, 0?retmen adaylar?n?n, mesle?e yukledikleri anlam ve
alg?lad?klar? de?er boyutlar?n? nicel olarak incelemeyi hedeflemektedir. Olge?in geli?tiriimesi,
0?retmen e?itim programlar?n?n mesleki de?erler a¢c?s?ndan ne kadar yeterli oldu?unu
de?erlendirmeye yodnelik énemli bir ad?m sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik Mesle?i, De?er Alg?s?, Olcek Geli?tirme, O?retmen Adaylar?, Mesleki De?erler.

Yazarlar

Engin Demir

Amag

Olce?in temel amac?, 6?retmenlik mesle?ine yonelik olarak 6?retmen adaylar?n?n zihninde yer
eden de?er alg?s? dizeylerini ve niteli?ini 6lgmektir. Bu ba?lamda, 6lgek arac?1???yla adaylar?n
mesleki de?erlere ne 6lctiide 6nem verdikleri ve bu de?erleri nas?l i¢cselle?tirdikleri anla??Imaya

cal???2Im?2t?r.

Elde edilen veriler, e?itim fakilteleri mifredatlar?n?n ve pedagojik formasyon sireclerinin, mesleki

de?erler e?itimi ag?s?ndan etkinli?ini de?erlendirmede kritik bir rol oynamaktad?r. Olcek, 6zellikle
0?retmenlik mesle?ine atfedilen etik, sosyal ve bireysel de?er boyutlar?n?n kar??la?t?rmal?
analizini yapmay? mumkuin k?lmaktad?r.

Yap?

Olgek, 6?retmen adaylar?n?n 6?retmenlik mesle?ine atfettikleri de?erleri 6lgen ¢ok boyutlu bir
yap?y? hedeflemektedir. Bu yap?, genellikle mesle?in toplumsal énemi, ki?isel tatmin sa?lama
potansiyeli ve etik sorumluluklar gibi farkl? alt boyutlardan olu?maktad?r. Olge?in teorik cat?s?,
e?itim bilimleri ve mesleki de?er kuramlar?na dayanmaktad?r.

Geli?tirme cal??mas?, mesleki de?erlerin alg?lanma bigimlerinin 0?retmen adaylar?n?n
gelecekteki mesleki tutumlar?n? nas?l etkiledi?i hipotezi Gzerine kurulmu?tur. Bu nedenle, 6lgek
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maddeleri, 6?retmenlik mesle?i de?erlerinin farkl? yodnlerini (6rne?in, topluma hizmet, bireysel
geli?im ve mesleki fedakarl?k) temsil edecek ?ekilde tasarlanm??t?r.

Gecgerlik

Olgek geli?tirme sirecinde gecerlik cal??malar?, kapsam gecerli?i ve yap? gecerli?i analizlerini
icermektedir. Kapsam gecerli?i icin uzman goéri?lerine ba?vurulmu? ve maddelerin 6l¢ciimek
istenen yap?y? temsil etme derecesi incelenmi?tir. Yap? gecerli?i ise, 6lce?in boyutlar?n? ortaya
koymak amac?yla faktor analizi yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Detayl? gegerlik katsay?lar?
ve yontemleri, kayna??n tam metninde (doktora tezinde) yer almaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizleri kapsam?nda, i¢ tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alpha) hesaplamas?
yayg?n olarak kullan?Im??t?r. Yiksek i¢ tutarl?1?k de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y?
tutarl? bir ?ekilde o6l¢ti?unlt gostermektedir. Bir doktora tezi ¢al??mas? oldu?u gz Onune
al?nd???nda, kabul edilebilir dizeyde yiksek Cronbach Alpha de?erleri bildiriimi? olmas?
beklenmektedir. Givenirlik cal??malar?na dair spesifik istatistiksel sonuglar i¢cin ana kayna?a
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal gecerli?ini desteklemek amac?yla faktor analizi gercekle?tiriimi?tir. Bu analizler,
O?retmenlik Mesle?ine Yonelik De?er Alg?s? Olge?i'nin temel bile?enlerini ve alt boyutlar?n?
belirlemeye yoneliktir. Tipik olarak, a¢c?mlay?c? (Exploratory) faktdr analizi ile boyut yap?s?
belirlenmi? ve ard?ndan do?rulay?c? (Confirmatory) faktor analizi ile bu yap?n?n uyumu test
edilmi?tir. Bu analizler sonucunda 0l¢e?in ¢ok faktorlt bir yap?ya sahip oldu?u ve her bir faktoriin,
6?retmenlik mesle?i de?erlerinin farkl? yonlerini temsil etti?i ortaya konmu?tur.

Arac

Test Type: Geli?tirme Olge?i

Format: Derecelendirme format? (Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi 6lgek)
Language Available: Tirkce

Population Group: O?retmen Adaylar?

Age Group: Universite 6?rencisi ya? grubu (Genellikle 18-25 ya?)

Population Details: E?itim fakiltelerinde 6?renim gbren 6?retmen adaylar?.
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Test Methodology: Kendi bildirimli (Self-Report) psikometrik dlgek.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Arag, Mesleki Geli?im, E?itim Bilimleri, O?retmen E?itimi, Gazi Universitesi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Sa?lanmad?

Affiliation Email addresses: e.demir@msn.com

Correspondence Address: Gazi Universitesi E?itim Bilimleri Enstitlisti, Ankara, Turkiye

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2018

?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olgek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ve
ara?t?rma amagl? kullan?mlar icin yazar Engin Demir'den izin al?nmas? veya tez metnine at?f
yap?Imas? 6nerilmektedir. Ticari kullan?m? hakk?nda bilgi sa?lanmam??t?r.

Kaynaklar

Demir, E. (2018). O?retmen adaylar?n?n 6?retmenlik mesle?i ile ilgili de?er alg?lar? ve bu
de?erlerin e?itim fakiiltelerinde kazand?r?Imas?na ili?kin goru?leri (Doktora tezi). Gazi Universitesi
E?itim Bilimleri Enstitisi, Ankara.

Tez, Yuksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi izerinden eri?ime ag?kt?r: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmenlik-meslegine-yonelik-deger-algisi-olceqgi-
toad.pdf

O?retmenlik Mesle?ine Yonelik De?er Alg?s? Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olgek maddeleri, dlge?in kaynak metninde (Demir, 2018, Doktora Tezi) yer almaktad?r. Bu
akademik olcek 6zetinde maddeler sa?lanmam??t?r.
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