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O2retmenlik Mesle?ine Ba?I?12k Olce?i

Ozet

O?retmenlik Mesle?ine Ba?I?I?k Olge?i, Sevilay Y?ld?z taraf?ndan 2020 y?I?nda geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Bu oOl¢ce?in temel amac?, 6?retmenlerin mesleklerine yonelik gosterdikleri

ba?1?1?k duzeylerini ve bu ba?l?1???n alt?nda yatan boyutlar? guvenilir ve gecerli bir ?ekilde
olgmektir. Olcek, 33 maddeden olu?makta olup, mesleki ba?I?1?k kavram?n? dort temel boyut
alt?nda incelemektedir: Mesleki Ozde?im, Mesleki De?er, Mesleki Caba ve MesleKi
Adanm??1?k. Yap?lan analizler, 6lgce?in yiuksek diizeyde i¢ tutarl?|??a sahip oldu?unu ve yap?sal
gecerli?inin kan?tland???n? gbstermektedir.

Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?larak yan?tlanmaktad?r. Bu yap?, ara?t?rmac?lara
0?retmenlerin mesleki ba?I?1?klar?n?n karma??k do?as?n? derinlemesine inceleme imkan?
sunmaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi cal??mas?, Tirk e?itim sisteminde mesleki ba?I?I?k tzerine
yap?lan ara?t?rmalara 6nemli bir katk? sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

O7retmenlik Mesle?ine Ba?I?1?k, Mesleki Ozde?im, Mesleki De?er, Mesleki Caba, Mesleki
Adanm??1?k, Olcek Geli?tirme, Psikometrik Ozellikler, Likert, Gegerlik, Guvenirlik.

Yazarlar

Sevilay Y?ld?z

Amagc

O?retmenlik Mesle?ine Ba?I?1?k (")I(;e?i'nin birincil amac?, 6?retmenlerin mesleklerine duyduklar?
psikolojik ve davran??sal ba?l?1?k dizeylerini bilimsel yontemlerle dlcebilecek standartla?t?r?Im??
bir ara¢c sunmakt?r. Bu ba?l?1?k, sadece meslekte kalma iste?ini de?il, ayn? zamanda mesleki
de?erleri i¢cselle?tirmeyi ve meslek icin gosterilen ekstra cabay? da kapsamaktad?r.

Olgek, e?itim yonetimi ve e?itim psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmac?lara, 6?retmenlerin motivasyon
kaynaklar?n?, i? tatminlerini ve mesleki strdurulebilirliklerini etkileyen temel faktorleri belirlemede
somut veriler elde etme olana?? sa?lamak Uzere tasarlanm??t?r. Bu sayede e?itim politikalar?n?n
ve mesleki geli?im programlar?n?n etkinli?i de?erlendirilebilir.

Yap?

O?retmenlik Mesle?ine Ba?I?1?k kavram?, bu 6lcek kapsam?nda ¢ok boyutlu bir yap? olarak ele
al?nm??t?r. Olgek, 62retmen ba?1?1???2n? dort ana faktore ay?rarak olgmektedir. Bu faktorler,
0?retmenlerin mesle?e olan duygusal, bili?sel ve davran??sal yat?r?mlar?n? temsil etmektedir.
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Olge?in 6lctii?t temel boyutlar ?unlard?r:

Mesleki Ozde?im: Bireyin kendini 6?retmenlik mesle?i ile ne derece tan?mlad??? ve mesle?i
ki?isel kimli?inin Gnemli bir parcas? olarak goérme diizeyi.

Mesleki De?er: O?retmenlik mesle?inin ta??d??? etik, sosyal ve ki?isel de?erlere verilen énem.
Mesleki Caba: O?retmenin gorev tan?m?n?n ttesinde, mesleki sorumluluklar?n? yerine getirmek
icin gonullti olarak harcad??? enerji ve gayret.

Mesleki Adanm??1?k: Mesle?e kar?? duyulan derin ba?I1?I?k ve mesle?in gelece?ine yonelik
sorumluluk hissi.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile incelenmi? ve dort faktorli yap?n?n
verilerle uyumlu oldu?u tespit edilmi?tir. Gegerlik ¢al??malar? sonucunda, tim maddelerin ilgili
boyutlar?na yiksek dizeyde yuk bindirdi?i goralmu?tar.

Faktor yukleri, 6lce?in boyutlar? aras?nda a?a??daki aral?klarda de?i?mektedir:

Mesleki Ozde?im boyutunda faktor yiikleri 0,44 ile 0,85 aras?nda de?i?mektedir.
Mesleki De?er boyutunda faktor yukleri 0,43 ile 0,75 aras?nda de?i?mektedir.
Mesleki Caba boyutunda faktor yiikleri 0,42 ile 0,67 aras?nda de?i?mektedir.
Mesleki Adanm??1?k boyutunda faktor yikleri 0,42 ile 0,68 aras?nda de?i?mektedir.

Bu yuk de?erleri, maddelerin ilgili latent yap?y? gucli bir ?ekilde temsil etti?ini gostermektedir.

Guvenirlik

O7?retmenlik Mesle?ine Ba?I?1?k Olge?i'nin i¢ tutarl?1?k glvenirlik analizleri yiksek sonuglar
vermi?tir. Guvenirlik katsay?lar?, 6lce?in farkl? boyutlarda tutarl? dlcimler yapabildi?ini
do?rulamaktad?r.

Gluvenirlik analizlerinden elde edilen katsay?lar ?unlard?r:

Boyutlara ait Cronbach Alfa de?erleri 0,80 ile 0,92 aral???nda de?i?mektedir.

McDonald Omega katsay?lar? ise 0,89 ile 0,94 aral???nda belirlenmi?tir.

Hem Cronbach Alfa hem de McDonald Omega de?erlerinin 0,80'in Uzerinde olmas?, Ol¢e?in

yuksek duzeyde givenilirli?e sahip oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme siirecinde kullan?lan Faktor Analizi, mesleki ba?1?12??2n dort ayr? ancak ili?kili
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boyutta topland???n? ortaya koymu?tur. Bu dort faktorli yap?, teorik beklentilerle uyumlu olup,
0?retmen ba?l?1???n?n psikometrik olarak ayr??t?r?labilece?ini kan?tlam??t?r.

Faktor yap?s?, 33 maddenin bu dort temel boyuta da??lmas?yla olu?mu?tur. Analizler, maddelerin
kendi boyutlar? alt?nda gucli bir ?ekilde grupland???n? ve boyutlar aras? ayr?m?n kabul edilebilir
dizeyde oldu?unu gostermi?tir. Bu sonugclar, 6l¢ce?in yap?sal modelinin sa?laml???n? ve kuramsal
temellerini desteklemektedir.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: 33 maddeden olu?an ve 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?lan kendine bildirim 6l¢e?i.

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Cal??an yeti?kinler (O?retmenlik mesle?ini icra edenler)
Popllasyon Detaylar?: Turkiye'de gorev yapan c¢e?itli bran?lardaki 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Gozlemsel ve kesitsel ara?t?rma metodolojisi kapsam?nda, kat?I?mc?lardan
O?retmenlik Mesle?ine Ba?I?12k diizeylerini 5'li Likert skalas?nda (1: Kesinlikle Kat?lm?yorum, 5:

Kesinlikle Kat?I?yorum) belirtmeleri istenmektedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Mesleki Ba?I?1?k, O?retmenlik, Psikometri, Cronbach Alfa, McDonald Omega,

Faktor Analizi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: sevilayyildiz@ibu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Bolu Abant ?zzet Baysal Universitesi (Cal??man?n yay?nland??? tarihteki
kurum bilgisi baz al?nm??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2020 y?I?nda yay?mlanan akademik bir makale ile bilim diinyas?na sunulmu?tur. Akademik
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cal??malarda kullan?m? igin sorumlu yazar Sevilay Y?Id?z ile ileti?ime gegilmesi 6nerilir. Olge?in
orijinal makalesi ve detayl? psikometrik bilgileri a?a??daki linkler arac?1???yla eri?ilebilir
durumdad?r:

Makale Ba?lant?s?: dergipark.org.tr

Orijinal PDF dokiiman? bu adresten indirilebilir: ogretmenlik-meslegine-baglilik-olceqi-toad.pdf

Kaynakca

Y?2Id?z, S. (2020). O?retmenlik Mesle?ine Ba?I?I?k Olge?inin geli?tiriimesi. Anemon Mu? Alparslan
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 8 (2), 463-482. http://dx.doi.org/10.18506/anemon.662930

O?retmenlik Mesle?ine Ba?I?1?k Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Olcek 33 maddeden olu?maktad?r. Olcek maddeleri bu kaynakta sa?lanmam??t?r, ancak tam
metin makaleden (Bkz. Kaynakca) veya sorumlu yazar ile ileti?zime gecilerek temin edilebilir.
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